Centro de Referéncia Regional em
Saude do Trabalhador

Como proceder apos o Acidente de
Trabalho

O QUE DEVO FAZER QUANDO ME ACIDENTAR?

O acidentado devera realizar os seguintes procedimentos:

Comunicacao de Acidente

Acidente Tipico, Doeng¢a Ocupacional ou Acidente de Trajeto: de Tra bal hO
Comunicar a sua chefia direta; CAT
Procurar o atendimento médico;

Co_municar o] SESMT (se houv_er) , para reallizar a investigagéo.do A@[DENT/ES E

acidente e abrir a CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho);

Realizar a abertura de B.O.(Boletim de Ocorréncia), somente nos DOEN@AS DO
casos de acidentes de trajeto que envolvam a colisdo ou queda de TRA@KBALE@

veiculos automotores; Possuir no minimo duas testemunhas;
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Comunicacao de Acidente de Trabalho

CAT

O que se pode considerar Acidente do trabalho ?

Acidente dotrabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa, com o segurado empregado, trabalhador
avulso, médico residente, bem como com o segurado especial
no exercicio de suas atividades, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou reducgéo,

Como é Feita a CAT - Comunicacgao de Acidente
do Trabalho ?

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho, ocorrido
comseuempregado, havendo ou ndo afastamento do trabalho,
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, deimediato a autoridade competente, sob penade multa
variavel entre o limite minimo e o teto maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada na forma do artigo 109 do Decreto n°
2.173/97.
Como Prevenir

® Respeitar as Normas de
Segurangcadentrodaempresa;

® Utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecao
Individual;

e Sempre que estiveremduvida na
execugao de algum trabalho
procure um profissional da area
de Seguranga do Trabalho.

Direitos do Trabalhador

e Abertura da CAT ( Comunicagao de Acidente de Trabalho)
em 24 horas, a partir da data do acidente;

eUma Viaoriginal,assinadae carimbadapelaempresa;
eTer estabilidadede 12 mesesapodsoretornoasatividades;
eMudancade fungcao, secasotenha adquirido incapacidade;

eTerdisponibilidade paratratamento casotenha que se ausentar
aotrabalho, mediante atestadomédico;

eOsprimeiros 15diasde afastamentosdopagos pelaempresa;

eSe o0 afastamento for superior a 15 dias, a partir do 16 dia o
empregado deve procurar uma Agéncia do INSS ou ligar no
Telefone 135 eagendarsuapericiamédica;

eNa pericia médica o trabalhador deve levar todos os
documentos, exames e laudos médicos que comprovem sua
incapacidade temporariaoupermanente paraotrabalho.

ﬁ Pedidos de indenizagcao
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<) O tempo maximo para solicitar
indenizagao por acidente de trabalho é
de 5 anos. O periodo é contado a partir
da data em que foi caracterizado o
acidente ouadoencaocupacional. Apos
este periodo, ha prescricdodo prazoe a

indenizagao nao sera paga.
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