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Historico

Sede do CEREST - Registro

A implantag&o do CEREST — Centro de Referéncia
em Salde do Traba hador de Registro significaum grande
avanco paraos 15 municipiosdaregido doVaedo Ribera,
abrangidospelaDIR XV, poispriorizaaviabilizacdo de
mecanismosead stematizacdo dasinformaciesquesarviréo
de base para nortear politicas publicas de saide do
trabal hador. Portanto, em nenhumahipétese, 0o CEREST
poderaassumir atividades que o caracterizem como porta
de entrada do sistema de atencdo. Este suporte deve se
traduzir pelafuncdo de supervisdo darede de servicosdo
SUS — Sistema Unico de Satide, além de concretizar-se
em préticas conjuntas de intervencao especializada,
incluindo avigilanciaeaformagao derecursos humanos.

Oquefaz?

O CEREST de Registro compreende 15 municipios
daédreadeabrangénciadaDIR X V11, com umapopulagéo
total estimadaem 286.240 habitantes. Seus projetos séo
desenvolvidosvisando aprevencéo aacidentes e doengas
ocupacionais, destaformanéo realizando assisténcia

Atua mente sdo realizados projetos no sentido de
identificar e prevenir acidentes com agrotoxicos, jaquea
regido € cons deradaa4®com maisincidénciadeacidentes
desta natureza no Estado de S&o Paulo; também para
identificar e prevenir acidentes comrisco biol 6gicos, jaque
entrejaneiro de 2003 e agosto de 2005 foram registrados
109 acidentes deste tipo naregi&o e quanto a prevencao
de doencas ocupaci onaisem traba hadoras domésticas, por
congtatar estanecessi dade em pesquisarealizadano setor
defisoterapiamunicipd.

Quanto aos pacientes que recorrem ao CEREST €
realizado o acolhimento, para prestar informagdes dos
servigosredizadosnolocal.

Na érea de educacdo em saude o CEREST -
Registro participa de Campanhas e Programas como a
Semana de Combate ao Trabalho Infantil, Curso de
Sensibilizacdo paraaAtencéo Integral aSalde de Criangas
e Adol escentes Economicamente Ativose o Registroda
Saldel ell, fornecendo apopul agdo exames gratuitos e

informacao sobre prevengdo a diabetes, hipertenséo e
obesidade. Em relagdo a cursos de capacitacdo dos
funcionarios o CEREST promoveu o Curso de
Sensibilizagdo para Atengdo Integral a Saude de Criangas
e Adolescentes Economicamente Ativos/2005 e € parceiro
no Curso de Capacitagdo em Satude do Trabalhador a ser
ministrado pela equipe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
—DVST/CVS/Sao Paulo, voltado a Vigilancia Sanitéria e
Vigilancia Epidemiologica da Regido. Além disso, o
CEREST participa de diversos cursos de capacitagéo,
realizados em diversos municipios do Estado. Para o
desenvolvimento dos trabalhos o CEREST conta com a
parceria da Vigilancia Sanitaria Regional e Municipal de
Registro, além de futura parceria com o SENAR — Servico
Nacional de Aprendizado Rural, em conjunto com o
Sindicato Patronal Rural de Registro, por estes ja
ministrarem cursos voltados ao trabalhador rural, inclusive
um deles referente a agrotoxicos. Além disso, esta sendo
estudado um convénio com a UNESP — Universidade do
Estado de Sao Paulo, que possui o curso de Ciéncias
Agrarias.

CEREST realiza Curso

Nospréximosdiastrés e quatro de maio o CEREST
—Registrorealizardo Curso de Capacitacdo em Vigilancia
e Saldedo Trabal hador, voltado paraaequipe do CEREST,
DIR XVII, VigilanciaSanitaria, VigilanciaEpidemiol 6gica
e Coordenagdo do PSF — Programa de Salide da Familia
dos municipios da area de abrangéncia da DIR XVII e
CEREST - Registro.

O Curso, gue contard com uma carga horéria de
80 horas totais, sendo 16 horas semanais (dois dias ao
més), tem o objetivo de capacitar os profissionais em
vigilancia e salde do trabal hador. As capacitacfes seréo
realizadas em cinco modulos mensais, com atividades
tedricas e préticas, envolvendo exposic¢des dial ogadas,
palestras, atividades em campo, mesa-redonda, trabalhos
em mini-grupo, entre outras dentro dos seguintes temas:
Aspectos Historicos e Conceiuais em Salde do
Trabahador, Politica Naciona e Estadual de Salde do
Trabalhador, As Institui¢es Pablicas e a Saude do
Traba hador, O M étodo Epidemiol 6gico como Ferramenta
para a Acéo de Salde do Trabalhador, Bases Legais da
Acdo de Vigilanciaem Salde do Traba hador, Diretrizes
Bésicas parao Desenvolvimento dasAcdesde Vigilancia
em Salide do Traba hador, Salide do Traba hador nasA¢oes
BéasicasdeVISA, Estabel ecimentos A ssistenciaisaSalide
e Agrotoxicos.



28 de Abril

Dia Nacional em Memoéria das Vitimas de Acidentes e doencas do Trabalho

O dia28 de abril éinternaciona mentelembrado
como dataem homenagem asvitimas de aci dentes, doencas
eformasdegradantesdetraba ho, em 1969, em decorréncia
da morte de 78 mineiros numa explosdo da mina de
Farminghton, West Virginia, Estados Unidos.

Em vérios paises essa datajafoi incorporadaao
calendario de celebraces nacionais e o Férum Social
Mundial, em suareuni&o do ano de 2003, em PortoAlegre,
reunindo centenas de entidades, técnicosemilitantesdetodo
Pais, junto deoutrastantasentidadesinternacionals, reforgou
aimportanciadestadata, nalutapor ambientes detraba ho
livresdo risco dadoenca, damorte edaalienacéo.

Segundo aOrganizacdo Internacional do Trabalho
—OIT morrem anud menteno Mundo entre 1,9 e 2,3 milhdes
de pessoas enquanto trabalham, 12 mil sdo criangas. No
Brasil, mesmo com as estatisticas oficiai s deficientes, por
incluirem apenastrabal hadores com registro em carteira,
em 2002 foram registrados 387.905 casos de acidentese
doencasre acionados ao traba ho, com 2898 mortesemais
de 15 mil casosdeincapaci dade permanente.

No Estado de S&o Paulo a estimativa € de um
trabal hador morto no exercicio de seutraba ho acadahora

A celebracdo do dia 28 tem o objetivo de dar
visibilidade adiscussdo nasociedade sobre aimportancia
deserem criadasformas detraba ho que ndo cologuem em
risco asalide eaintegridadefisicadostraba hadores. Paises
como Canada, Espanha, Portugal e Brasil reafirmam,
anua mente, seu compromisso com amel horiadascondigoes
e do ambiente de trabalho, mas € preciso ter politicas
publicas e acdes concretas. A datapode ser vistacomo um
dia de luta, de convocacdo da sociedade para que esta
coloque em suaagendadiériaasalde do trabalhador. Cada
produto adquirido seja nos supermercados, seja nos
bancos, tem embutidaaforca, o trabalho e muitasvezesa
vidaeasaldedo trabahador. NacidadedeRegistroesta
previsto, para este dia, uma cerimbnia no Centro de
Referénciaem Saldedo Traba hador, as10h00, ondesera
lancado o Informativo CEREST — Registro, contando com
a presenca de representantes dos sindicatos de
trabalhadores, patronais, imprensae autori dades.

Primeiro de maio

O polémico diado trabalho

0O 1°demaio é adataescol hidanamaioriados paises
industrializados para comemorar o Dia do Trabalho e
celebrar afigurado traba hador. A datatem origem em uma
greve operéria por melhores condicdes de trabalho e
reducdo de jornadas, que costumavam ser de 14 horas
di&rias, iniciadaem 1°demaio de 1886, em Chicago, grande
polo industrial da épocanos Estados Unidos. Durante a
manifestagdo na PracaHaymarket, umaexpl 0sdo no meio
do protesto serviu como justificativa para a repressao
policia, que acabou em maisde 100 morteseaprisdo de
dezenas de militantes operéarios. Quatro deles — Albert
Parsons, August Spies,Adolf Fisher eGeorgeEngd —foram
condenados aforcae executadosem 11 de novembro de
1887. Ludwig Lingg, outro operario preso, suicidou-se.

Este episddio, que marcou ahistériados sindicatos,
ficou conhecido como* OsMartiresde Chicago” esetornou
simbolo dalutatrabalhisamundial.

Em 1888, o0 Congresso da Federacdo do Trabaho
Americano e, um ano depois, 0 Congresso Sociaistade
Parisdeclararam o0 1°demaio como o diainternacional de
|utadostraba hadores.

Seisanos apos as mortes de Chicago, em 1893, a
condenacéo dosoper&iosfoi anulada, eo Estado americano
reconheceu o carater politico earbitrario dojulgamento e
libertou osmilitantes que aindaestavam presos.

O 1°demaio tornou-seferiado oficial somenteno
inicio do século XX. Até entdo, os sindicalistas
comemoravam adatadeformasimbdlica.

Pesquisa define perfil de pacientes de fisioterapia

O Centro de Referénciaem Salide do Trabal hador
deRegistro— CEREST desenvolveu umapesguisacomo
objetivo detracar um perfil dos pacientesque utilizam o
servigo defisiotergpiano municipio.

Durante todo o més de junho de 2005 foram
avdiadasinformactes sobre 199 individuos.

Deste niimero 44% s&o do sexo masculino e 56%
do sexofeminino.

A pesquisaapontague 17% do total de pacientes
entrevistados, cercade 34 pessoas, tinham provave relacéo
com doencaocupaciona ou acidente detraba ho. Osdados
gpontaram, ainda, que as patol ogiasmaisinsidiosasforam
lombal gia(24%), fraturas (13%) e ombro dol oroso (13%).
Deacordo com osdados as profissdes com maiores indices
de lesdo foram as categorias dos agricultores (9%),
motoristas(12%) ecomomaior indiceasdomésticas (26%).



O que séo acidentes e doencas relacionadas ao trabalho?

Acidente de trabalho € aguele que acontece no
exercicio dotrabal ho. E um evento ndo desgjado equetem
como resultado dano fisico auma pessoaou propriedade.

Tanto os acidentes de trabal ho quanto as doencas
relacionadas ao trabalho séo eventos potencial mente
preveniveis, desde que modificadas e melhoradas as
condic¢desdetrabal ho.

ParaaPrevidénciaSocia, Acidentede Trabalho é
0" acidentequeocorrepe o exerciciodotrabaho easervico
daempresa(foradoloca detrabaho), ou duranteotrgeto
(residéncialtraba ho/residéncia), provocando lesdo corpora
ou perturbacéo funcional que cause amorte, a perdaou
reducéo da capacidade para o trabalho permanente ou
temporarid’.

As doencas relacionadas ao trabalho sao
equiparadasapAcidentede Traba ho, parafinsde concesséo
dos beneficios previdenciarios, sendo chamadas pela
Legislacdo Previdenciéria de “ doencas profissionais’ e
“doencasdotrabaho”.

O quefazer?

Procurar o servico médicodaempresa.Caso  a
empresando tenha servigo médico, ou este ndo resol ver,
procurar 0 servico da sallde publica (ou conveniado ao
SUS), ambulatorial ou deemergéncia, conformeo caso.

Procurar 0 servico de satlde do trabal hador em seu
municipio ou o Centro de Referéncia em Salde do
Trabahador — CEREST de Registro. Procurar o Sindicato
desuacategoria

Como agir em caso de doencaou acidente de
trabalho?

Trabalhador empregado, carteira assinada,
mesmo terceirizado

Se estiver empregado a empresa emite a CAT —
Comunicacao deAcidentedo Trabaho eencaminhapara
registro do INSS - Instituto Nacional de Servigo Socidl,
independente de necessitar ou ndo de afastamento do
trabalho; aPrevidénciafaz apericiamédicaeavaiaseha
incapaci dade para o trabal ho; confirmasehaou ndo relacéo
do acidente/doencacom o traba ho (nexo causal).

Atencdo: seaempresando tomar essasprovidéncias
o trabal hador deve procurar os servicosde salide publica,
o sindicato de suacategoriaeou o CEREST de Registro.

Se estiver desempregado

Nesse caso € necessario procurar 0s servicos de
saldedo SUSde seumunicipio, o sindicato desuacategoria

eou 0 CEREST deRegistro; essesservicospodem edevem
emitir aCAT, quando for o caso.

Trabalhadores do mercado informal, autbnomos,
por conta propria, empregados domeésticos

Os beneficios acidentérios do INSS s6 séo
concedidos paraos trabal hadores segurados pel 0 Seguro
Acidentede Traba ho, que sdo osempregadoscom carteira
assinada, exceto os empregados domésticos.

No entanto, aatencdo asalide prestadapelo SUS
égarantidaatodos, sem distingao.

O traba hador deve procurar os servigos de salide
do SUS, CEREST eo sindicato de suacategoria.

Os casos de acidentes e doencas rel acionadas ao
trabalho, nestes trabalhadores, devem, também, ser
notificados a0 SUS, pelos servicos de salide ou pelos
prépriostrabal hadores e seus representantes.

Funcionarios publicos

Também devem ser notificados aos SUS os casos
de acidentes e doencas rel acionadas ao trabal ho ocorridos
com servidores publicos.

OsInstitutos de PrevidénciasejaFedera, Estadua
ou Municipd, estabel ecerdo asnormasparapericiamédica,
afastamentos do trabal ho, beneficios eregistros de casos.

Nesses casos, a atencdo a salde, assisténcia,
promocao, prevencao e educacdo também cabem ao SUS.

O QUE E A CAT?

A CAT — Comunicagéo deAcidentedo Trabalho é
o documento que registra acidente, sua ocorréncia e
agravamento no caso de doengaocupacional; mesmo que
nao haja afastamento do trabalho, seu registro é
extremamente necessario paraanalises e estatisticas que
avaliam o grau de acidentes que ocorrem naempresae,
para, principad mente, elaboracéo demedidas preventivase
repressivas necessarias.Comrelacdo aCAT eosprazos, €
importante aseguinte orientagdo: aPrevidénciaSociad deve
ser comunicadaaté o primeiro diaUtil seguinteao acidente;
em caso demorte, aautoridadepolicial (Delegaciamais
proxima) deve ser comunicada imediatamente. Podem
formalizar a Comunicacéo de Acidente de Trabaho: o
proprio acidentado; a entidade sindical competente; o
médico gue assistiu 0 acidentado; qualquer autoridade
publica. Deverdo ser comunicadas ao INSS, mediante
formulério* ComunicagdodeAcidentede Trabadho— CAT”,
preenchido em seisvias, com aseguinte destinagdo:12via
(INSS); 22via(empresa); 32via(segurado ou dependente);
42via— ao sindicato de classe do traba hador; B*via(SUYS);
62via( DelegaciaRegional do Trabaho— DRT).



A saude do
trabalhador no
Sistema Unico de
Saude — SUS

As acdes de salude do
Trabalhador passaram a ser
competénciado SisemaUnico de
Salde — SUS em 1988, com a
promulgagéo da Constitui¢éo
Federa do Brasil (Art. 200).

Em seguida, em 1990,
regulamentando aCondtituicéo, foi
sancionada a Lei Organica da
Salde, Lei n°8080 de 19/09, que
dispbe em seu Art. 6° sobre a
atuacdo do SUS naareade Salide
do trabal hador.

Contemplam, ainda, a
execucao das acbes de Salide do
Trabahador pelo SUS:

? Le n°9505de1997, que
“ Disciplina as agdes de
salde do trabal hador no
SisemaUnicode Saide’;

? CAdigo Sanitario (Lel n°
10083 de 1998);

? PortariadoMinistérioda
Salde n° 3120 de 01/07/
98 (Instrucdo Normativa
deVigilanciadaSalidedo

Traba hador);

? Resolugiio CREMEST n°
76/96;

? Portariado Ministérioda
Salide n°® 3908 de 30/10/
98;

? NOST/SUS — Norma
Operaciond de Saldedo
Trabdhador;

? Portarian®1679.

Homenagem e palestra marcam inauguracao
do CEREST — Registro

A CerimAnia deinauguragéo contou coma presenca de prefeitos,
diretores de Departamentos e diversas autoridades da regiao.

A cerimbniadeinauguracdo co Centro de Referénciaem Salde do
Trabalhador de Registro— CEREST realizadano anfiteatro do KKKK, em
trésdemaio de 2005, foi marcadapelapresencamacicade funcionariosdo
Departamento Municipal de Salde, de autoridades, trabalhadores e
representantes de inimeras entidades representativas de trabal hadores da
regido.

Durante o evento o CEREST prestou uma homenagem ao Dia
Internacionad em MemériadasV itimasdeA cidentese Doencasdo Trabal ho,
celebrado no dia28 de abril.

Na oportunidade, os presentes puderam conhecer melhor o
funcionamento do novo servico e, ainda, conferir umapal estraproferida
pelo médico David Braga Janior, assessor do Ministério da Salde e da
Secretariade Estado da Satide, que abordou questdes envol vendo acidentes
no trabal ho e asformas de prevencéo.

Para finalizar a comemoragdo 0s presentes assistiram a uma
apresentacao dosintegrantesdo Projeto Guri.

Combate ao Trabalho Infantil

Em comemoracdo aSemana
deCombate ao Trabaho Infantil, o
CEREST — Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador de
Registroredizou, entreosdiassas
e 12 de junho de 2005, uma
caminhada de conscientizacéo
popular. A programacdo ganhou as
ruas do Centro de Registro,
contando com a participacéo dos
integrantes dos Projetos Agente
Jovem e JovensAcolhedores, além
demembrosdo Conselho Tutdlar.

Durante acaminhadaforam
distribuidos panfletos de

Momento de concentracéo das
equipes de Agentes Jovens do
Departamento de Bem-Estar
Social edo Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador, para
inicio da panfletagem.

Paraque acampanhaobtivesse

conscientizag&o, contendo artigos
do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e telefones dos
Conselhos Tutelaresdaregiéo.

mai or abrangénciao materia também
foi enviado a todos os Conselhos
Tutelares da regido abrangidos pelo
CEREST — Registro.



“ Registro da Saude”

Com o objetivo detraear um
diagndstico do quadro de hipertensos
e diabéticos do munickpio de
Regigtro, démdeavdiar ascondiedes
gerais de sasde do cidadco, o
Departamento Municipa de Sasdede
Registro, em parceria com uma
clknicade cardiologia da cidade e,
com participaeco do Centro de
Referznciaem Sasde do Trabal hador
de Registro— CEREST, realizou no
dial3 deagosto de2005, 0“ Registro
daSasde’.

Durante todo o dia uma
numerosa equipe, formada por
médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, mediu colesterol,
glicemia, peso e massa corporal de
853 pessoas, ente jovens e adultos
moradores das cidades de Registro,
Jacupiranga, Pariquera-aeu e Sete
Barras. Além dos exames fksicos a
popul aeco participou deumapesguisa
gue revelou desse total de
entrevistados que 245 pessoas
trabalham sob o regime de CLT —
Consolidaeco dasLeisdo Trabal ho,
170 trabalham sem nenhum registro
em carteira, 28 sco funcionirios
psblicos, 109 exercem atividade
remunerada. Os dadosinformaram,

Mais de 800 pessoas fizeram
exames fisicos e responderam
a uma pesquisa do CEREST
durante o “ Registro da
Saude” .

ainda, que desses 853 atendimentos,
41% sco do sexo masculino e 59%
do sexofeminino.

A diretorado Departamento
Municipa de SasdedeRegigtro, DrR.
Paula Frassinete, frisou que o
levantamento dessasinformaedes é
muito importante para que o
munickpio possatraear suas metas,
pois o diagndstico existente
compreende somente o psblico
atendido pelo Programade Sasde da
Famklia— PSF. “ Com estetraba ho
esperamos traear um quadro mais
ampl o dasituaeco destes problemas
desasdenomunickpio”, findizouda
O evento contou, ainda, com 0 8poio
da Polkcia Militar e do Corpo de
Bombeiros.

Registro da Saude Il

Objetivando tragar um
perfil do quadro de hipertensose
diabéticos e, ainda, avaliar as
condi¢des gerais de salde dos
funcionarios do Departamento
Municipa de Saldede Registro,
0 Centro de Referénciaem Salide
do Trabalhador de Registro —
CEREST promoveunodia26 de
novembrode20050“ Registroda
Saudell”. O eventofoi redizado
no Rotary Club de Registro, onde
uma equipe de médicos,
enfermeiros e técnicos em
enfermagem atenderam somente
os funcionérios municipais de
salide. Elesmediram col esterol,
glicemia, peso emassacorporal.

Além dos exames 0s
funcionari ostiveram um momento
deconfraternizacdo comumamogo
especial esortelo debrindes.

Realizado no Rotary Club, o
“ Registro da Saude 11 foi
voltado somente para os
funcionarios municipais de
salde.

Alguns direitos dos
trabalhadores

* Redlizar exames de salde na
contratacdo, durante apermanéncia
No emprego e na demissdo, com
custos pagos pelaempresa;

* Ser informado sobre os riscos
existentes em seu ambiente de
trabalho;

* Ter adigpos cao equi pamentosde
protecéoindividud (EP!), quandoas
medidas coletivas ndo forem
suficientes ou quando houver
emergéncias,

* Participar de comissoes,
acompanhar e fiscalizar o
cumprimento dasnormasemedidas
de protecdo a salde e seguranca
implantadas pel aempresae 6rgaos
publicos,

* Receber daPrevidénciaSocid os
beneficiosacidentariosnoscasosde
afastamento por maisde 15 diase
incapacidade e sequiel as;

* Ter estabilidade no emprego
duranteotratamento eagarantiade
12 meses do contrato de trabalho
aposatado INSS;

* Ter assisténcia a saude,
tratamento ereabilitacdo;

* Ter acesso aagdes de promocéo
e protecdo da salde.

Deveres dos
trabalhadores

De acordo com a Norma
Regulamentadoran®6 (L& n° 6514,
de 22 dedezembro de 1977), cabe
ao empregado quanto ao EPI —
Equipamento de Protecao
Individud:

* Usar, utilizando-o apenasparaa
finalidadeaque sedesting;

* Responsabilizar-sepelaguardae
CoNsaVacao;

* Comunicar a0 empregador
qualquer alteracdo que o torne
improprio parao uso;

* Cumprir as determinagtes do
empregador sobre o uso adequado.



Sensibilizacdo para a Atencao Integral a Saude de Criancas e
Adolescentes Economicamente Ativos

Atravésde umaparceriafirmadacom o Programa
de Salide do Traba hador Adolescente— PSTA—Rio de
Janeiro, o Centro deReferénciaem Salide do Traba hador
de Registro — CEREST realizou nos dias 25 e 26 de
agosto de 2005, o “ Curso de Sensibilizagdo para a
Atencéo Integral a Salde de Criancas e Adolescentes
Economicamente Ativos’, ministrado pela psicéloga
SuyannaLinharesBarker e pelacoordenadorado Curso,
Carmen MariaRaymundo, pertencentesao Programade
Satide do Traba hador Adolescente— PSTA, do Nucleo
e Estudo da Salde do Adolescente — NESSA e da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. O Curso
apresentou as bases conceituais que abordam as
conseguéncias do trabalho na salde de criancas e
adolescentes economicamente ativos, o impacto no
processo de desenvol vimento eavulnerabilidade diante
de trabalhos insalubres e perigosos. De acordo com a
pa estrante Suyanna, o CEREST — Regigtrofoi o primeiro
Centro arealizar este curso foradas grandes capitais,
envolvendo profissionaisdiretamenteligadosaredidade
dascriancas e adol escentesdos 15 municipiosabrangidos
por ele. Barker destacou, ainda, aimportanciadessatroca
deinformacdes e experiéncias paraaregido em quea
exploracéo do trabalho infantil esta cada vez mais
presente. Aofinal daspdestrasosparticipantesformaram
gruposdetrabaho comafindidadededaborar propostas
parao enfrentamento do trabal ho infantil pelo setor de
SaldenoValedo Ribera

Propostas dos municipios

Eldorado — Como consideragéo inicial propds o
agendamento deumareuni&o ampliada, paradivulgar os
conteidos aprendidos no curso de sensibilizagdo no
muni cipio; mapeamento daquestdo do trabal ho infantil
no municipio, através de um levantamento
epidemiol 6gico; andlise dos dados pel o setor de salide
do municipio edemandadas acbes ao CEREST apartir
deste mapeamento.

Miracatu — Solicitacéo de material de divulgacdo ao
CEREST; organizag&o de umareunido ampliada, para
divulgar os conteudos aprendidos no curso de
sensibilizag&o, sendo que nas escol as serdo realizadas
reuni&es com paise palestras com alunos das 82 séries.

Registr o—Aprimoramento dos profissionaisde salide
sobre o tema do trabal ho infantil; implementacdo de
investigagOese buscas ativas, pararedizar umaavaiacéo
darea situacdo do trabalho infantil; organizacéo de

O CEREST - Registro foi o primeiro Centro a realizar

curso fora das grandes capitais e, envolveu
profissionais, criangas e adolescentes da regiao.
atividades de educacdo em salde de criancas e
adol escentes; articulacdo deumaredeintersetorid, para
aconstrucado de agbes, que permitam aprevencéo ea
promocao desalide, incluindo associ agdes demoradores,
elaboracdo de uma pesguisade campo, parasaber onde
seencontrao trabalho infantil naregido; exercicio do
trabalhointersetorial, possvel menteatravés de reuni des
mensais com os setores envolvidos no combate ao
trabahoinfantil naregiéo; redizacdo deum levantamento
dasituacao dascriangas e adol escentestraba hadorese
seusfamiliares; promogéo de agbesconcretas, redizadas
em rede, onde diferentes setores se conhegam e saibam
seu ambito de atuacdo; organizacdo de um sistemade
referénciae contra-referéncianarede.

| guape— Redlizacdo de um censo, a ser aplicado por
agentesjovens, agentes de salide e agentes comunitarios
apos cada citacdo dos mesmos. Este censo buscara
mapear a situacao de salde e trabalho das familias,
incluindo criancas e adol escentes; organizacéo deuma
comissdointersetorid; sensbilizacdo deprofissonaisde
salde paraidentificar e diagnosticar asituacéo de salide
etrabahoinfantil; redizacéo decampanhasinformativas
sobre osdanosdo trabal ho infantil; acompanhamento
pelasalde e pelarede de apoio social.

IlhaCompridaePariquera-acu —Identificacéo darede
locd (educacdo, agentes comunitérios, conselhotutdar,
pastora dacrianca, liderancas comunitarias, associacies
em geral, bem-estar e salide); construcao de parcerias
entreo CEREST eaPrefeitura; solicitacdo demateria
dedivulgacao do curso, paraaredizacdo deum seminaio
municipal sobre o tema; redlizacdo de um mapeamento
dotrabad ho infantil no municipio; discussdo dasituacéo
concretadasfamiliasesuasdificul dadesdesobrevivéncia



CEREST — Registro realiza | Plenaria Municipal para a 32 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador

O processo de preparacdo da 32 Conferéncia
Naciona de Salidedo Traba hador — CNST representa
umaoportunidade privilegiadaparadiscussieseavancos
no model o de atengdo a Sallde do Trabal hador, quevem
sendo construido pelo SistemaUnico de Satide— SUS.
AtravésdeumaparceriafirmadacomaDIR-XVII eo
Departamento Municipal de Salde, o Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador de Registro —
CEREST resdlizou, no diatrés de setembro de 2005, al
PlenaiaMunicipa em Saldedo Trabdhador, ondeforam
discutidas, conjuntamente com outros segmentos da
sociedade, as propostas para o aperfeicoamento das
politicasinternas sobre asalide dostrabal hadores. Nos
municipios abrangidos pelo Centro também foram
redlizadas as plendrias, onde as cidadesenumeraram suas
propostas.

Durante o evento foram eleitos os delegados
representantes de seus municipiose enfatizados oseixos
orientadores da Conferéncia Naciona de Salde do

Durante a Plenaria Municipal foram discutidos os eixos
orientadores da Conferéncia e eleitos os delegados.

Trabalhador. “ Como garantir integralidade e a
transversalidade daacdo do Estado em salide dos (as)
trabal hadores (as)?; Como incorporar asalde dos (as)
trabal hadores (as) nas politicas de desenvolvimento
sustentével no Pais?, Como efetivar eampliar o controle
socia dos(as) trabalhadores (as)?’.

CEREST - Registro promove a | Plenéaria Regional para a 32
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador

Palestra com a pesguisadora da FUNDACENTRO, Dr2,
Maria Maeno.

O Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador de Registro— CEREST redlizounodial7
de setembro de 2005 al Plen&riaRegiond de Saldedo
Trabalhador, mobilizando representantes dos 15
municipiosdaregido do Vaedo Ribeiradbrangidospelo
Centro.

O evento teve como principal objetivo a
conti nui dade das discussdes sobre as primeiras propostas
enfatizadas sobre asprimeiras PlendriasMunicipais. Na
oportunidade, a diretora do SindSalde de Sdo Paulo,
Maria Aparecida Amaral Godoi, a pesquisadora da
Fundacentro, Dr2 MariaMaeno eodiretor do SindSalide
de Sorocaba, Benedito Augusto de Oliveira, proferiram
pal estras sobre os eixos teméticos.

Apos o ciclo de palestras os participantes
estudaram amplamente as propostas anteriormente
elaboradas pelos municipios, para que somente as

questdes pertinentes a realidade regional fossem
enumeradas e encaminhadas para discusséo na etapa
Estadud.

Além das questbes abordadas os participantes
também elegeram, através devotacdo direta, osdel egados
representantes daregido paraa 32 Conferéncia Estadual
de Salide do Trabal hador, em S&o Paulo.

Vale do Ribeira envia
representantes a 32 Conferéncia
Estadual de Saude do Trabalhador

Umacomisséo formadapor cinco delegados, que
representam os segmentostrabal hador, usuario e gestor,
daregido do Vae do Ribeira, entre 0os 15 municipios
compreendidos pel o Centro de Referénciaem Salidedo
Trabahador de Registro — CEREST, participou da 32
Etapa Estadual de Salide do Trabal hador, redizadaem
S&0 Paulo, entre os dias 14 e 16 de outubro de 2005.

Durante o encontro os delegados puderam
discutir egprimorar as propostasjae aboradasem etapas
anteriores.

Divididos em grupos, 0s representantes
selecionaram, ente osindmerositens, as propostas de
maior relevanciaparao Estado.



Vale tem representantes em Delegacé&o Paulista na 32 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador em Brasilia

O evento contou com representatividades de Centros de todo o Pais

Representantes dos CEREST’ S de Registro e do Estado de S&o
Paulo, durante a Conferéncia Nacional, realizada na cidade
de Brasilia.

A comisséo formada por quatro delegados
representantes dos segmentos trabal hador, usuario e
gestor, entre os 15 municipios compreendidos pelo
CEREST —Registro, teve umaparticipacdo expressiva
durante a 32 Conferéncia Naciona de Salde do
Trabalhador, redlizadaem Brasilia, entreosdias24 e
27 de novembro de 2005. O evento, gque recebeu
delegados e representantes de todos os Estados
brasileiras, tevecomo principa objetivo discutir etracar
diretrizes paranortear politicas publicas de salide do
trabalhador. Apds a apresentacdo dos trés eixos
teméti cos, as delegacBesforam divididasem gruposde
trabalho, onde puderam debater amplamente as
propostas. Destas discussdesforam selecionadositens
relevantes paraael aboracéo de um documento oficidl,
que servirade base paraaprimorar apoliticanacional
de salide do trabal hador.

CEREST — Registro participa da 182 EXPOVALE

A participacdo no evento serviu para a divulgacdo dos trabalhos realizados
pelo Centro

Mais de 1500 pessoas puderam conhecer de
perto otraba ho desenvolvido pelo Centro de Referéncia
em Salide do Trabalhador de Registro — CEREST
durantearealizacdo da18*EXPOVALE.

O evento, quejaétradiciona naregido, costuma
reunir um publico estimado em cercade 60 mil pessoas
duranteosquatro dias.

Nestaedicéo o estande do CEREST — Registro
recebeu umaatencao especial do grande publico.

Segundo a equipe do Centro, a maioria das
pessoas ainda ndo conhecia a estrutura e 0s servigos
oferecidos, o que possibilitou umamel hor divulgacdo
entreapopulacdo do Vaedo RibeiraedeoutrasregiGes.

Além de informagdes ao publico, a equipe do
CEREST — Registro desenvolveu um trabalho de
pesquisa, objetivando tracar um diagndstico dos
principaisacidentesdetrabal ho.

EXPEDIENTE:

O estande do CEREST - Registro na 182 EXPOVALE

Os dados obtidos através da pesquisa foram
arquivados e serdo utilizados paracomparacesfuturas.

Outro grande atrativo encontrado no estandefoi a
distribuicéo debrindesekits, contendo panfletoseducativos
sobre a salide do trabalhador e prevencéo de doencas
ocupacionals.

“Informativo CEREST - Registro” € um informativo gratuito com iniciativa do CEREST - Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador de Registro. Prefeito: Clovis Vieira Mendes. Diretora do Departamento Municipal de Saude: Dr2. Paula Frassinete
LimaAndrade. Interlocutora do CEREST pela DIR XVII: Dr2. Marisa Corréa e Silva. Coordenadora do CEREST: Dr2. Marlene
P. Rocha. Equipe Técnica: Dr. Waldemar Neves G. Filho (médico), Dr2. Daviane Cibelle A. Martins (fisioterapeuta), Fernanda
de Campos Vieira (enfermeira), Evaldo José Rosa (bi6logo), Claudia Pontes (técnica em enfermagem do trabalho), Solange
Coutinho Valdoski (auxiliar de enfermagem), Edson Carlos de Almeida (assistente administrativo) e Débora Silvano de
Camargo (auxiliar administrativo). Rua Capitdo Jodo Pocci n® 470 - Centro - Registro - Sdo Paulo. CEP.: 11.900-000.
Telefone (13) 3822-2290. E-mail: saudedotrabalhador_rgt@yahoo.com.br
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