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CEREST Regqistro € 3° colocado do Estado em
avaliacao de gestao e capacidade técnica

Foram avaliados 35 Centros de diversas cidades de Sao Paulo

O CEREST - Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador de Registro é apontado como
0 3°melhor CEREST do Estado de Sdo Paulo, entre
0s 35 Centros existentes; ficando atras apenas de
Piracicaba e Botucatu. A noticia foi dada durante a
participacdo no VIII Encontro Estadual da Rede
Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador -
RENAST/SP, realizada na cidade de S&o Paulo, nos
dias oito e nove de junho.

De acordo com a coordenadora do CEREST
- Registro, Dr2. Marlene Pereira da Rocha, os 35
CEREST’s do Estado foram avaliados em varios
quesitos por uma equipe técnica, composta pela
auditora fiscal do Ministério da Saude, Elenice
Pereira Cavalcanti e pela auditora fiscal da Secretaria
de Estado da Saude, Maria Aparecida B. A. Martins
(atual consultora técnica do COSAT — Coordenacéo
em Saude do Trabalhador). Marlene informou, ainda,
que elas estiveram em Registro em 30 de maio.

“Essa equipe € responsavel pelo
acompanhamento e sustentacdo aos CEREST’s.
Nessa auditoria foram verificadas a utilizacdo dos
recursos, estrutura, operacionalizacao, processos de
trabalho, resultados e impactos, dentre outros. A
partir desses dados, a equipe tracou um balanco
geral do desempenho das unidades atuantes em todo
o0 Estado. Ficamos muito felizes e surpresos, porque
em apenas um ano de atividade recebemos a terceira
melhor nota: 67,96, destaca.

Para a diretora do Departamento Municipal
de Saude, Dr?. Paula Frassinetti, esse resultado
expressa o reconhecimento de um trabalho que visa
priorizar mecanismos e a sistematizagdo das acoes
como base para nortear politicas publicas de Saude
do Trabalhador. “O CEREST - Registro foi
inaugurado em maio de 2005 e, em tdo pouco tempo
ja obteve resultados expressivos, realizando
importantes projetos com cursos de capacitacao e
sensibilizacdo nas areas de Educacdo e Saude”,
comenta.

Prefeito de Registro, Clovis Vieira Mendes, acredita
que o trabalho desenvolvido pelo CEREST - Registro
garante realizagBes de importantes ac¢Oes voltadas
para os trabalhadores

“Quando iniciamos esta administracdo
tinhamos como desafio adequar toda a estrutura fisica
e investir na formacdo de uma equipe técnica.
Tivemos ainda que cumprir as metas ndo realizadas
até aguele momento, para entéo iniciarmos toda a
parte de cadastramento e parcerias (DIR XVII e
Prefeitura Municipal) para que a questao operacional
pudesse ser realizada. Em menos de dois anos, ja
ocupamos o terceiro lugar entre os Centros de
Referéncia do Estado de S&o Paulo. Todo esse
trabalho desenvolvido em equipe tém garantido a
realizacdo de importantes acdes voltadas aos nossos
trabalhadores de Registro. Mas as iniciativas deste
importante braco do Departamento Municipal de
Salde tém superado as expectativas e avancado entre
os demais municipios de sua area de abrangéncia no
Vale do Ribeira”. Com estas palavras o prefeito
Clovis Vieira Mendes reafirma sua satisfagdo em
apoiar e incentivar a atuacdo do Centro de Referéncia
na promocdo da saude e qualidade de vida do
trabalhador.
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Quem pode utilizar o CEREST?

Esse servigo é dirigido a todos os trabalhadores e trabalhadoras das reas rural e urbana, autbnomos, domésticos,
aposentados ou demitidos, oriundos do mercado formal ou informal, acometidos ou com suspeita de doenca do trabalho.

Quem deve encaminhar os trabalhadores?

Os trabalhadores poderdo ser encaminhados
pelas Unidades de Salde, hospitais, sindicatos,
empresas, outros servicos ou por iniciativa propria.

Como ser atendido?

Atraves de guia de referéncia, encaminhamentos
de sindicatos ou pessoalmente.

Qual o papel dos profissionais da Saude na
atencdo a Saude do trabalhador?

Conforme Artigo 1° da Resolucdo/CFM n° 1488/
1988, séo atribuicbes dos profissionais que prestam
assisténcia médica ao trabalhador: assistir ao trabalhador,
elaborar prontuarios médicos e encaminha-lo ao tratamento;
fornecer atestados e pareceres para o afastamento quando
necessario; fornecer laudos, pareceres e relatorios de exames
médicos e dar encaminhamento, sempre que necessario,
quanto aos dados de diagnostico, prognostico e tempo
previsto paratratamento. Disponibilizar todas as informaces

sobre 0 atendimento ao trabalhador, em especial copias
dos exames e prontuério medico.

ApOs diagnosticada a existéncia de
moléstias do trabalho, como os
profissionais da Saude devem proceder?

Preencher a Ficha de Notificagdo de Acidente de
Trabalho. Orientar o trabalhador e sua familia sobre sua
condicdo e encaminha-lo para recuperacéo. Indicar o
afastamento do trabalhador, ja que o local de trabalho pode
dificultar suamelhora, sendo que pela doenca ele também
fica limitado para o trabalho. Estabelecer procedimento
adequado paraa reabilitacdo. Solicitar aempresa aemissao
de CAT para o INSS, responsabilizando-se pelo
preenchimento do Laudo de Exame Médico (LEM), j&
inserido na Ficha. Valido somente para trabalhadores
segurados pelo SAT/INSS. Notificar as autoridades
sanitarias, de acordo com a legislacéo da Satde Estadual e
Municipal, para viabilizar procedimentos de vigilanciaem
Saude. Comunicar ao sindicato da categoria € a Sub
(delegacia) Regional do Trabalho/TEM.

Curso de Capacitacao em Vigilancia e Saude do Trabalhador

O CEREST - Registro realizou o Curso de
Capacitacdo em Vigilancia e Satde do Trabalhador,
voltado para a equipe do CEREST e convidados da
Vigilancia Sanitaria Regional, Vigilancia
Epidemioldgica e coordenadores do PSF -
Programa de Saude da Familia dos municipios da
area de abrangénciada DIR XVI1l e CEREST -
Registro, entre 0os meses de maio e setembro.

O curso, realizado no Hotel Estoril, teve a
participacgao de cerca de 50 pessoas, sendo trés de
cada municipio abrangido pelo CEREST — Registro.
A carga horaria foi de 80 horas totais, sendo 16 horas
semanais (dois dias ao més), sendo que o objetivo
do Curso foi capacitar profissionais em vigilancia e
saude do trabalhador.

As capacitacoes foram realizadas em cinco
maodulos mensais, com atividades tedricas e praticas,
envolvendo exposicdes dialogadas, palestras,
atividades em campo, mesa-redonda, trabalhos em
mini-grupos, entre outras agdes dentro dos seguintes
temas: Aspectos Historicos e Conceituais em Saude
do Trabalhador, Politica Nacional e Estadual de
Saude do Trabalhador, As Instituicdes Publicas e a

Equipe do CEREST - Registro durante o Curso

Saude do Trabalhador, O Método Epidemiolégico
como Ferramenta para a Acdo de Vigilanciaem
Saude do Trabalhador, Diretrizes Basicas para o
Desenvolvimento das Ac¢Ges de Vigilancia em Salde
do Trabalhador, Saude do Trabalhador nas Ac¢des
Basicas de VISA - Vigilancia Sanitéria,
Estabelecimentos Assistenciais a Saude e
Agrotoxicos.
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O que séo Doencas do Trabalho?

Séo doencas geradas pelo exercicio de determinada atividade ou profissdo com relagao direta com as relagdes

de trabalho.

O que é Acidente de Trabalho?

E o acontecimento que ocorre pela realizagio do
trabalho, provocando lesdo corporal, ou disturbio
psicolégico, e que cause a morte, a perda, ou reducao
temporéaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.

Por que ocorrem?

O aparecimento das doengas dos trabalhadores
esta ligado ao modo como o trabalho esté organizado em
nossa sociedade. De olho nos lucros, as empresas querem
diminuir os custos da producéo, reduzir o emprego e
aumentar a produtividade. Para isso, introduzem novas
formas de organizagéo, novas tecnologias e equipamentos,
sem levar em conta as consequéncias para a satde de
guem trabalha. As Les0es por Esforgos Repetitivos, as
doencas mentais e outras, sdo a consequéncia mais
evidente de todo esse processo nos dias atuais.

Fatores de Risco:

- Trabalho automatizado, onde o trabalhador ndo tem
controle dobre suas atividades;

- Obrigatoriedade de manter o ritmo de trabalho
acelerado para garantir a producéo;

- Trabalho onde cada um exerce uma Unica tarefa de
forma repetitiva;

- Trabalho sob presséo permanente das chefias;

- Quadro reduzido de funcionarios, com jornada
prolongada e com frequiente realizacdo de horas extras;
- Auséncias de pausas durante a jornada de trabalho;

- Trabalho realizado em ambientes frios, ruidosos e mal
ventilados;

- Postos de trabalho e maquinas inadequados, que
obrigam a adocdo de posturas incorretas do corpo
durante a jornada de trabalho;

- Equipamento com defeito;

- Tempo excessivo na mesma posi¢do em pé.

Como prevenir as Doencas do Trabalho?

Para preveni-las é preciso reestruturar o processo
de trabalho. Para se chegar a esse estagio os
trabalhadores deverdo reivindicar:

- Controle do ritmo de trabalho pelo trabalhador que o
executa;

- Variagdo de tarefas;

- Definicdo do periodo de jornada de trabalho, com
eliminag&o das horas extras;

- Pausas durante a jornada de trabalho para que musculos
e tendbes descansem e se diminua o estresse, sem que

por isso haja aumento do ritmo ou do volume do trabalho;
- Adequacdo dos postos de trabalho para evitar a
adogdo de posturas incorretas. O mobiliario e as
maquinas devem ser ajustados as caracteristicas fisicas
individuais dos trabalhadores;

- Ambiente de trabalho com temperatura, ruido e
iluminagéo adequados ao bem-estar;

- Vigilancia da saude dos trabalhadores com exames
médicos voltados para os aspectos clinicos e relativos a
0ssos e articulagoes;

- Clausulas nos acordos de trabalho que privilegiem a
prevencdo de doencas do trabalho ou profissionais,
tratamento e reabilitac&o dos trabalhadores;

- Postura ética dos médicos da empresa e peritos do INSS
no atendimento dos trabalhadores vitimas de doencas
profissionais ou acidentes do trabalho. Em muitos casos,
os médicos tém se negado a diagnosticar as Doencas do
Trabalho e o INSS vem descumprindo suas proprias
normas técnicas, criando obstéaculos para caracteriza-las.

Acidentes e Doencas Ocupacionais
em 2005

O secretério de Politicas de Previdéncia Social,
Helmut Schwarzer, apresentou, no dia 24 de agosto, 0s
dados referentes aos acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais ocorridos em todo o Brasil no ano de 2005.
O anuncio foi feito durante 0 Seminario Internacional sobre
Seguranga no Trabalho, promovido pelo Ministério da
Previdéncia e realizado na FUNDACENTRO, em S&o
Pulo, como parte das homenagens aos 40 anos da instituicéo.
Em 2005, foram registrados 491.711 acidentes de trabalho
no Pais, umaumento de 5,6% em relagdo a 2004, quando
ocorreram 465.700 acidentes. Segundo o secretario
Schwarzer, o crescimento no nimero de trabalhos formais
explica o aumento do indice. “O universo a partir do qual
sdo notificados osacidentes de trabalho cresceu e, em fungéo
disso, 0 nimero absoluto de acidentes do trabalho também
aumentou. Isso € uma conseqiiéncia normal pelo aumento
da formalizacdo do mercado de trabalho”, diz. Os
trabalhadores com vinculo empregaticio em 2004 somavam
24.793.269. Esse niimero saltou para 26.429.680 em 2005.

A Previdéncia registrou 393.921 acidentes de
trabalho tipicos em 2005, uma variagao de 5% em relagéo
a 2004, quando foram registrados 375.141 casos. J& 0s
acidentes de trajeto foram 0s que mais cresceram,
apresentando um aumento de 11,8%. Foram registrados
60.335, em 2004, e 67.456, em 2005. Amenor variagdo
ocorreu nos registros de doencas do trabalho, que
cresceram 0,46%, passando de 30.194 em 2004, para
30.334, em 2005.
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Agora ¢ Lei

Desde primeiro de junho de
2002 a devolucdo de embalagens
vazias de agrotdxicos e afins
acompanhadas das respectivas
tampas € obrigatoria.

Adevolucéo deve ser feitano
local indicado nanotafiscal de compra:
em instalacdo adequada no
estabelecimento comercial, empostode
recebimento ou centro derecolhimento
devidamente credenciado.

Existem recomendacGes
diferenciadas de destinaco conforme o
tipo de embalagem e produto. Por
1SS0, siga sempre as instrucoes do
rétulo, bulaou folheto complementar
para saber os procedimentos
adequados.

Quando recomendado faca
atriplice lavagem

SO compre agrotoxicos a e
afins com receitaagrondémicace exija
sempre a nota fiscal. Quando da
devolucéo das embalagens vazias,
exija 0 comprovante de recebimento,
que devera ser guardado por um
ano. Isto é importante, porque sera
exigido pela fiscalizagcdo da Defesa
agropecuaria, da Secretaria da
Agriculturae Abastecimento. Em
caso de davida, procure o Escritorio
da Defesa Agréria de sua regido!!

Técnica de Lavagem de
Maos

1. Fique em posigao confortavel, sem
tocar a pia, abraa torneiracom a méao
nao dominante, isto €, com a esquerda
se for destro, ou com a direita se for
canhoto, pois amdo dominante € mais
contaminada. 2. Dar preferéncia pd
sabonete liquido; usando sabonete
comum, enxagiie-0 antes e apds 0 Uso.
3. Ensaboe as maos e friccione-as por
aproximadamente 15 segundos, em
todas as suas faces, espacos entre 0s
dedos, articulagdes, unhas e
extremidades dos dedos. 4. Enxagle
as maos, retirando totalmente os
residuos de sabdo. 5. Enxugue-as com
papel toalha descartavel. 6. Feche a
torneira utilizando o papel toalha.

Projeto Agrotoxicos

O CEREST —Registro vem
desenvolvendo o  Projeto
Agrotdxicos, que visa o levantamento
de informacdes sobre a utilizacdo de
agrotoxicos em propriedades rurais
no municipio de Registro e suas
possiveis conseqliéncias a satde do
trabalhador rural, bem como investigar
arelacdo satde ou doenca no uso de
agrotoxicos, ou seja, contato direto
e ou indireto, para propor medidas
preventivas e acompanhamento de casos identificados/suspeitos.

Segundo dados do DIR XVl aregido do Vale do Ribeira ocupa o 4°
lugar em casos notificados por intoxicacdo por agrotoxicos, além de ter o maior
percentual de ébitos no Estado de S&o Paulo. Dessa forma, algumas agdes
foram propostas nas deliberagdes da 32 Conferéncia Nacional em Salde do
Trabalhador:

N° 195 — “Estabelecer mecanismos de protecao dos trabalhadores
rurais e expansdo da agricultura organica, visando proibir o uso de agrotoxicos
e trangénicos, incluindo:

a) oferta de cursos sobre agricultura organica, incentivando e capacitando 0s
agricultores quanto ao manejo sustentavel das riquezas naturais disponiveis na regido;
b) reducdo dos impactos ambientais e ampla revisdo da norma regulamentadora
do trabalho rural (NR-32, do Ministério do Trabalho e Emprego), criando
mecanismos eficazes de fiscalizagdo de sua implantacdo e cumprimento;

c) priorizacdo do uso de produtos agricolas organicos na merenda escolar e
nas institui¢cdes onde haja fornecimento de alimentag&o coletiva;

d) normatizacéo da proibicdo do uso de aeronaves na aplicagdo de agrotdxicos
(R32-E2);

N° 196 — Incentivar e capacitar os produtores rurais quanto ao manejo
sustentavel das riquezas naturais disponiveis na regido, reduzindo os impactos
ambientais (R33-E2)”.

O Projeto pretende levantar o uso de
agrotéxicos no municipio de Registro

CEREST - Registro realiza Projeto Risco Bioldgico

O CEREST - Registro esta desenvolvendo o Projeto Risco Bioldgico,
com o objetivo de levantar o nimero de casos notificados de exposi¢éo a
risco biolégico por acidente com material perfuro cortante em profissionais
de Salde, que atuam direta ou indiretamente com tais artigos em Unidades de
Salde do PSF — Programa Saude da Familia, UBS - Unidades Bésicas de
Saude, Consultérios Odontoldgicos, PA—Pronto Atendimento, PS — Pronto
Socorro e hospital pablico da cidade de Registro, visando realizar diagndstico
situacional, implementar medidas preventivas, reduzir 0s agravos a saude
ocupacional, melhorar e padronizar a rotina das notificag@es, além de capacitar
as equipes para promover a integracéo e o desenvolvimento dos recursos
humanos, melhorando suas préticas.

A necessidade da realizagdo do Projeto se da devido ao sério risco
para os profissionais de Salde, no que diz respeito a esse tipo de exposicao.
No periodo de janeiro de 2003 a maio de 2006 foram notificados 121
acidentes com tais artigos na regido de abrangéncia do CEREST — Registro,
sendo 23 no municipio de Registro, onde ha 288 profissionais de Saude
diretamente expostos ao risco.
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CEREST - Registro participa do Il Encontro
Nacional da Rede Nacional de Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador em Brasilia

O CEREST - Registro,
através de sua coordenadora Dr?,
Marlene P. Rocha e do Técnico
Edson Gauglitz, participou do Il
Encontro Nacional da RENAST -
Rede Nacional de Assisténcia Integral
a Saude do Trabalhador, realizado em
Brasilia (DF), entre os dias 18 e 20
de setembro. O Encontro,
promovido pelo Ministério da Salde,
por meio de sua Area Técnica de
Saude do Trabalhador (COSAT),
reuniu autoridades dos Ministérios da
Saude, do Trabalho e Emprego e da

do Trabalhador e de servicos de
sentinela de média e alta
complexidade, capazes de atender as
vitimas de agravos a sade referentes
ao trabalho. Durante o evento, 0
Ministério da saude apresentou 0s
resultados do processo de
devolucéo das deliberagdes da 3?
Conferéncia Nacional de satde do
Trabalhador, conduzido em 19
Estados brasileiros, visando a
definicdo de prioridades e a
elaboracdo de planos de agéo, dos
quais participem o controle social.

Previdéncia Social, especialistas em
Saude do Trabalhador do Brasil e da
América Latina, além de gestores,
profissionais da Salde e
representantes de trabalhadores e de
usuarios do SUS — Sistema Unico de
Salde, objetivando avaliar a
implementac&o da Politica Nacional
do Trabalhador em todo Brasil.Além
disso, 0 encontro discutiu 0 processo
de implementacdo da RENAST,
composta por 150 Centros Estaduais
e Regionais de Referéncia em Salde

Dr2 Marlene P. da Rocha, técnico Edson
Gauglitz e coordenador da area técnica
da Salde do Trabalhador DAPE/SAS/
MS, Dr. Marco Perez

CEREST - Registro participa do Curso de
Prevencao, Preparacao e Resposta a Acidentes
com Produtos Quimicos Perigosos

O Técnico do CEREST - Registro, Edson Gauglitz, e o agente de
Vigilancia Sanitaria do municipio de Registro, Urio Dantas, participaram do
Curso de Prevencdo, Preparacdo e Resposta a Acidentes com Produtos
Quimicos Perigosos — Enfoque de Risco e Efeitos a Saude, realizado entre 0s
dias dois e seis de outubro, em S&o Paulo.

Durante o Curso, segundo Edson, foram discutidas agdes em relagdo
aacidentes com produtos quimicos no Estado de Sao Paulo. Cada representante
de DIR (Direcdo Regional de Saude) comentou sobre os problemas
encontrados nos municipios de sua area de abrangéncia e quais as possiveis
solucOes a serem empregadas, sendo que a regido de Registro representada
pela DIR XVII, salientou o acidente com amonia da cidade de Juquia,
considerado o mais grave em todo 0 Mundo. Palestras foram ministradas pela
CETESB, sobre indicadores; DIR XVII, através da diretora de Vigilancia
Sanitéria, Marisa Corréa sobre 0 caso do acidente com o caminhédo de aménia
ocorrido em Juquié/SP; Policia Rodoviéria Federal, sobre os acidentes ocorridos
nas estradas (BR’s) de jurisdicéo federal; Secretaria de Estado da Saude -
Divisdo de Vigilanciaem Saude do Trabalhador, sobre a utilizagéo dos EPI’s—
Equipamentos de Protec¢do Individual; Bombeiros e SAMU; objetivando a
capacitacéo e asensibilizagdo em como evitar e como agir em casos de acidentes.

CEREST - Registro
marca presenca em
FOorum da NR — 32

O Técnico do CEREST —
Registro, Edson Gauglitz, participou
do Forum da NR - 32, no ltimo dia
19 de outubro, no auditorio do
Hospital do Servidor Publico, na
cidade de Sao Paulo, para a
discussdo daimplementacdo da NR-
32, que prevé a Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude.
O evento teve como principal
finalidade a troca de experiéncias em
como fazer aimplantacdo e comoela
ja esté sendo feita pela equipe do
SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) no Hospital do
Servidor Publico de Séo Paulo.

CEREST - Registro participa
da 192 EXPOVALE

Quem estiver na 192
EXPOVALE, aser realizada entre os
dias 30 de novembro e trés de
dezembro, na cidade de Registro,
podera conhecer de perto o trabalho
desenvolvido pelo Centro de
Referénciaem Satde do Trabalhador
de Registro— CEREST. O evento, que
ja é tradicional na regido, costuma
reunir um publico estimado em cerca
de 60 mil pessoas durante os quatro
dias de festa. O objetivo na
participacdo do CEREST — Registro
é divulgar o trabalho desenvolvido no
Centro, mostrando sua estrutura e 0s
servicos oferecidos, ndo sé entre a
populacdo do Vale do Ribeira, mas
também de outras regides. Além de
informacdes ao publico, a equipe do
CEREST desenvolveraum trabalho
de pesquisa, objetivando tracar um
diagnostico dos principais acidentes de
trabalho. Os dados obtidos atraves da
pesquisa serdo arquivados e utilizados
para comparagdes futuras. Outro
grande atrativo encontrado no estande
serd a distribuicao de brindes e kits,
contendo panfletos educativos sobre
a saude do trabalhador e prevencao
de doencas ocupacionais.


http://www.go2pdf.com

LER: LesOes por Esforcos Repetitivos

Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) — sdo movimentos repetidos de qualquer parte do corpo que podem
provocar lesbes em tenddes, musculos e articulagées, principalmente dos membros superiores, ombros e pescoco,
devido ao uso repetitivo ou a manutencao de posturas inadequadas resultando em dor, fadiga, perda da forga muscular,
inchago e declinio do desempenho profissional, tendo como vitimas mais comuns os digitadores, datilégrafos, bancarios,

telefonistas e secretarias.

O termo LER, adotado no Brasil, ndo é mais utilizado, preferindo-se atualmente a denominacdo Doencas

Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT).

Os principais fatores
determinantes da LER sao:

1. Postura: Posturas fixas sdo um fator de risco,
principalmente em trabalhos sedentarios. No entanto, em
trabalhos mais dindmicos, com posturas extremas de tronco,
como, por exemplo, abaixar-se e virar-se de lado, também
foram identificados como fatores de risco, tais como: desvios
dos punhos, bragos torcionados e elevacéo do ombro. Todos
esses desvios sao influenciados por uma série de fatores
ocupacionais e individuais, incluindo caracteristica do posto
de trabalho, como: altura da mesa, da cadeira, formato da
cadeira e seu encosto, etc.

2. Movimento e forca: Esses dois fatores estdo
correlacionados ao aparecimento da LER nas maos e
punhos. A combinacdo de forcas elevadas e a alta
repetitividade aumentam a magnitude da leséo mais do que
qualquer uma delas isoladamente. Movimentos repetidos
podem danificar diretamente os tenddes, através do
frequiente alongamento e flexdo dos musculos. A forca
exercida durante a realizagcdo dos movimentos é outro
determinante das les6es, como por exemplo, no
levantamento, carregamento e utilizacdo de ferramentas
pesadas; a forca necessaria para cortar objetos muito duros,
autilizacdo de parafusadoras e furadeiras, tarefas domésticas
como lavar e passar roupas.

3. Conteudo de trabalho e fatores psicoldgicos:
Arelacdo entre trabalho e salide ¢ afetada pela organizacéo
do trabalho e fatores psicoldgicos relacionados ao trabalho,
podendo contribuir para o aparecimento de disfungdes
musculo-equeléticas. Passou-se a estabelecer arelacéo

entre trabalho, estresse e o sistema musculo-esquelético.
4. Caracteristicas individuais: Otipo de musculatura

e caracteristicas individuais parecem manter umarelagao
com aincidénciados problemas. Nesse sentido, as mulheres
parecem ser mais suscetiveis que os homens. Adistribuigao
de tarefas por sexo e consequientemente a carga do trabalho
determinam o aparecimento de problemas e estdo ligados

as caracteristicas individuais.
5. Como evitar LER:ldentifique tarefas, ferramentas

ou situagdes que causam dolorimento; faca revezamento
nas tarefas; procure aprender outras, que exijam
movimentos diferentes; faga pausa de 10 minutos para cerca
de50 minutos trabalhados, evitando ultrapassar seis horas
de trabalho diério repetitivo; procure identificar as posi¢oes
incorretas e forgadas no trabalho, sugerindo modificagdes;

informe claramente a sua chefia quando o tempo exigido para
realizar uma tarefa for reduzido; diante do aparecimento de
dou ou formigamento nos membros superiores, procure 0s
profissionais de Saude; informe-se sobre os recursos de
conforto do seu posto de trabalho; procure adotar posturas
corretas; utilize a flexibilidade postural: levante-se de tempos
em tempos, ande um pouco, espreguice-se, faca alongamentos
e movimentos contrarios ao da tarefa; os digitadores devem
sentar-se sempre com o quadril no fundo do assento e relaxar
0 corpo; tronco apoiado ao encosto e pés apoiados no chao;
utilizar um suporte para documentos na frente do corpo,
facilitando a leitura e evitando ficar com o pescogo dobrado;
aproximar a cadeira da mesa de trabalho, observando que
tronco e pescoco n&o figuem curvados; manter o material de
trabalho disposto a facilitar seu manuseio.

CEREST - Registro conquista inclusao no
Polo Sudoeste Paulista de Educacéo
Permanente para o SUS

Em 14 de setembro o CEREST — Registro
conquistou a sua inclusao no Pdlo Sudoeste Paulista
de Educacdo Permanente para o SUS — Sistema
Unico de Satde. Segundo a coordenadora do grupo
técnico de Vigilancia Epidemioldgica de Registro e
representante no Polo, Regina Scolaro, o Pélo discute
e trabalha atividades de educacéao para a Saude nas
regionais de Registro, Botucatu, Sorocaba e Bauru.
“Sao Polos espalhados por todo o Brasil, sendo 24
no Estado de Sdo Paulo”, comenta Regina.

Nas reunides do Polo séo discutidos e
elaborados, em conjunto pelas regionais de saude,
as necessidades, prioridades e viabilidade de a¢oes
paraamelhoria do atendimento aos usuérios. Entre
as atividades em andamento, estdo cursos de
capacitacéo para membros dos Conselhos de Saude,
auxiliares de odontologia, agentes do PSF—Programa
Saude da Familia, enfermeiros em obstetricia e
treinamento para gestores, sendo que a verba é
disponibilizada pelo Ministério da Sadde.

Regina informou, ainda, que dentro do Polo,
Registro tem representantes da DIR XVII, Hospital
Regional do Vale do Ribeira, Hospital Séo Jodo, além
de Escolas de salde.
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CEREST - Registro participa de discussdo sobre estratégias de
acolhimento em S&o Paulo

O CEREST - Registro, representado Técnico Edson Gauglitz, participou do Seminario sobre
Acolhimento em Saude do Trabalhador, realizado pelo CEREST — SP, na cidade de Sao Paulo, no dia 29 de
setembro, com o objetivo de difundir a Politica Nacional de Humanizacgdo da Atencdo no SUS - Sistema
Unico de Salde e discutir critérios que consolidem os principios do Acolhimento na rede dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador.

A consultora do Ministério da Saude, Raquel Teixeira, falou sobre a Politica Nacional de Humanizacéo.
Para discutir o tema em nivel local, foram apresentadas as experiéncias dos Centros de Referéncia de Campinas
(SP) e da Freguesia do O (capital). O CEREST — SP, além dos dados dos questionarios sobre Acolhimento
respondidos pelos Centros regionais, apresentou o modelo de uma ficha a ser implantada e todas as unidades
do Estado, para padronizar a coleta de dados dos usuarios.

Acolhimento néo é triagem

Raquel Teixeira destacou a necessidade de qualquer servigo de Saude estar apto a lidar de forma
qualificada com a demanda nao agendada e espontanea. Ela enfatizou que Acolhimento néo é triagem e sim
um atendimento com resolutividade e responsabilizacao. Isso significa orientar o paciente e a familia, quando
for o caso, a buscarem servigos de Saude para continuidade da assisténcia, estabelecendo articula¢des com
esses servicos e garantido a eficacia dos encaminhamentos.

Raquel afirmou, ainda, que o Acolhimento, como diretriz da politica de humanizag&o, requer m mudanca
nas relac@es, ndo so entre o profissional da Saude e o usuario, mas, também, entre os proprios profissionais,
observando os parametros éticos, técnicos, de solidariedade e de defesa da vida.

A consultora discorreu sobre algumas a¢des fundamentais para estruturar o Acolhimento nos CEREST’s.
entre elas, citou o levantamento da rede de Saude e servico na regido dos Centros, medida necessaria para
a pactuacao dos encaminhamentos; organizacao de grupos multiprofissionais para mapeamento dos usuarios
na unidade; levantamento e avaliacdo dos modos de organizacao do servico e principais problemas enfrentados.

A criacdo de um banco de dados com os recursos médicos e ndo medicos, disponiveis do SUS, o
treinamento dos profissionais por meio de oficinas, exposicdes e visitas aos servicos de Saude, também
foram destacados por Raquel como pontos importantes na estruturacao da estratégia do Acolhimento.

Outras acdoes do CEREST - Registro

Saiba quais as outras atividades desenvolvidas
pela equipe do CEREST de Registro:

* 02 de junho (S&o Paulo): Curso de Especializacdo em
Saude do Trabalhador — Direito Sanitario;

* (09 de junho (Sao Paulo) e 04 a 06 de setembro (Praia
Grande): Encontros Estaduais do RENAST;

* 07 de agosto (Registro): SENAR - Doencas
Psicossomaticas;

* 29 de agosto (Pariquera-Acu): VII Encontro dos
Psic6logos da Rede Publica da Area de Saude do Vale
do Ribeira;

* 03 e 04 de outubro (Registro): IV Seminéario de
Agricultura Organica do Vale do Ribeira;

* 26 de outubro (Sao Paulo): 10° Encontro do Curso de

Especializacdo e Psicoterapia Psicanalitica; Protocolo da ==

Salde e Representantes do CEREST - Registro junto ao Dr.
* 27 e 28 de outubro (Registro) - Rede Social — propostas Koshiro Otani, médico coordenador da area de
e construcdo de plano de agdo para atendimento das Salde do Trabalhador da Secretaria de Estado da
prioridades e resumo final das notificacdes do trabalho Sade, durante o IX Encontro do RENAST, na

infantil e adolescente. cidade de Praia Grande / SP
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CEREST - Registro participa de Curso de Capacitacdo em Saude Mental e do Trabalho

O CEREST - Registro, através da coordenadora
Dr? Marlene P. Rocha, participou do Curso de Capacitagao
em Saude Mental e do Trabalho, promovido pelo CEREST
—SP, nos dias 23 e 24 de outubro, na cidade de Séo Paulo.

O Curso reuniu cerca de 80 participantes, entre eles,
profissionais da area de satide Mental e do Trabalho, alem
de representantes dos CEREST’s, paraadiscussao das bases
e as diretrizes desse protocolo.

O Ministério da Satide publicou, em 2004, a Portaria
777, que determina a notificacdo ao SINAN — Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacdo de diversos danos
relacionados ao trabalho, entre eles, os transtornos mentais.
Em 2005, o Ministério da Salide encomendou a varios grupos
aelaboracéo de protocolos que determinassem 0s casos a
serrem notificados, sendo que o de Saide Mental foi 0 inico
n&do incluido. Dessaforma, 0 Ministério da Satide solicitou ao
CEREST - SP que coordenasse a elaboracdo de um
protocolo de notificagdo dos transtornos mentais relacionados
aotrabalho e arealiza¢do do Curso.

“Neste primeiro momento, quisemos trazer a
contribuicéo dos profissionais que estao se debrugando sobre
ainvestigacao do nexo causal entre os transtornos mentais e
o trabalho, com o intuito de ampliar acompreensdo do tema
e auxiliar na construcéo do protocolo”, afirma Patricia
Marques, psicologa do CEREST — SP e coordenadora do
Curso.

O coordenador do CEREST - SP, Jose Carlos do
Carmo, realizou a palestra de abertura do Curso, discursando
sobre aimportancia dos protocolos do Ministério da Satde.

Seguiram-se as palestras de Duilio Antero de Camargo,
psiquiatra e professor da Faculdade de Ciéncias Médicas
da UNICAMP - Universidade de Campinas, discorrendo
sobre a construcdo de um protocolo de Satde Mental e
Trabalho, de Francisco Drumond Marcondes, psicologo e
ex-coordenador do grupo do protocolo de Satde Mental e
Trabalho, e Jaciela Margarida Leopoldino, psicologa; ambos
do CEREST - Palmas (TO), que falaram sobre o projeto
piloto de protocolo elaborado pelo Centro de Referénciade
Palmas.

O Sistema Nacional de Notificacéo sera
obrigatério

Apos a participacdo da equipe do CEREST -
Registro em discussdes e treinamentos para aimplantacéo
do SINAN-NET - Sistema Nacional de Notificacdo, sera
implantada a informatizacéo das notificacdes que tratam
de acidentes de trabalho ou de doencas ocupacionais a
partir de janeiro de 2007, pois a mesma sera obrigatoria.
De acordo com o médico veterinario e sanitarista Dr. Paulo
Henrique Garcia de Alencar o objetivo € detalhar o processo
de notificacéo e investigacdo de casos relacionados a Saude
do Trabalhador. Além disso, sera possivel, fornecer
indicadores sobre a Satde do Trabalhador. Parao CEREST
—Registro a notificacdo € de extrema importancia, pois 0s
dados serdo disponibilizados para basear suas acoes. Vale
lembrar que os profissionais da VE e CEREST foram
treinados para a implantagdo do sistema.

Mutirdo de Cidadania no Campo

O CEREST - Registro, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Registro, FAESP - Federacéo
da Agricultura do Estado de Sdo Paulo, SENAR e
Sindicato Rural de Registro, participou do Mutirdo de
Cidadania no Campo, levando para a populagdo uma
série de servicos gratuitos, além de informagdes em &reas
como Salde, Educacdo e Bem-Estar Social, no dia 22
de outubro, domingo, na Escola Estadual “Dona Irene
Machado de Lima”, no bairro do Capinzal do Vitoério. O
evento teve a participacdo de mais de 700 pessoas,
totalizando 2.357 atendimentos em diversos servigos,
garantindo o acesso a cidadania para moradores de
diversos bairros da zona rural. Entre 0s servigos
oferecidos, 0 CEREST — Registro ministrou palestra sobre
a Saude do Trabalhador Rural. Além disso, o publico
teve acesso a Emisséo de Carteira de Trabalho, Fotos
3X4, Brinquedoteca, Oficina de Bijuteria, Oficina de

Palestra ministrada pelo técnico administrativo,
Edson Gauglitz, do CEREST - Registro durante o
evento

Bichos de Bexiga, Cantinho da Leitura, Oficina Fazendo
Arte, Emissdo de RG, Corte de cabelo, rastreamento de
Tracoma e Imunizagdo, Educacao Artistica, Orientagao
Juridica (Civel e Trabalhista), Técnicas de escovagao,
Alimentacéo alternativa, entre outras.

EXPEDIENTE: “Informativo CEREST - Registro” € um informativo gratuito com iniciativa do CEREST - Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador
de Registro. Prefeito: Cldvis Vieira Mendes. Diretora do Departamento Municipal de Saude: Dr2. Paula Frassinete Lima Andrade. Interlocutora do
CEREST pela DIR XVII: Dr2. Marisa Corréa e Silva. Coordenadora do CEREST: Dr2. Marlene P. Rocha. Equipe Técnica: Dr. Paulo Henrique Garcia de

Alencar (médico veterinario), Dr. Waldemar Neves G. Filho (médico do trabalho) e Edson Carlos de Almeida Gau
Capitdo Jodo Pocci n® 470 - Centro - Registro - S&o Paulo. CEP.: 11.900-000. Telefone
Jornalista reponsavel e edicéo grafica: Elaine Marques (Mtb. 30.255). Tiragem: 300

litz %ecnico administrativo). Rua
813) 3822-2290. E-mail: saudedotrabalhador_rgt@yahoo.com.br
exemplares.
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