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20 anos de SUS — Sistema Unico de Saude

. A Constituicdo Federal Tomografias, 9 milhdes de ultrassonografias, 140 milhdes de
s 00 Brasil define, em seu artigodoses de vacina e 15 mil transplantes.
S U S inen 196 que a salude € um direito de Entre as principais realizagdes do SUS, podemos citar:
. > todos e dever do Estado,aumento de 104% de tratamento de Hemodialise de 1995 :
garantido mediante politicas2004; diminuicdo de 46% das internacBes hospitalares err
sociais e econdmicas, que visengaude Mental e aumento de 766% nos atendimentos
areducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao aqesisossociais ambulatoriais de 1995 a 2004 ? desospitalizaca
universal e igualitario as acbes e servigos para sua promogdbumanizacdo ? melhgualidade de videerradicagcdo da
protecdo e recuperacao. variola; nenhum caso de poliomielite ha 15 anos; Sarampa
As acoes e servigos publicos de saude integram uera processo de erradicagdo; implantacdo de Dias Nacionai:
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistehed/acinacéo (modelo adotado por varios paises); Programe
anico, organizado de acordo com as seguintes diretrizde:Controle HIV/Aids: referéncia internacional.
descentralizacéo, atendimento integral, e participacdo da i
comunidade, nos termos do artigo 198 da Constituicao Federal. O SUS na Saude do Trabalhador
(O Sistema Unico de Saude (SUS) € uma conquista A sagde do trabalhador expressa um campo
da sociedade brasileira e foi criado com o firme proposito génecifico do conhecimento aplicado a praticas de saude
promover a justica social e superar as des'gualqad‘?s’.d'égenvolvidas no ambito do SUS, que envolve na sua
assisténcia a saude da populagdo, tornando obrigatorigofistrucso, necessariamente, a interacio do saber do
gratuito o atendimento a todos os individuos. ... _técnicos com o saber dos trabalhadores, visando a eliminaca
A institucionalizagdo do SUS, como uma politica dggs riscos dos processos produtivos, de forma a torna-los
Estado, apresenta avancos histéricos com a descentralizagg@yaveis para os trabalhadores e para 0 meio ambiente
e a municipalizacao de acoes e servicos, a melhoria godtribuindo, dessa forma, para a sustentabilidade human:
ampliacao da atencao a salde da populacao e da vigilagCignbiental dos processos produtivos.
em saude e sanitaria, € 0 maior controle social com aatuacao  gypentende uma atitude pré-ativa do SUS/SP
dos Conselhos de Saude. =~ L utada por uma postura firme em defesa da saude e d
Trata-se de uma trajetoria, desde a criacdo do Sai%a; Seu compromisso com o reconhecimento, controle e
com a reforma sanitaria até o atual Pacto pedm, em yjgjlancia das situacdes de “grave e iminente risco a sadde’
Defesa do SUS e de Gestao O SUS/SP ndo se

(Portaria n°. 399, de 22 de A A exime de sua responsabilidade
Fevereiro de 2006, anexo 2) - Mapa da Area de Abrangéncia do sanitaria de protegl?erasaude das

de co-responsabilidade das CEREST Registro-SP pessoas quando estas adentram
esferas dos governos federal, ao seu local de trabalho.
estadual e municipal - uma e Isto esta explicito em

malha social e institucional que d de Toledt yariosArtigos da Lei Estadual
interage e atua para superagao

dos desafios do setor saude.

Avancos e realizacoes
do SUS

Atualmente sao seis mil«
hospitais, mais de 440 mil leitos,
63 mil unidades ambulatoriais, 26
mil ESF — Equipes de Salde @3,
Familia, 215 miRCS -Agentes
Comunitarios de Saude, 13 mil
ESB — Equipes de Saude Basica.

Anualmente o SUS
realiza cerca de 12 milhdes de
internacdes, mais de 1 bilhdo
de procedimentos d&tencdo
Priméaria, 150 milhdes de
consultas médicas, 2 milhdes de
partos, 300 milhdes de exames
laboratoriais, 1 milhdo de

Contato:

Telefones: (13) 3822-2290 / 3821-2812
E-mails: cerest@registro.sp.gov.br,
saudedotrabalhador_rgt@yahoo.com.br
ou pelo Site: http://www.registro.sp.gov.br/cerest

10083/98, que instituiu o
Cadigo Sanitario de Estado de
S&o Paulo.

Este principio imp&e a
autoridade sanitaria, um
conjunto de procedimentos,
dos quais ela ndo pode se
omitir, sob pena de
responsabilidade
administrativa.

Um dos principios
béasicos da saude do trabalhador
€ a participacdo dos
trabalhadores nas a¢gdes em
saude do trabalhador
desenvolvidas pelo SUS. Este
principio esta incorporado na
Constituicdo do Estado de Séo
Paulo, no Cédigo de Saude e no
Cédigo Sanitario.
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CEREST Registro” € um
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iniciativa do CEREST
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Registro.
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grafica:
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Tiragem 3000 exemplares.

INFORMATIVO IMPRESSO COM
RECURSOS DA RENAST/MS

Técnicos do CEREST Registro p articip am de
Curso de Especializacao em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana

Técnicos do CEREST — Centroe Assisténcia a Saude em seus diversos
de Referéncia em Saude daiveisde atengdo (basico, especializado e
Trabalhador de Registro participaram ddospitalar) para diagnéstico, tratamento e
Curso de Especializacdo em Salde ddemais encaminhamentos dos agravos a
Trabalhador e Ecologia Humanasaude relacionados com o trabalho; a
realizado pelo Ministério da Satde entapacitacdo de profissionais que atuam em
parceria com a FIOTEC - Fundagéwigilancia em Saude no SUS, para a
para o Desenvolvimento Cientifico eidentificagdo e encaminhamentos para a
Tecnolégico em Saude, Fundac&d@valiagéo e gerenciamento de riscos a
Oswaldo Cruz, Escola Nacional desaude, existentes nos ambientes e
Salde Publica Sgio Arouca, Escola processos de trabalho; a capacitacéo de
de Governo em Saude, Centro dgrofissionais do SUS para a gestéo de
Estudos da saude dirabalhador e recursos e das agdes em Saude do
Ecologia Humana — CESTEH eTrabalhador; o desenvolvimento de
Programa de Educacdo a Distancia habilidades especificas requeridas dos
EAD, durante o més de junho. diferentes profissionais que integram a

O objetivo geral do curso, equipe de Salde, para a articulagéo intra
realizado no sistema a distancia, fog intersetorial das acdes de Saude do
qualificar profissionais do SUS — Sistemal rabalhador no ambito do SUS, a
Unico de Satde no municipio de Registréapacitacao de profissionais para atuarem
no Estado de S&o Paulo, para incorporaemo agentes facilitadores do processo
as relacdes entre producdo, ambientede descentralizacdo das a¢es de Salde
saude as praticas de salde, de modala Trabalhador no ambito do SUS e a
solucionar problemas concretosjnstrumentalizacéo dos profissionais do
considerando o trabalho comoSUS vinculados a RENAST — Rede
determinante do processo sal]de-doen?mcional détencéo Integral & Saude do
e da degradacéo ambiental. rabalhador para a sua implementacéo.

Entre os objetivos especificos A .
estao o desenvolvimento de competéncias Previdéncia Social: O
para a atencdo integral aos agravos 4 ;
problemas da saude relacionados ague e e como funciona?
trabalho, envolvendo a promocéo, a Previdéncia Social é o seguro
protecéo e a vigilancia em saude, assigocial para a pessoa que contribui e tem
Como sua assistencia, no seu territorio;@omo objetivo reconhecer e conceder
capacitacéo de profissionais de saude dfireitos aos seus segurados.
SUS, a identificacdo e a propositura de A renda transferida pela
solucdes aos problemas de saude gerad®sevidéncia Social é utilizada para
pelo trabalho; a capacitacdo dosubstituir a renda do trabalhador
profissionais da Rede Publica de Servicasontribuinte quando ele perde a

capacidade de trabalho, seja por doenca,

Atendimento ao trabalhador na unidade do invalidez, idade avangada, morte,

desemprego involuntario ou, ainda,

CEREST maternidade e recluso.

Os trabalhadores com carteira
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Atend de Orientacaes  Aberlurd de
desisténcia Trakalhistas e {AT

assinada, trabalhadores temporarios,
empregados domésticos, trabalhadores
avulsos e trabalhadores autbnomos tém
direito ao seguro da Previdéncia.

Entenda o que é caréncia

Caréncia é o tempo minimo de
contribuicdo que o trabalhador precisa
comprovar para ter direito a um beneficio
previdenciarioVaria de acordo com o
beneficio solicitado, da seguinte forma:

16 Salario Maternidade: ndo ha caréncia para
— empregadas domésticas e trabalhadoras
avulsasAuxilio-doenca éposentadoria

& por invalidez: necessarias 12 contribuicbes
1 — mensais.Aposentadoria por idade,
— aposentadoria especial e aposentadoria por
Visita Inspeciaem  Visita Técnica tempo de contribuicdo: necessarias 180
lgmicilize:  Satdedo contribui¢cdes.Auxilio-acidente, salario-
Trabalhadar familia, penséo por morte e auxilio-

reclusdo: nao ha caréncia.



CEREST sedia Curso de complement acao em Enfermagem

O curso atende auxiliares de Enfermagem das cidades de Registro e Sete Barras

i sexta-feira.

B 1
Alunos do pélo de Registro durante
aula na sala do CEREST

CEREST Registro realiza Oficinas
sobre o Dia Mundial de T rabalho
Infantil com profissionais de Saude

O CEREST - Centro de Referéncia em Saude do

O CEREST- Centro de Referéncia em Saldeltabalhador de Registro
sedia, desde abril, o Curso de Complementac¢do em Técnico em Enfermagem
Programa Técnico em Saude da Secretaria de Estado da Saude de S&o Pe
realizado pelo CEFORH — Centro Formador de Recursos Humanos, que te
como coordenadora Ruth Gouveia.

De acordo com Cione Bertoldo Zanella Dognetti, coordenadora do Curso,
mesmo é exclusivo para auxiliares de enfermagem que jA se encontra
trabalhando na area especifica e, segundo ela, o objetivo é melhorar o atendime
na area de Saude.

Cione informou, também, que o Curso ministrado no prédio do CEREST
por meio da classe descentralizada de Registro atende 18 auxiliares de enfermag
das cidades de Registro e Sete Barras, que tém aulas a noite, de segunc

Va_Ie ressaltar que o Curso, atende, ainda, em outras localidades, auxiliar
de Pariquera-Acu e Juquia.

Descarte correto das embalagens
vazias de agrotoxicos € Lei

_ A devolugdo de embalagens vazias de agrotoxicos e
afins acompanhadas das respectivas tampas € obrigatdria.
A devolucao devera ser feita no local indicado na

Trabalhador de Registro realizou Oficinas de sobre o D¥pta Fiscal de compra: em instalacdo adequada no
Mundial deTrabalho €stabelecimento comercial, em posto de recebimento ou centr

Infantil junto

de Barra doflurvo,

Juquia e

: atingindo

Publico em Cananéia

Trabalhador
Trabalho Infantil e atuacdo do CEREST

Além disso, foram realizadas Oficinas junto aos alunos

da 42 série do Ensing
Fundamental da
Escolas Municipais
“José de Carvalho”
no dia 12 de
novembro, com 24
participantes ,
“Bamburral
Baixo”, no dia 13 de
novembro, com 1
participantes, send
as duas Unidade
Escolares na cidad®ficina junto aos alunos de 42
de Registro. série
Nesses dias

agentes comunitarios O 13 . ~
de Saude das cidadesagrondmica e exija sempre a nota fiscal. Quando da devoluga

a de recolhimento devidamente credenciado.

S6 compre agrotoxicos e afins com receita

das embalagens vazias, exija 0 comprovante de recebimentc

8 Iporanga, Cananéia, que devera ser guardado por um ano. Isto € importante, porqu
Ilha sera exigido pela fiscalizacdo da Deféggopecuéria, da
Comprida, nos dias 24 secretaria dagricultura eAbastecimento.

e 29 de junho e trés, L a O d€
sete e 17 de julho, Agraria da sua regido ouARAVALE — Associagdo de
respectivamente, Revendedores degrotoxicos dovale do Ribeira, na Rua
162 JoséAntonio de Sales Junios0 — Bairro Distrito Industrial
agentes, trabalhando€m Registro/SFTeIefone: (13) 3821-2788.

0s temas Saude do

Em caso de duvida procure o escritério de Defesa

CIST complet a dois anos de
implant acdo em Registro

A CIST - Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador foi implantada ha dois anos em
Registro e sua finalidade maior é de articular as
politicas e programas de interesse da Saude para :
sociedade, sempre focando no trabalhador rural e
urbano, com ou sem carteira assinada, na ativa e
aposentado, privado e publico, jovem e adulto,
homem e mulher

A CIST foi criada com o objetivo de participar
em conjunto com entidades representativas dos
empregados, empregadores, instituicbes da
sociedade civil e 6rgdos publicos, direta ou
indiretamente responsaveis pela preservacao e
recuperacdo da saude com as seguintes finalidades
articular politicas e programas de interesse para

os técnicos do CEREST Registro trabalharam com o tegwide do trabalhador cuja execucédo envolva areas
Combate adrabalho Infantil, onde destacaram a forma dedo compreendidas no ambito do SUS; propor as
atuacéo do CERESTrente ao trabalho infantil, formas deinstituicdes e entidades envolvidas que, no ambito
combate ao trabalho infantil, incluséo de parceiros para ug@ competéncia de cada uma, atuem no sentido de
acdo conjunta com todos os o6rgdos que tém como acdeliminar ou reduzir os riscos de salide do trabalhador;
Combate ao trabalho Infantil. propor e acompanhar a implantagdo de medidas que

Participaram conselheiros tutelares, Policia Mjlitabbjetive a melhoria dos servicos de salde do
funcionarios do Bem Estar Social das Prefeituras, CMDGAabalhador publico e privado e integrar as diversas
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dimstancias envolvidas nas ac6es em saude do
Adolescente, agentes comunitarios de Saude e funcionatietbalhador em torno de um projeto comum visando
do PSF — Programa Saude da Familia. o3 & efetivacdo dos principios do SUS.



SINAN — NET: Sistema de Informacao dos Agravos de
Notificagao via Internet

Pela Portaria 777 de 28 de abril de 2004 do Ministér% nsiderado elevado. Quanto ao ramo de atividade, 0s setore

da Saude tornou-se obrigatoria a notificacdoldadgtavos © transformagao e de servicos sdo os que mais registrar

relacionados ao trabalho, sendo: casos de acidentes de trabalho. . .
Acidente deTrabalho Fatal: Caracterizagéo: Para que o acidente seja considerado com

: HArRac “acidente de trabalho”, é essencial que um perito estabeleg:
ﬁg:ggﬂ:g ggﬁ:agfg)r;%ig%?aMI\L/Ingtae%%EI)SB'iolégiCO' uma relacdo entre o acidente e a lesdo provocada. Ness

: : . situacéo, o médico perito decidira se o individuo pode voltar
Acidente ddrrabalho com Criancasfelolescentes; L ~ .
Dermatoses Ocupacionais: ao exercicio de sua funcdo ou se necessitara de afastamen

IntoxicagBes Exdgenas, por substancias quimicggrmanente ou temporario do emprego.

; ; 2 i i ; . A empresa contratante tem o dever de fazer uma
incluindo agrotdxicos, gases toxicos e metais pesad A h > (o fastl Ulllo
LER — Lesbes por Esforcos Repetitivos e Distﬂrbio%ém“”'ca‘?ao do acidente de trabalho até o primeiro dia (til

; . 0s 0 acontecimento, independentemente se o trabalhadc
grs]geijonrroucsocrﬁjiléﬂsrgg_Relamonadoé’aibalho (DOR); foi ou _néo ~afastado do_ trab_alho. ErrJ caso de morte, ess:
9. PerdaAuditiva Induzida por Ruido @R); comunicacao deve ser imediata. O ndo cumprimento dessa

10. Transtornos Mentais RelacionadosTaabalho e determinagdes pode levar a punicdo da empresa mediante

A . agamento de multa.
11. Céncer Relacionado dwabalho. p e . Lo
Com a notificacio dessas doencas teremos, a médi A comunicacdo que a empresa deve realizar é feita

© N oukwbdpE

prazo, dados concretos e atualizados sobre doencgas, agr aﬂ:ﬁc% eég'%ﬁ‘giggnl;g; %%gruarggl?]tg,efnpeﬁg'ggncﬁgé?d%do C
e acidentes, levando ao melhor planejamento na preven siala C%ZK Esse documento é encaminhado aqads
em Saude dorabalhadarpodendo-se evitar: perda da sal]dg 9 ' 9

e da atividade laboral, gastos para o empregador e par Q{gpetentes.

cofres publicos que, na maioria das vezes, fornece 0.... ~ : . .
tratamento e o seguro-acidente. *Ndtificacdes Regionais até setembro de 2009
O que sao Acidentes de T rabalho? Agravo 2007 2008 20097
Exposigdo Material 52 4] 22

De acordo com o artigo 19 da Lei 8.213, publicac pjsj4gico
em 24 de julho de 1991, a definicdo de acidente de trabalh Cardar Palasisidas
“acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabe 1., i o
a servico da empresa, ou pelo exercicio do trabalho
segurado especial, provocando lesé@o corporal ou perturbe
funcional, de carater temporario ou permanente”. Essa le: LER/ DO AT 2 4] 54
pode provocar a morte, perda ou reducéo da capacidade AR _ i
o trabalhoA lesdo pode ser caracterizada apenas pela redu Fhevmeconioss - ‘ ‘
da funcéo de determinado 6rgédo ou segmento do organis Ocupacional

Dematese Ocupacional 1 1 1

como 0s membros. Trasznst Mental Rel. - ] ]

~ Além disso, considera-se como acidente de trabalt Trakalhe
Acidente que ocorre durante o trajeto entre a residéncia_lntex Exégena 11 22 ?
trabalhador e o local de trabalho; Doenca profissional qui Acidente Trabalhe Grawe 203 255 158
produzida ou desencadeada pelo exercicio de determin acidents de Trabalhe & a ]

trabalho; Doenca do trabalho, a qual é adquirida « Fatal
desencadeada pelas condicbes em que a funcéo é exerc......
Importante ressaltagque os acidentes sofridos pelos
trabalhadores, no horario e local de trabalho, devidos a
agressodes, sabotagens ou atos de terrorismo praticadosApaflio-Acidente: O auxilio-acidente € um beneficio concedido
terceiros ou colegas de trabalho, também séo considergael® Ministério da Previdéncia Social, ao trabalhador que
acidentes de trabalhdambém aqueles acidentes sofridosofreu um acidente de trabalho e ficou com sequelas que
fora do local e horario de trabalho, desde que o trabalhadeiuzem a sua capacidade para o trabalho. Os
esteja executando ordens ou servicos sob a autoridaddralalhadores que tém direito a esse beneficio sdo: (1) ¢
empresa. Outra situacao seria 0 acidente que ocorre durtnatealhador empregado; (2) o trabalhador avulso; e (3) o
viagens a servico, mesmo gue seja com fins de estudo, desturado especial. Ndo tém direito a esse beneficio c
gue financiada pela empresa. empregado doméstico, o contribuinte individual (autbnomo) e
Os acidentes de trabalho séo caracterizados em dp@ontribuinte facultativo.
tipos:AcidenteTipico: € aquele decorrente da caracteristica Esse beneficio é concedido aos trabalhadores que
da atividade profissional que o individuo exefamedente de estavam recebendo o auxilio-doenca, o qual é pago ao:
Trajeto: aquele que ocorre no trajeto entre a residénciatdibalhadores que estdo impossibilitados de exercer sua funca
trabalhador e o local de trabalho, e vice-versa. Doerigabalhista por periodo superior a 15 dias. Os primeiros 15 dias
Profissional ou ddrabalho: doen¢a que é produzida ode afastamento séo remunerados pela empresa, e a partir da
desencadeada pelo exercicio de determinada funcfago pelo Ministério da Previdéncia. Quando o trabalhador
caracteristica de um emprego especifico. tem condicdes de exercer suas funcbes, mesmo doente,
De acordo com dados do governo, os acidentes tipidmneficio ndo é concedidd.concessdo desse beneficio ndo
sdo responsaveis por cerca de 84% dos acidentes de trabakige que o trabalhador tenha um periodo minimo de
sendo que os de trajeto e as doencas profissionais owaltribuicdo, e 0 mesmo deixa de ser pago quando o trabalhadc
trabalho perfazem os demais 1@%.analisarmos o nimero recupera a capacidade e retorna ao trabalho, ou entéo quanc
de acidentes de trabalho registrados ao longo dos armpaciente solicita aposentadoria por invalidez, fazendo-se &
especialmente no periodo entre 1997 e 2002, observamos trota de beneficios.
tendéncia a queda, porém o numero de acidentes aida € O auxilio-acidente € concedido ao trabalhador



(pertencente aos grupos ja citados) que apresenta instalacao . .
definitiva de lesdes, decorrentes de acidente de trabalho, que Prevaléncia de Agravos notificados
o0 impedem de voltar a trabalh&isse beneficio é de carater
indenizatério, podendo ser acumulado com outros benefigios
gque ndo a aposentadoria. Quando o trabalhador se aposenta,
0 beneficio deixa de ser pago. O pagamento do auxilio-
acidente é iniciado logo que o auxilio doenca deixa de ser
fornecido, e seu valor € equivalente a 50% do salario utilizado

H L Maiorial Mok

M Do leer Oougsit eaal

) P - z A . W LER/[HORT
no calculo do auxilio-doenca, corrigido até o més anterior ao | B R e
do inicio do pagamento do auxilio-acidente.
| W Trasret. Wiental Aol Tratalio

Prevencao: Na maioria das vezes, os acidentes de trabalho.ll
sdo evitaveis com a pratica de medidas simples, como o uso
de equipamentos de protecao individual, os quais devem ser

H Intres Tropena

d acice ke Trobalho Grave

fornecidos pelas empresas. Infelizmente, observamos que ¥ Acidemte de Trabalho Fotal
grande parte dos trabalhadores ndo faz uso desses
equipamentos, especialmente no ramo da construcao civil, no
qual é registrado um grande nimero de acidentes.
Mot ifico gt poor 2007 2008 2009
W nkcipio
Bama Tures 0 ] 1T — Exp>. MIaterial
Bicl&aicao
Z gt 1 — Exipz. M1 at=rial (o] &
Bicldgico
Candansia = o 1
Eld crad o = 1 1
lagugpe 1 = ]
llha Comprnda 1 b =
It Firi [ 1 =
Jacupiran aa i 21 1
durequridy 4 1= 11
Ml irc oot = = f]
Pariguera-Sagu 17 13 25
Pedro de Tolsedao ] 21 1
R e=aiztro =43 a1 7 211
Sete Bamas 1 = =
T tal

Comité Regional de Investigacéo Tecnico do CEREST p articip ade

de Acidente de T rabalho Fat al Curso de Atualizagao

Os Acidentes deTrabalho Fatais representam um O tecnico de Enfermagem do CEREST — Centro

: ; Referéncia em Saudetabalhador de Registro, Jamir

grande desafio a ser enfrentado. O estabelecimento ; : e S R A
estratégias para elimina-los passa pela sua investigadgg/€ra Pinto, participou do Curso de Especializacdo a
epidemiologica, incluindo a inspec&o ao ambiente de trabalh®étancia dédtencao a Salde de Criancahdolescentes
aadocéo de medida de carater organizacional tanto da empfe&@nomicamentativos, de marco a junho deste ano.
empregadora, para eliminar riscos, quanto do sistemade saude O Curso foi promovido pelo programa de Saude do
local, para tender prontamente o trabalhador sob risco.  TrabalhadoAdolescente da UERJ — Universidade do Estado

_ As medidas a serem adotados no ambito do SUSde Rio de Janeiro, NESSA — Nucleo de Estudos da Saude
Sistema Unico de Saude necessitam de carater instituciongleAdolescente e OIT Omanizagdo Internacional do
multidisciplinar Neste sentido, e como parte de seu Plano ggabalho com o apoio do Governo Federal, CDSA

Acdo, o CEREST — Centro de Referéncia em Saude @hnsyitores de Higiene, Seguranca e Sauderaigalho
Trabalhador de Registro esta propondo, junto ao Colegiado (% e Ministério da Satide

Gestéo Regional, que aglutina todos os gestores de Saud
Vale do Ribeira, a criagéo do Comité Regional de Investiga¢™~
deAmdegt((e: défrabalho FBataI. r

omité contribuird para o monitoramento dest i 11
agravo relacionado a saude do trabalhadoérea geografica Cuidados coma voz!!!
respectiva, identificando os fatores gue propiciem a ocorrén

destes allgravosbe_zl,_ serppredque posswel,su%eriralte(rjne(ijtivasf Se vocé utiliza sua voz como
superé-los; mobilizara os diversos setores da sociedade, aft i
aquestao, com a finalidade de melhorar a satde do trabalha Instru ment.o de trabalho,
?poiaré = municipios, na mvestlg%(;éo _d(]? acidente dedtrabe cuidado!!!
atal; e buscara estratégias para haja informacdes adequs A i
sobre os_agravos relacionados ao trabalho nos sistemas \/_OCie pode ficar sem ela.
informagao em salide e sobre sua ocorréncia na populacac Rouquidao const ante pode ser um
setor informal; com o fim dg proteger a sauijg dos trabalhadol sinal

Propde-se que o Comité Regional de Investigacao : 2 z
Acidente deTrabalho Fatal seja composto por representant: Procure um fonoaudiologo.

dos drgdos regionais de saude, representantes dos gest
municipais de salde e das equipes municipais de vigilancia
saude. 05



CEREST Registro p articip ade Profissionais do CEREST de
eventos Registro p articip am do XV

Muitos sio os eventosem  ENncontro Est adual da RENAST

que o CEREST - Centro

de Referéncia em Saude Sempre conscientes

do Trabalhador de necessidade de atualizacdo par

Registro participa, entre acbes em Saude doabalhadgros f

eles, podemos citar: profissionais do CEREST — Centl.

04/03/2009 — Oficinado de Referéncia em Saude

® IDESC — Instituto para o Trabalhador de Registro participare

1 Desenvolvimento do XV Encontro Estadual d

Exposicdo na UNESP Sustentavel e CidadaniaRENAST — Rede Nacional d
doVale do Ribeira sobre Atencédo Integral a Saude

prevencdo de DS3™- Doencas Sexualmer@nsmissiveis Trabalhadagrocorrido nos dias nov

e AIDS;19/03/2009 — Cerimbnia de Posse do reitor dadez de novembro.

UNESP — Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita O Encontro teve o objetiv

Filho” — Registro; de proporcionar um espago Pare -0 RENAST

13/04/2009 — Encontro em Comemoragao dbsirios do discussdo e construgdo da Politica

escritorio Regiona&Vale do Ribeira — SEBRAE/SFServico Estadual de Saude @imbalhadgralém de viabilizar estratégias

deApoio as Micro e Pequenas Empresas de S&o Paulo;j#éva o fortalecimento da RENAST no Estado de Séo Paulo.

04/2009 — Debate Técnico sobre o Nexo Técnico Nossos parabéns aos profissionais do CEREST

Epidemioldgico — NTEP promovido pelo Sindicato doRegistro que participaram do evento; Marlerfedeha, Edson

Técnicos de segurancaBrabalho no municipio de Séo PauloGauglitz e Sandra J. Ramos.

SP;05/05/2009 — | Encontro regional de Erradicacdo do

Trabalho Infantil do/ale do Ribeira realizado pela DRADS Secretarias Municip ais de Saude

— Diretoria Regional déssisténcia e Desenvolvimento Social . ~

de Registro; devem realizar a gestédo da

07 e 08/05/2009 — Seminéario da CIST - Comisséo Intersetorial .

de Sauddrabalhador/Estadual no municipio de Sao Paulo; RENAST em suas cidades

07/05/2009 — Capacitacdo dos Facilitadores em Educacdo pesde 1 de novembro as Secretarias

Permanente promovido pela DRS — Departamento Regionahfignicipais de Saude sdo responsaveis por realizar a

Saude XI; L . . . estdo da RENAST Rede Nacional détencéo
21/05/2009 — Seminario d&&o e Promogdo em saude confhtegral a Sadde dbrabalhador em suas cidadeg, para
énfase nas doencas cronicas ndo transmissiveis reallzadot[agfgo devem definir diretrizes, regulapactuar e
GVE XXIIl — Registro;22/05/2009 — Seminario de Politicayecutar as acdes de SaudeTdabalhador no ambito

de Enfrentamento d€raficos de Pessoas realizado n@e gey municipio, em parceria com as demais cidades
KKKK.27/05/2009 — Encontro promovido pela UNESPye sya regido. '

Registro sobre o Programa de Uso Correto e Seguro dos  gptre as acbes a serem realizadas, estdo a
Agrotoxicos;05/06/2009 — Capacitacao dos facilitadores &Rrceria, o planejamento e a hierarquizagéé de suas
educacéo permanente promovido pela DRS XII; des, a partir dos problemas e prioridades, sendo
19/06/2009 - Capacitagdo dos facilitadores em educa‘%%luidas no Plano Municipal de Salde; atuar e orientar
permanente promovido pela DRS XII; o desenvolvimento de protocolos de investigagéo e
23/06/2009 — Encontro Macro Regional dos Centros @% pesquisa clinica e intervencéo; articular junto a
Referéncia em Saude timbalhador realizado em SaAtqDIre; outros municipios em situacdes comuns; informar a
23/06/2009 — 9° Congresso de stress da 1SMIA° Forum sociedade, em especial os trabalhadores, a#’ €+

Internacional de Qualidade\digla na Seguranca Publica e tambérg o missdes Internas de PrevencdoAdédentes e 0s
do 1° Encontro de Qualidade\dda dos Servidores Public08/  ygspectivos sindicatos sobre os riscos e danos a saud

07/2009 — Oficina do grupbeécnico déA¢des estrategicas —nq exercicio da atividade laborativa e nos ambientes
Divisdo da Saude dtrabalhador — GAE em S&o Paulo; ge trabalho; capacitaem parceria com as Secretarias
28/07/2009 — Evento promovido pelo Departamento Municipgktaduais de Salde e com os CERESTbs

de Saude de Registro a respeito da prevencao a gripe H% fissionais de Salde; inserir acées de Sadde do

28/08/2009 — Feira de Segurancaldabalho/SP; T Ih 50 BASi ancia/E AN i
28/08/2009 — Reuni&do na DRS XII para elaboracéo do Pl rabead ea(lj_|oor Snpa;\ttaelr;gr?oe Xgilg ? érLyaegnac(;aS drgeg\gﬁg i?é\an cia

deAcao dos facilitadores em educacdo permanente,04/@9igemioldgica, sanitaria e ambiental: definir a Rede
2009 —Treinamento de profissionais da area de Sal€®ntinela em Salde dbrabalhador no aAmbito do
referente a abordagem e tratamento de tabagismo no S unicipio; tornar publico o desenvolvimento o0s

Sistema Unico de Saude; resultados das acBes de vigilancia em Salde do
04/09/2009 — Reunido da DRS XII para elaboragéo do Pl balhador; estabelecer e definir fluxo de trabalho

deAcao dos Facilitadores em educagéo permanente;23/ egrado com a rede de servicos de apoio diagnéstico

2009 — Férum de Saudenbiental em Registro; e terapéutico, incluindo exames radioldgicos, de
26/09/2009 — VIl Conferéncia Municipal de Satde de Cananéigatomia patoldgica, de patologia clinica, de toxicologia

02/10/2009 - Oficina dos Facilitadores em Educag etaguarda de reabilitagdo; propor os fluxos de

Permanente no Departamento Regional de Saude — réncia e contrareferéncia de cada linha de cuidada
X11;13/10/2009 — Il Seminario Hospitais Saudaveis Nfe atencio integral a Saude Tmbalhador; realizar
municipio de Sao Paulo; estudos e pesquisas a partir de critérios de prioridade.

23/10/2009 -V Encontro de Psicélogos dale do Ribeira; considerando a aplicagdo estratégica dos recursos e
06/11/2009 — Seminario nacional @eabalho na Sociedade conforme a demanda social e participar nas instancias

Contemporanea -Belo Horizonte; de definicbes politicas de desenvolvimento econdmico
09 e 10/1/2009 — Encontro Estadual da RENAST o6e social junto as demais Secretarias do municipio.



Projeto Risco Biologico Transtornos ment ais no trabalho

O CEREST - Centrjim - A saude emocional do trabalhador € um assunto que
de Referéncia em Saude no passado parecia incompativel dentro de uma emprese
Trabalhador de Registro, porém, hoje em dia, esta chamando atenc¢ao para algo muit
2009, deu continuidade & importante e indicador de queda/aumento de produtividade.
projeto Risco Biolégico Cinco em cada dez afastamentos por motivo de salde
Acidentes com Materidgys no trabalho séo causados pelas doencas mentais (a depress
Perfuro Cortante, sob | € a primeira da lista, seguida pela sindrome do panico e c
responsabilidade técnica transtorno de ansiedade).

MeédicoVeterinario Sanitaris{is Mas como identificar quem sofre de um
Paulo Henrique Garcia d&yjestra sobre o tema transtorno mental?

Alencar estendendo-o para os
municipios de sua area de abrangéncia, uma vez que o projeto A principio, o trabalhador apresenta um quadro de stress,
piloto se desenvolveu em Registro, em 2007. onde é imposta uma exigéncia exagerada, e com o tempo passa a

Desta vez busca-se conhecer 0os processos siitomas mais graves, como dificuldade de acompanhar o ritmo d
gerenciamento dos materiais perfuro cortantes erabalho,de se relacionar comfamiliares, amigos e colegas de trabalh
estabelecimentos de assisténcia a salde gerenciados [Edss diferenca caminha para uma direcéo de negacao das atividac
municipios. S&o Prontos Socorros, Unidades Mistas, Unidagacionadas ao trabalho e passa a se estender para atividades pess
Basicas de Saude, Unidades da Estratégia de Salde d@nfiguradas, assim como, um quadro de transtorno mental.
Familia e suas extensdes. Atividades ligadas ao ritmo de trabalho e as condi¢des de pressé

Inicialmente o Projeto foi pactuado com os gestorel® ambiente podem apontar para a relagdo doenca X trabalho. ¢
municipais, em reunido do Colegiado de Gestdo Regionatabalhadomor necessidade, permanece exercendo suas atividades
CGR doVale do Ribeira. sofre até apresentar as dificuldades, j& tendo afetado o seu equilibriomen

Foram oito oficinas de discussao sobre o tema Manejo As doengas mentais quando n&o diagnosticadas no inicio
de Residuos de Servigos de Saude e Saude do trabalha@dsencadeiam outros problemas, como acidentes de trabalh
com a participagéo de 148 trabalhadores, em 06 municipiigertensdo, problemas musculares, além de refletir nas doencas «
diferentes e estdo agendadas discussdes nos demais municfjisna nervoso.

Como parte deste processo foram visitados 41 As solucbes para este mal estdo nas méos de todos, po
estabelecimentos de assisténcia a saude, em 04 municipmpgregadores devem investir no bem-estar de seus trabalhadore
diferentes, com a elaboragéo de relatorios das visitas conteagindo, assim, de forma inteligente. J& os empregados necessitam
o diagnostico situacional de cada grupo de unidadesuraa auto avaliacéo sobre seu ritmo de vida, utilizando sua percepca
recomendacodes especificas do CEREST para o atendimeasa percebam algum excesso, devem consultar um médico pa
as necessidades em saude do trabalh&twras visitas avaliacdo da salde, pois este € um mal que chega silencioso, poder
técnicas ja estdo agendadas e a equipe de trabalhdedar meses para se manifestar
CEREST tem a expectativa de que em meados de 2010 o
trabalho esteja concluido, oferecendo subsidios aos gestores O que é CAT?
municipais para as intervengdes necessarias em saude e
seguranca dos trabalhadores do setor saude. CAT é a Comunicacdo deidente deTrabalho, que foi

prevista inicialmente na Lei n°. 5.316/67, com todas as alteragte

Unidades de satde visitadas ocorridas posteriormente até a Lei n°. 9.032/95, regulamentada pel
Decreto n°. 2.172/97.

ALeine. 8.213/91 determina no seu artigo 22 que todo acidente

Haspital/ Pranto socorra i 3 do trabalho ou doenga profissional devera ser comunicado pela empre

ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, sob pena de mult
em caso de omiss&o.

Cabe ressaltar aimportancia da comunicacao, principalmente
0 completo e exato preenchimento do formulario, tendo em vista a:
Unidades Mistas I 1 informagdes nele contidas, ndo apenas do ponto de vista previdenciari

estatistico e epidemioldgico, mas também trabalhista e social.

Ectratépid Sa0de da Farmilia _ 32 O que pode ser considerado acidente de
trabalho?

Equipamentos de protegio individual utilizados. Acidente de trabalho € o que ococorre pelo exercicio
do trabalho a servigco da empresa, com o segurado empregad
trabalhador avulso, médico residente, bem como com o segurad
especial no exercicio de suas atividades, provocando lesa
corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte, a perda o

Lipiglacdes Basicas de Saude i 3

B oo reducdo temporaria ou permanente da capacidade para o trabalf

H Luva

Wi Como é feita a Comunicacdo de Acidente de

i nnai Trabalho - CAT?

i Dutras A empresa devera comunicar o acidente de trabalho
ocorrido com seu empregado, havendo ou ndo afastament
do trabalho, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, d_e imediato a aut_oridad(_-:- competente

g . - sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o teto
Grafico 01 - Uso de equipamentos de protecao méaximo de salario-de-contruibuicdo, sucessivamente
individual por trabalhadores, nas unidades visitadas aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na form

pelo Cerest Registro, dados preliminares. o7 do artigo 109 de Decreto n°. 2.173/97



PLANO DE ACAO - CEREST
2010/2013

O Plano Regional d&cdo do CRSRegional de Registro- & implementacéo dessa diretAzstruturacao das salas
SP esta sendo norteada pelas oito diretrizes estabeledi@aiituacao pode ser a baperacional facilitadora desse
no Plano Estadual de Saldeldabalhador do PES/SES/SINErgISmo.

2008-201: 6. Educacéo Permanente em Saudkraoealhador:
1. Organizac&o da informacéo, inteligéncia e conhecimeR¥@sde o final de 2002, no ambito do estado de Séo Paulc
do territorio: 0 processo de implantagédo da RENAST tem avancado n:

O indicador basico utilizado para a avaliacdo ¢irecao de estruturar e consolidar o aparelhamento fisico «
implementacao dessa diretriz é a implantacdo da sald§éitucional de uma rede regionalizada de Centros de
situacdo implantada no CRIIRS, GVS, GVE e as salasReferéncia em Salde dirabalhador (CRST),
das interlocucdes municipais de satde do trabalhador compreendida como eixo estruturador desta construgao.
2. Desenvolvimento de projetos intrasetoriais e intersetoridisComunicacao Social em satde do trabalbador: o
Constituem indicadores para a avaliacdo dessa diretriz: o~ A RENAST/SP tem todas as condi¢6es objetivas
nimero de Equipes do PSF que foram capacitada® /bjetivas de colocar de pe um projeto de comunicaga
integradas em um processo efetivo de tutoria/matriciamef@n & escala da qual necessita. E imperativo construir est
para o desenvolvimento de acées em satide do trabalhBFiEt0. Ele & inerente e componente imprescindivel dos
(diretamente realizado ou coordenado pelo CRST RegiorfaftST como polos irradiadores da cultura da satde dc
o nimero de dispositivos em satide mental capacitad@&@galhadar _ )
integrados as acdes regionais de satde do trabalha@lof;Ortalecimento do controle social da saude do
implementac&o de projetos intrasetoriais envolvendotiaPalhador _ _ o
diversas acdes programaticas — satide da mséhete da O atual quadro de anomia do controle social, no ambito de
popu|agao negra, salde bucaL entre outras. RENAST/SI?pOde e deve ser Superac_io, Corlstltumdo um
3. Estruturacéo da rede sentinela em satde do trabalh&éfst:vetores do seu processo de reorientacéo e mudang:
O indicador bésico de avaliacdo dessa diretriz & _ _
a mesma do MS: o nimero de Unidades Sentinela BAfametros e compromissos:
Saude ddrabalhador implantadas, em relagdo com'o quanto a composicao, caracteristicas e dese_mper)ho C
nimero potencial de Unidades Sentinela levantadas @fHiPe tecnica - estabelecimento de um quantitativo minimc
cada regido de satde. O indicador qualitativo de$k10 técnicos por CRS&xigéncia de pelo menos 1
diretriz corresponde ao ntimero de notificacdes de agral8§6l0go, 1 fisioterapeuta, 1 fonoaudiologo e 1 engenheiro;
a salde do trabalhador produzida por cada Unidadeduanto a utilizacao dos recursos repassados pelc
Sentinela. Cumpre ressaltar que as Unidades Sentifdiaistério da Saude —recomendacéo de utilizar recursos
devem estar em relagéo funcional com a instancia@RENAST para contratacéo de Recursos Humanos d
Vigilancia Epidemiolégica municipal, com o CRSTacordo com a Portaria GM 204/07. _
Regional (para suporte técnico) e estes com o @VE; duanto a instancia de controle social (CIST) —
verificacdo desse sinergismo é um outro critério @mologacdo da existéncia da Cl|®Ta sua efetiva
avaliacdo do estagio de estruturacio das acdes em s@@gicipacdo no funcionamento do CRST
do trabalhadgmo ambito da area de abrangéncia de d@companhamento mensal das atividades e dos relatoria

CRST trimestrais de gesté_o do CRST); _ N
4. Estruturagéo das referéncias de diagnéstico em saudguanto ao envolvimento do CR®fiquanto dispositivo
do trabalhador (REDISA: regional, no processo de gestéo e de operacionalizaca

O indicador basico de avaliacdo dessa diretriz é o nimeggional do Plano Estadual de Satdd dbalhador —

de municipios (da area de abrangéncia de cada CResfreitar aarticulacdo do CRST Regional com 0 DRS, GVS
Regional) onde foram implantadas as REDISAO € GVE; bem como garantir a participacédo do CRST
indicador qualitativo dessa diretriz corresponde ao nimé&ggional (como suporte técnico) nas discussoes dc
de diagndsticos de agravos a sautde do trabalhagiglegiado de Gestdo Regional, em temas e questoe
produzida por cada REDIFA(desde que ela n&orelevantes para a saude do trabalhador (consideradaa s
corresponda a uma Unidade Sentinela). Cumpre ressdfgisversalidade). _

que as REDISAs devem ser supervisionadas. duanto ao envolvimento do CRS&nquanto
sistematicamente pelo CRST Regional, corresponderfiepositivo de acdes eminentemente intersetoriais —
o nimero e a freqiiéncia dessas supervisdes um indic&fencializar a articulacdo com instancias correlatas
de eficAcia no processo de implementacéo dessa direfgfaduais (CETESB, entre outras) e federais (INSS,
5. Estruturacéo das vigilancias municipais em satdeM#isterio doTrabalho, entre outras);

trabalhador (VISA): +quantoasacdese at|V|dade~s realizadas — estabelec
Os indicadores de resultados: nimero de acdesCc@o prioridade a Intervengao sobre 0s processos
vigilancia em satde do trabalhador em cada VISA, dipdutivos que utilizam agrotoxicos e as atividades de
cada CRST e em cada GVS. O numero e a frequéntygeracao. _

de supervisdes nas VISAS municipais também constituem guanto ao compromisso dos gestores (estadual e

um indicador E fundamental estabelecer uma efetiv@unicipal) —agendar a discusséo deste plano no Conselhc
integragao entre o CRST e 0 GVS visando potencialiadunicipal de Salide e no Colegiado de Gestdo Regional.



