Aposentadoria por invalidez acidentaria: é concedido este beneficio quando o
INSS entende gque o trabalhador ndo tem condigoes de exercer qualguer tipo de
trabalho. Para ter este beneficio o trabalhador deve pedir a seu médico que
solicite por escrito ao perito do INSS a aposentadoria.

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Alguns outros direitos que sao importantes
para o trabalhador

L] L]
e TJodo paciente deve receber atestado de afastamento sempre que for Dlrelto e Deve res

diagnosticada incapacidade para o trabalho;

®* (0 paciente deve ser informado sobre as provaveis causas de sua doenga e as d T b I h d
condigoes de trabalho que coloquem em risco sua satde; os ra a a 0 res

* [ paciente tem o direito de ter seu prontuario médico elaborado de forma
legivel e de consulta-lo a qualguer momento;

» A empresa deve informar o trabalhador sobre todos os riscos que ele esta
exposto inerente ao trabalho.

* (Dtrabalhador pode se recusar a trabalhar se estiver exposto a um risco grave e
iminente sem perder nenhum direito, podendo procurar seu Sindicato, Centro
de Referéncia em Salde do Trabalhador e ou Ministério do Trabalho e Emprego
de sua Regiao que podem requerer a interdigdo de maquina, setor de servigo ou
de todo ambiente de trabalho quando este poe em risco a satde ou vida seus
empregados.
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0 trabalhador tem direito a ter sua carteira de trabalho e previdéncia social
assinada desde o primeiro dia;

Repouso semanal remunerado (1 folga por semana);

Passar por um exame admissional, periddico e demissional;

Férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 do salario;

Horas extras pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Adicional noturno de 20% se trabalha entre as 22:00 e 5:00 hs;

Licenga maternidade de 120 dias com garantia de emprego até de 5 meses
apos o parto;

Sequro-desemprego;

Aviso prévio de 30 dias antes da demissao.

Licenga paternidade de 5 dias corridos;

Vale transporte com desconto méximo de 6% do salario;

FGTS: que & o deposito de 8% do saldrio em conta bancaria a favor do
empregado;

¢ Salario pago até o 5°dia Gtil do més;
e 13° salario: 0 pagamento da 1* parcela deve ser efetuado até o dia 30 de

novembro, e segunda, parcela até 20 de dezembro;

Pagamento de adicional para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
Receber instrugdes em matéria de seguranca e salide, bem como orientagao
para atuar no processo de implementacao das medidas de prevengao que
serao adotadas pelo(a) empregador (a);

Descanso de uma hora para repouso ou alimentacdao em jornada de duragao
superior a seis hora;

Garantia de salario familia para menores de 14 anos;

Ambientes seguros e saudaveis;

Direito a aposentaria;

Direito a receber gratuitamente E.PI. (Equipamento de Protecao Individual)
adequado aa risco, em perfeito de conservacéo e funcionamento.

e Cumprir as determinacgoes sobre as formas seguras de desenvolver suas
atividades, especialmente quanto as Ordens de Servigos;

* Adotar as medidas de protegdo determinadas pelo (a) empregador (a) sob
penade constituir-se ato faltoso arecusa injustificada;

e Submeter-se aos exames médicos, previsto nas Normas Regulamentadoras -

NR do MTE;

Observéncia das instrugoes expedidas pelo (a) empregador (a);

Acatar e cumprir com presteza as ordens recebidas de seus superiores;

Desempenhar seu trabalho com zelo;

Ter a devida consideragao aos (as) seus (suas) superiores hierarquicos (as) e

colegas de servico;

Zelar pelaboa ordem e limpeza do local de trabalho;

* Trabalhar com a necessaria atencéo a fim de evitar danos e prejuizos a bens
matérias;

e Trabalhar com seguranca de forma a evitar acidentes pessoas ou com colegas
de servico;

Beneficios pagos pelo INSS ao trabalhador em
decorréncia de acidente ou doenca relacionada ao trabalho

Auxilio-Doenca: pode ser concedido pela forma de pagamento como auxilio-
doenca acidentario.0 auxilio-doenga acidentario é pago quando o acidente ou
doenca é resultado do ambiente ou processo do trabalho que a pessoa realizava.
Se o trabalhador ficar afastado de suas atividades de trabalho para qual foi
emitida a CAT, caracterizada pelo INSS tera direito a estabilidade no emprego
pelo periodo de 12 meses apos a alta do INSS.

Aposentadoria por invalidez acidentaria: € concedido este beneficio quando o
INSS entende que o trabalhador nao tem condigoes de exercer qualquer tipo de
trabalho. Para ter este beneficio o trabalhador deve pedir a seu médico que
solicite por escrito ao perito do INSS a aposentadoria.





