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| — INTRODUCAO

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSTT) representa uma importante conquista para os
trabalhadores brasileiros e baliza o fortalecimento das politicas sociais no Brasil.

A estratégia de Vigilancia em Saude do Trabalhador configura-se como linha condutora para alcance da
acao integral a essa populagdo. Parte dessa estratégia inclui o fortalecimento da Rede de Atencao Integral
a Saude do Trabalhador (Renast), criada em 2002 através da Portaria n? 1.679, e que tem os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) como componentes essenciais para disseminacdo e
qualificacdo das acdes em toda a Rede de Atencdo a Saude do SUS.

Atendendo aos principios constitucionais, a Rede Nacional de Saude do Trabalhador - RENAST prevé o
desenvolvimento de rede assistencial descentralizada e hierarquizada, envolvendo todos os niveis de
atencdo e criando servigos regionais para suporte técnico através dos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador - CEREST, com a responsabilidade de ser o pdlo irradiador da cultura especializada na relagao
entre trabalho e saude.

O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador - CEREST Registro apresenta seu Plano Anual de
Trabalho (PAT), seguindo as orientacdes da NOTA TECNICA N2 46/2022-CGSAT/DSAST/SVS/MS como
instrumento de trabalho e planejamento para a execucdo e desenvolvimento das a¢cbes de Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Desta forma, vem preceituando o suporte técnico e cientifico aos 15 municipios
gue englobam sua area de abrangéncia, enquanto unidade especializada de retaguarda para as a¢des de
Saude do Trabalhador no SUS e tendo como objetivo realizar um conjunto de atividades que se destinam a
promocgao e protecdo, por meio da recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores.

Na elaboracdo deste plano também foi utilizada a Nota Informativa n2 7/2021-CGSAT/DSASTE/SVS/MS que
tem como objetivo orientar os Centros de Referéncia em Saldde do Trabalhador (Cerest) sobre o
monitoramento e avaliacdo do indicador de Saude do Trabalhador do Plano Nacional de Saude (PNS)
2020/2023, contribuindo para subsidiar os processos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo
de politicas e acdes de saude direcionadas para a qualificacdo da atuacdo dos Cerest regionais e
municipais.

Com o presente documento, pretende-se fomentar debates e criticas construtivas para o aperfeicoamento
da gestdo de saude dos trabalhadores. Também serve ao manuseio de todos aqueles interessados em
construir medidas voltadas para a implantacao de politicas de salde do trabalhador no SUS e promover
acoes integradas entre as esferas ligadas a area da Previdéncia Social, Trabalho, Meio Ambiente e Saude.



[l — CEREST

O Centro de Referéncia Regional em Satde do Trabalhador de Registro é um érgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), tendo como objetivo atender as questdes relativas a saude dos trabalhadores e fortalecer as
acoes relacionadas a saude dos trabalhadores no pais.

O CEREST foi implantado pela Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) através
da Portaria 1679/GM de 19 de julho de 2002 e a Portaria n? 219/MS/SAS de 21 de junho de 2004 que
dispde sobre a criacdo do CEREST de Registro e estabelece a drea de atuacdo abrangendo o municipio de
Registro e mais os 14 municipios do Vale do Ribeira.

As atividades do CEREST compreendem as ocorréncias de doencas e acidentes relacionados ao trabalho e
tém como principal foco a Vigilancia em Saude do Trabalhador no ambiente do trabalho, focando
principalmente nas a¢des educativas e preventivas.

O CEREST presta atendimento individual e coletivo, visando a promogao e prote¢dao da saude. Suas acdes
sao dirigidas a todos os trabalhadores urbanos ou rurais, do mercado formal ou ndo, publicos ou privados,
autonomos, domésticos e aposentados.

Dentre as atribui¢des, o CEREST capacita e promove educagdo continuada em saude do trabalhador junto
as equipes da rede basica de salde da drea de abrangéncia, de modo a identificar os acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, buscando sensibilizar quanto a importancia das notificacoes.

Sdo realizadas vigilancias em ambientes de trabalho, para levantamento dos riscos e apresentacdo de
orientacdes técnicas que busquem protecdo e promocdo da saude dos trabalhadores, levando a uma
melhor qualidade e expectativa de vida, com reflexo na saude publica como um todo.

A equipe técnica do CEREST Registro estd em permanente aperfeicoamento e atualizacdo, participando de
discussdes, encontros, capacitacdes no nivel Estadual e Federal, em concordancia com os demais Centros
de Referéncia do pais.



IIl- IDENTIFICACAO DA AREA DE ABRANGENCIA

O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador foi habilitado por meio da Portaria n2 219,
de 18 de junho de 2004 no Vale do Ribeira, abrangendo os 15 municipios, dos quais Barra do Turvo, Cajati,
Cananéia, Eldorado, Iguape, llha Comprida, Iporanga, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Pariquera-Acu,

Pedro de Toledo e Sete Barras, com sede no municipio de Registro.

" PEDRO DE
TOLEDO

JUQUIA

SETE BARRAS

ELDORADO
IPORANGA




IDENTIFICACAO

Nome do érgao Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador - CEREST
Numero CNES 316629

CNPJ 45.685.872/0001-79

Enderego Rua Filomena Aby Azar, 45, Centro, Registro/SP

Email cerest@registro.sp.gov.br

Telefone (13) 3822-2290/3821-2812

INFORMAGOES SOBRE A AREA DE ABRANGENCIA

Municipio Area (km?) Populagdo (hab. Densidade
Barra do Turvo 1.007,684 7.318 7,26
Cajati 454,436 28.834 63,45
Cananéia 1.237,354 13.615 11,00
Eldorado 1.654,256 13.402 8,10
Iguape 1.978,795 30.054 15,18
llha Comprida 196,567 13.447 68,40
Iporanga 1.152,059 4.053 3,51
Itariri 273,667 15.225 55,53
Jacupiranga 704,189 16.850 23,92
Juquia 812,799 19.390 23,85
Miracatu 1.001,484 20.234 20,20
Pariquera-Agu 359,414 19.260 53,58
Pedro de Toledo 670,440 11.387 16,98
Registro 722,201 63.034 87,28
Sete Barras 1.062,699 13.694 12,88

Fonte: IBGE - Prévia da Popula¢do dos Municipios com base nos dados do Censo Demografico 2022 coletados até 25/12/2022.




IV — DOMINIO, ACOES E METAS

Seguem os dominios, acdes e metas a serem cumpridas no ano de 2023, sendo que este plano pode ser modificado conforme a necessidade do CEREST

Registro.
; ~ ATORES/
DOMINIO ACAO META PRODUTO SRR PRAZO RECURSOS
Insp.egao~para |dgnt|flcagao d(? fatf)res 45 Jan a Dez
ou situagdes de riscos ocupacionais
Inspecdo para investigacdo e andlise dos A o
fatores relacionados as causas de 100% Vlgllanua. S.anlltarla Jan a Dez
Inspecdo Sanitaria em Saude | acidentes e doencas do trabalho Mulcllpc_:_pa
do Trabalhador Inspeg¢des para investigagdo da relagao -
de F(;ogen(;as?e agravos (g:orgn 0 trabalhgo 100% Slndlcatos' de Jan a Dez Didrias, passagens e
Inspecdes para verificagdo de categoria combu,stl'vel para
cumprimento de 100% Jan a Dez deslocamento -
recomendac8es/condicionalidades Manutencio dos veiculos.
Vigilancia de Identificar o perfil da populagédo Equipamentos de
Ambientes e trabalhadora caracterizando territério, 08 Prefeituras Jan a Dez Protecio Individual.
Processos de o perfil social, econdmico e ambiental Sindicatos Material de custeio
Trabalho desta populagdo (canetas, pranchetas
Analisar a situacdo de saude da insumoslde informét;ca
populagdo a partir dos dados inseridos 100% Banco de dados do Jan a Dez Internet. telefonia fixa ’
Vigilancia da situacdo de nos sistemas de informacao utilizados SINAN/MS ’ ’
saude do trabalhador pelo CEREST entre outros).
Realizar levantamentos, monitoramento
de riscos a salde dos trabalhadores e de 08 CEREST Jan a Dez
populagdes expostas
Caracterizar os perfis de morbidade e
mortalidade e sua relagdo com os 08 Jan a Dez

ambientes e processos de trabalho




Instauragdo de processo

Instauracao de processo administrativo
sanitario a partir da constatacdo de

. . . irregularidade identificada pelo servigo 100% CEREST Jan a Dez
administrativo sanitario e A s
de vigilancia sanitdria local ou de
vigilancia em saude do trabalhador
Conclusao do processo administrativo
Conclusdo de processo sanitario instaurado, com a aplicacdo ou
1540 e processe ; . @ apicag 100% CEREST Jan a Dez
administrativo sanitario ndo de penalidades previstas na
legislagao federal, estadual e municipal
Receber denuncias e/ou reclamacdes Vigilncia Sanitéria
relatlva.s a gxposu;ao a riscos 100% MPT Jan a Dez
ocupacionais, a agravos e doengas Sindicato
. . relacionados ao trabalho
Recebimento de denuncias/ - ~
~ Atendimento telefénico em que se
reclamacgodes . . <
caracteriza denuncia/reclamagdo
relativas a exposicdo a riscos 100% CEREST Jan a Dez
ocupacionais, a agravos e doengas
relacionados ao trabalho
Realizar o levantamento do niumero de
NotificacOes de Acidentes e Agravos 100% CEREST Jan a Dez
Relacionados ao Trabalho no Sinan
Realizar a investigacdo de 100% dos
Notificacdo mensal das Acidentes Fatais Relacionados ao 100% CEREST Jan a Dez
doencas e agravos Trabalho
relacionados ao trabalho - L Didrias, passagens e
s oA . . Identificar os municipios silenciosos 100% CEREST Jan a Dez ,
Vigilancia (Dart) no Sistema de combustivel para
Epidemiologica Informacgao de Agravos de . . . Unidades de Pronto deslocamento;

. e . Realizar atividades de educagdo sobre . . )
em Saude do Notificagdo - Sinan tificacs lsori 36 Atendimento Jan a Dez Material de custeio
Trabalhador ?:Izgc;r:zzgazeasoctor?t?aul:c?rlas Setores de (canetas, pranchetas,

Fisioterapias dentre outros).
Monitorar as empresas e Vigilancia Sanitaria
estabelecimentos com registro de 100% & Municioal Jan a Dez
acidente de trabalho P
. Realizar investigacdo epidemioldgica da Vigilancia
Registro de Parecer de Nexo - gac P g . 8 il
relagdao entre doencas e agravos 100% epidemioldgica Jan a Dez

Causal

relacionados ao trabalho

municipais




Unidades
Sentinelas

Estabelecer relacao entre a doencga,

Base de dados do

agravo ou doenca com a atividade 100% SINAN Jan a Dez
laborativa do trabalhador
Monitorar os indicadores de | Monitorar os coeficientes de incidéncia Base de dados do
Saude do Trabalhador de doengas e agravos relacionados ao 100% SINAN Jan a Dez
preconizados na NOTA trabalho
INFORMATIVA N2 61/2018- | Avaliar as informag&es obtidas no Base de dados do
DSAST/SVS/MS banco de dados do Sistema de 100% SINAN Jan a Dez
Informacao de Agravos de Notificacao
Realizar laudo em que se caracteriza a
re'Ia.gao entre os fatores de risco da 100% CEREST Jan a Dez
atividade e o agravo apresentado pelo
Emissdo de parecer sobre trabalhador
P Notificar no SINAN os acidentes e Unidades
nexo causal L. 100% . Jan a Dez
agravos compulsorios sentinelas
Notificar no SINAN de COVID 19 Unidades de saude
; 100% e Unidades Jan a Dez
relacionado ao trabalho .
sentinelas
Realizar atendimento especializado a
partir da realizagdo de anamnese 100% CEREST Jan a Dez
ocupacional - Didrias, passagens e
Realizar consultas de profissional de combustivel para
Registro de Consulta em mve} superior (gxceto médico) 100% CEREST Jan a Dez deslocamento;
~ . realizadas e registradas pelos Cerest e
Atencao Integral | Saude do Trabalhador — - Materiais técnicos ou
s e Acompanhar consultas médicas em . . .
a Saude do ) ; informativos (manuais,
saude do trabalhador realizadas e CEREST .
Trabalhador . . . o cadernos técnicos, dentre
(A3sistancia) registradas pelos servigos de salude da 100% CAPS Jan a Dez outros);
RAS no municipio sede ou nos SESMT Recur ’ q Unicacs
municipios da area de abrangéncia ecu so? ) € comunicagao
Acompanhamento de (acesso a internete
aciente portador de Orientar, dar seguimento clinico e/ou telefonia).
P P psicoldgico e/ou social referente ao 100% CEREST

agravos relacionados ao
trabalho

agravo relacionado ao trabalho




Acompanhamento de
paciente portador de

Realizar atendimento por equipe

1009 CEREST Jan a Dez
sequelas relacionadas ao multidisciplinar do CEREST 00% S
trabalho
B - ;
Viita domiciar por meidisciplinar d spoio 8 sate do 10 CEREST | 1an 2 Dez
profissional de nivel superior P P ATENCAO BASICA
Trabalhador
B - -
Viita domiciar por meidisciplinar de spoio 8 sate do 10 CEREST | 1an 2 Dex
profissional de nivel médio P P ATENCAO BASICA
Trabalhador
Discussdes de casos em saude do CEREST
15 Jan a Dez
trabalhador RAS
Apoio Institucional/Matricial C.onstrugao de Projetos Ter:jlpeutlcos CEREST
. Singulares (PTS) com a tematica de 15 Jan a Dez
em Saude do Trabalhador na h RAS
~ NN saude do trabalhador
Atencao Primaria a Saude — - -
Reunides das equipes de saude do
trabalhador e da atengdo primaria para 15 CEREST Jan a Dez
. c atencao p P ATENCAO BASICA
integragdo das agdes
Discussdes de casos em saude do 15 CEREST Jan a Dez -Recursos para elaboracdo
Apoio Institucional/Matricial | trabalhador RAS de conteudos de cursos e
. em Saude do Trabalhador na | Construgdo de Projetos Terapéuticos de materiais didaticos;
Educagdo ~ - . rh CEREST . "
Atenc3o Especializada, Singulares (PTS) com a tematica de 15 JanaDez | -Recursosde divulgagdo
Permanente em . a , RAS .
Satde do Hospitalar e de Urgéncia e saude do trabalhador (campanhas, websites,
. = - ; dent tros);
Trabalhador Emergéncia Reunides das equipes dNe saude do CEREST entre outros) o
trabalhador e da atengdo especializada 15 RAS Jan a Dez - Recursos de comunicag&o
e hospitalar para integracdo das a¢Ges (acesso a internet e
Promover a formacdo e telefonia).
desenvolvimento dos trabalhadores no
Atividade de Educagao . L CEREST
; SUS, a partir dos problemas cotidianos, 12 Jan a Dez
Permanente em Salde do . ~ s . RAS
referentes a atengdo a saude e a
Trabalhador para os . .
o organizagao do trabalho em saude
profissionais da Rede de o - P
s e Contribuir para a identificagdo de
Atencao a Saude - RAS . N
necessidades de Educacao Permanente CEREST
. 11 Jan a Dez
em Saude do Trabalhador dos RAS

profissionais do SUS
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Fortalecer as praticas de Educacao

, CEREST
Permanente em Saude do Trabalhador 11 Jan a Dez
. , RAS
nos servicos de salde da RAS
Estimular o planejamento, execugdo e
- . CEREST
avaliacdo dos processos formativos em 11 Jan a Dez
, RAS
saude do trabalhador
Participar das Reunides e Capacitacdes 0
RENAST Jan a Dez
no ambito da RENAST 80% S
Atividade Educativa em Reunloe.s Tecnlcaf, oficinas, semlrlarlos,
. assessorias em saude sobre a tematica CEREST
Saude do Trabalhador 3 . ;.
Saude do Trabalhador, por e-mail, por 45 outros 6rgdos/ Jan a Dez
telefone, e/ou presencial e instituicdes
videoconferéncias
CEREST
Fornecer material informativo e RAS
Atl}/ldade Educativa em educat|v9 Inc.)s equamentos de szi\ud.e 5.000 CRAS Jan a Dez
Saude do Trabalhador dos municipios da drea de abrangéncia SENAC
e atividades educativas para populagdo SEST/SENAT
Inserir dados e material informativo no
site e no Instagram em Saude do 40 CEREST Jan a Dez -Recursos para elaboracdo
Trabalhador de materiais informativos;
Promover E/ ou realizar eventos, -Recursos de divulgacdo
Comunicagdo e palestras, reunides, aulas, oficinas, CRAS (campanhas, webinarios,
Informagdo em pecas teatrais e demais atividades de 26 SENAC Jan a Dez oficinas, seminarios, dentre
Sl ol divulgacdo de temas relacionados a outros);
Iabalic e . ' Vigilancia Sanitaria e a Saude do
Atividade Educativa para a Trabalhador
opulacdo ;
populag Realizar roda de conversa s9bre o) 15 CRAS Mar a Dez | -Recursos de comunicacio
combate ao trabalho infantil ..
(acesso a internet e
Celebrar as Datas Alusivas: SENAC telefonia).
°28 de Fevereiro Dia mundial de SEST/SENAT
com?ate a LER/DAORT . 100% Elektro Fev a Dez
°Abril Verde — més dedicado a Setor de
prevencdo de acidentes e doengas do Fisioterapia
trabalho CRAS
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°28 de abril — Dia mundial em memodria SMS
das vitimas de acidentes e doengas do SMTMU
trabalho SME
°01 de maio — Comemoracdo ao dia do
trabalhador
°12 de junho — Dia mundial de
combate ao trabalho infantil
°27 de julho — Dia nacional de
prevencao de acidente de trabalho
°05 de Outubro - Dia Nacional de Luta
contra a Exposi¢ao ao BENZENO
°Outubro Rosa — Campanha de
prevencdo ao cancer de mama
°Novembro Azul — Campanha de
prevencdo ao cancer de préstata
°27 de Novembro — Dia D da
Eletricidade
°03 de dezembro — Dia mundial na luta
contra o uso de agrotdxico
Parti'cipNar de reunides da - Didrias, passagens e
Comlssao Intergestore.s Solicitar pauta quando necessario 80% DRS XII Jan a Dez combustivel para
Regional (CIR) e demais )
- deslocamento;
reuniGes da DRS XIl - Materiais técnicos ou
Elaborar planos de acdo, a - i .
partir da Andlise de Situacio | Analise de Situagdo da Trabalhadora e informativos (manuais,
, . o cadernos técnicos, dentre
de Saude do Trabalhador e Trabalhador elaborada e atualizada 100% CEREST Jan a Dez
da Trabalhadora do periodicamente outros); o
territério -Recursos de comunicagao
Gestao Confeccionar uniforme de (acesso.a internet e
trabalho para a equipe Equipe Técnica uniformizada 100% CEREST Jan a Dez telefonia);
técnica - Recursos para manutengao
; ; preventiva e corretiva de
Realizar melhorias para Realizar reparos e manutencgao de :
qualificar o atendimentono | . . ' 100% CEREST Jan a Dez infraestrutura e
CEREST infraestrutura e equipamentos; equipamentos;
Qualificar a gestdo e Adquirir equipamentos e materiais para | 03 novos CEREST | 5 -Recursos para treinamento
an a Dez .
assisténcia aos execugdo das atividades; Computad e capacitagdo do corpo
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Trabalhadores e ores técnico em ASSTT
Trabalhadoras
CEREST

l\/’Ianter,a .contrat.agéo‘ d,e.estagiérios de 05 Pre‘fe‘itura Jan a Dez

nivel médio e universitario Municipal de
Facilitar o desenvolvimento Registro
de estégios, trabalho e Desenvolver a¢des, eventos e projetos
pesquisa com as de promocg3o a Saude do Trabalhador 02 CEREST Jan a Dez
universidades e escolas com outros setores e instituigdes
locais Adquirir equipamentos, bens de uso e

consurlqo necessérif)s Para.a.r?ali.zagéo 100% CEREST Jan a Dez

das ac¢Oes de assisténcia, vigilancia e

educac¢do em Saude do Trabalhador
Prestar apoio para - Didrias, passagens e
implantacdo da Comissdo Apoio para implantacdo da Comissdo CMS combustivel para

. Intersetorial de Satde do Intersetorial de Saude do Trabalhador e Diretoria deslocamento;
Controle Social 100% o Jan a Dez L

Trabalhador e da da Trabalhadora nos conselhos de Municipal de - Recursos de comunicacdo

Trabalhadora nos Conselhos
de Saude

Saude

Saude de Registro

(acesso a internet e
telefonia).
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V- CONSIDERACOES FINAIS

Acdes planejadas para os proximos quadrimestres:

1 - Existéncia de registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificagéo
compulsdria no Sinan em ao menos 75% dos meses no periodo avaliado:

Manter o apoio das Unidades Sentinelas, através de visitas nas Vigilancias Epidemiolégicas,
Unidades de Atencdo Basica e Especializada e de Urgéncia e Emergéncia dos municipios da
area de abrangéncia do CEREST Registro.

Realizar capacitacdes, treinamentos e rodas de conversa nos equipamentos de saude da RAS,
com foco nas NotificacBes das doencas e agravos relacionados ao trabalho.

Aprimorar a gestdo do conhecimento e das informac6es em Saude do Trabalhador nas unidades
sentinelas, Unidades de Atencao Béasica e Especializada e demais estabelecimentos de salude da
Rede de Atencéo a Saude (RAS), nos municipios da area de abrangéncia.

2 - Existéncia de registro de Consulta Médica em Saude do Trabalhador (03.01.01.005-6) ou
Consulta de profissional de nivel superior (exceto médico) na atencdo especializada
(03.01.01.004-8) no SIA/SUS por més de atendimento:

Manter a visita nos Equipamentos de Saude e no Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) para que sejam registradas as consultas
médicas em Salde do Trabalhador no Sistema de Informagées Ambulatoriais do Sistema Unico
de Saude (SIA/SUS).

Fortalecer a implementacao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos
estabelecimentos da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

Sensibilizar os profissionais da saude para a realizagdo de um atendimento humanizado,
identificando o paciente como um possivel trabalhador, podendo relacionar a doenca ou acidente
ocorrido com o trabalho realizado.

3 - Existéncia de registro de Emissdo de Parecer sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5) no
SIA/SUS, realizado pelo Cerest e/ou pelos servigcos de saude da RAS ou notificacfes de
Dart realizada pelo Cerest no Sinan, no municipio sede, por més de atendimento:

Manter o acolhimento as demandas dos trabalhadores que procuram atendimento do CEREST
para questdes relacionadas as doencas e agravos relacionados ao trabalho, orientacéo
trabalhista e previdenciaria, e abertura de CAT (Comunicacgéo de Acidente de Trabalho).

Continuar com as visitas de sensibilizacdo nos estabelecimentos de saude, com o objetivo de
orientar sobre o registro do procedimento de emisséo de parecer de nexo causal (03.01.02.003-5)
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em Saude do Trabalhador no Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Satde
(SIA/SUS).

Realizar reunido com a equipe multiprofissional sobre estabelecimento de relagédo do agravo com
o trabalho, uma vez que o nexo causal ndo é exclusivo do médico.

Implementar a investigacédo epidemiologica da relacéo entre doencas e agravos relacionados ao
trabalho nas Vigilancias Epidemiolégicas, Sanitarias e Unidades de Saulde, através de equipe
multidisciplinar, para emisséo de parecer sobre nexo causal.

4 - Existéncia de registro de Inspecdo Sanitaria em Saude do Trabalhador (01.02.02.003-5)
no SIA/SUS, realizada pelo Cerest, por més de atendimento:

Realizar Inspecdes Sanitarias em Saude do Trabalhador em conjunto com as Vigilancias
Sanitarias no territério do CEREST Registro. Também, responder as demandas originadas pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT), Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e demais 6rgaos
publicos.

Fortalecer a protecdo individual e coletiva dos trabalhadores, por meio da visita in loco para
cumprimento da legislacéo trabalhista e sanitaria, relacionados a saude e seguranca do trabalho.

5 - Apoio Institucional/Matricial em Saude do Trabalhador realizado no quadrimestre com
equipes de Atencédo Primaria a Saude:

Continuar a sensibilizagdo aos profissionais da Atencdo Primaria, Unidade Basica de Saude e
Estratégia de Saude da Familia, para que o paciente seja visto como um trabalhador, podendo
identificar se a doenca ou acidente ocorrido possa estar relacionado ao trabalho.

Realizar acdes educativas em Saude do Trabalhador na Atencéo Primaria a Saude.

Disseminar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos municipios da
area de abrangéncia nas unidades de Saude.

6 - Apoio Institucional/Matricial em Saude do Trabalhador realizado no quadrimestre com
equipes de Especializada e Urgéncia/lEmergéncia:

Reunido de Alinhamento em saude do trabalhador com gestores e equipe de Atencao
Especializada, Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, na questdo das notificagdes dos acidentes
e agravos relacionados ao trabalho e a importancia da unidade sentinela.

Continuar a sensibilizacao dos profissionais da Atencéo Especializada, Hospitalar e de Urgéncia e
Emergéncia, para que o paciente seja visto como um trabalhador, podendo identificar se a
doenca ou acidente ocorrido possa estar relacionado ao trabalho.

Disseminar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nas unidades
Especializada, e de Urgéncia/Emergéncia dos municipios da area de abrangéncia do CEREST

Registro.
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7 — Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na NOTA INFORMATIVA
N° 61/2018-DSAST/SVS/MS (0019442965) realizado pelo Cerest respondendo ao Qualifica
ou enviando materiais de divulgacéo eletronica dessas analises epidemioldgicas:

Sensibilizar os médicos da Rede de Atencdo a Saude da area de abrangéncia, sobre a
importancia do registro da declaracao de 6bito no Sistema de Informacao de Mortalidade (SIM).

Identificar o perfil de adoecimento e mortalidade da populagéo trabalhadora dos 15 municipios da
area de abrangéncia do CEREST Registro.

Fortalecer as préticas de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador na Rede de Atencéo a
Saude (RAS).

8 - Atividade de educacdo permanente em saude do trabalhador para os profissionais da
RAS no quadrimestre:

Continuar a sensibilizacdo aos profissionais da Rede de Atencdo a Saude (RAS), na questdo de
Notificacdo dos Agravos Relacionados ao Trabalho.

Reunides de Alinhamento nas Vigilancias em Saude do territorio do CEREST.

Visita in loco e/ou online nas unidades de Saude da RAS.

9 - Existéncia de registro Atividade Educativa para a populacdo (01.02.01.022-6) no
SIA/SUS, realizada pelo Cerest, por més de atendimento:

Continuar as Acdes com os Condutores de Caminhdo, visando a Semana de Educacdo no
Transito.

Retomar as A¢des, Campanhas de Combate ao uso de Agrotoxicos e ao Benzeno (N&o passe do
limite — Complete o tanque so6 até o automatico).

Elaboracdo e divulgacdo de Material Educativo, para a populacdo em geral e grupos de
trabalhadores.

Disseminar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para a populagéo.

Parcerias com as entidades privadas e publicas.
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