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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, estabelecida a Rua José Antbnio de
Campos, 250 — Centro — Registro/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.685.872/0001-
79, através da Senhora Secretaria Municipal de Administracdo, DEBORA GOETZ, no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL — Processo n° 115/2015, objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE DE
ATENDIMENTO AS MULHERES NO ATENDIMENTO NAS QUESTOES
ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO MUNICIPIO DE REGISTRO/SP,
CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011 SPM/PR — PROCESSO N°
00036.000620/2011-01. As especificacbes detalhadas encontram-se no ANEXO | —
PLANILHA DE ORCAMENTO e ANEXO Xlll = TERMO DE REFERENCIA do edital
que fazem parte integrante deste.

As especificagdes detalhadas encontram-se no ANEXO | e ANEXO XIII do edital que
fazem parte integrante deste.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, e subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
com as alteracOes posteriores e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pela Lei Complementar
Municipal n°® 031/2007 e Lei Complementar n° 147/2014.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes deste instrumento convocatorio e
ANEXOS, que dele fazem parte integrante.

A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, declaracdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte (se for o caso) e os envelopes contendo a
proposta e os documentos de habilitagdo seréo recebidos até o dia 11/08/2015, as 14:00
horas no seguinte endere¢co: Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro —
Registro/SP — Secretaria Municipal de Administracao.

O INICIO do CREDENCIAMENTO se dard no dia 11/08/2015, as 14:00 horas e o
TERMINO do CREDENCIAMENTO, se dard com a abertura do primeiro Envelope —
Proposta de Precos, com inicio previsto para as 14:30 horas. Este horario podera ser
dilatado, desde que haja licitantes presentes a serem credenciados.

A sesséo de processamento do pregdo sera realizada no seguinte local e endereco:
Prefeitura Municipal de Registro — Secretaria Municipal de Administracao, sito a
Rua José Antdbnio de Campos, 250 - Centro — Registro/SP, iniciando-se no dia
11/08/2015, as 14:00 horas e seréa conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da equipe
de apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000

Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ - 45.685.872/0001-79
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Os envelopes contendo a Proposta, os documentos de Habilitacdo, a declaragédo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e a declaracdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte (se for o caso), serdo recebidos no endereco acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, conforme a seguinte
programacao:

RECEBIMENTO DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, A DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (SE FOR O CASO) E ENVELOPES DE PROPOSTA E
HABILITACAO: até o dia 11/08/2015.

CREDENCIAMENTO: inicio as 14:00 horas do dia 11/08/2015.
TERMINO DO CREDENCIAMENTO se dar4 com a abertura do primeiro Envelope
— Proposta de Precos, com inicio previsto para as 14:30 horas. Este horario

podera ser dilatado, desde que haja licitantes presentes a serem credenciados.

INICIO PREVISTO DA SESSAO PUBLICA: as 14:30 horas do dia 11/08/2015.

a) A programacgdo acima e seus respectivos horarios poderdo sofrer alteragbes em
virtude do desenvolvimento da sessao. O Pregoeiro informara previamente a mudanca
da programacéo e dos horarios para ciéncia de todos os participantes.

1.- DO OBJETO

1.1. - A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS
MULHERES NO ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA
DE GENERO NO MUNICIPIO DE REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO
FEDERAL N° 085/2011 SPM/PR - PROCESSO N° 00036.000620/2011-01. As
especificacGes detalhadas encontram-se no ANEXO | — PLANILHA DE ORCAMENTO
e ANEXO Xl - TERMO DE REFERENCIA do edital que fazem parte integrante deste.

1.2. - O valor estimado para o certame € de R$ 189.687.44 (Cento e oitenta e nove
mil, seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e guatro centavos), conforme
estimativa prévia de precos, fls. 06 a 29 do Processo Administrativo n°® 115/2015.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
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2 - DA PARTICIPACAO:

2.1. - Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo que preencherem a todas as exigéncias
constantes deste Edital.

2.2. — Nao sera admitida nesta licitacdo a participacao de empresas:

a) Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugéo.

b) De empresas suspensas temporariamente de participar em licitagdo e
impedidas de contratar com a Prefeitura Municipal de Registro, nos termos do
artigo 87, inciso lll da Lei n° 8.666/93.

c) De empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com os 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica em geral, nos termos do artigo 87, inciso IV
da Lei n° 8.666/93

d) Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou
subsidiarias entre si, ou ainda, quaisquer outras formas de constituicdo em grupo.

e) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
2.3. — A participagdo no presente certame implica na inexisténcia de sanc¢éo de

declaracdo de inidoneidade, respondendo por méa fé a participacdo nesta
condigéo.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. - Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal, (soOcio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacfes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, instrumento publico de procuracdo ou_instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual
constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco,
interpor recursos e desistir de sua interposi¢cdo, bem como praticar todos o0s
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a
outorga.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
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3.2. - O representante legal e o procurador deverao identificar-se exibindo documento
oficial de identificagcdo que contenha foto.

3.3. - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada,
sendo que cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

3.3.1. — O representante podera ser substituido a qualqguer momento por outro
devidamente credenciado.

3.4. - A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do
Pregoeiro.

3.5. = O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacao defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar pregos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de
interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita,
gue ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuracdo do
menor preco.

3.6. - Atitulo de sugestéo, o Edital traz em seu Anexo lll, modelo de credenciamento.

4. - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE_PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA, E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

4.1. - A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com
modelo estabelecido no ANEXO IV do Edital devera ser apresentada fora dos
Envelopes n°s 1 e 2.

4.2. — Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

4.2.1. — Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao
exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/06, que deveré ser feita
de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO VIl deste Edital, e apresentada fora
dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitacao).

4.2.2. - A falsidade das declaracdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/06, podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do
Cadigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das
sancdes administrativas previstas em lei, mediante o devido processo legal, e
implicara, também, a inabilitacdo do licitante, se o fato vier a ser constatado durante o
tramite da licitacao.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
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4.2.2.1. - A falta de apresentacdo da Declaracdo exigida no subitem 4.2.1 ou sua
imperfeicdo, ndo conduzird ao seu afastamento da licitacdo, mas tdo somente dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/06.

4.3 - A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevasséaveis, contendo em sua
parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

PROCESSO N° 115/2015

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA AS 14:00 horas do dia 11/08/2015
NOME DA PROPONENTE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

PROCESSO N° 115/2015

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA AS 14:00 horas do dia 11/08/2015
NOME DA PROPONENTE:

4.4. - A proposta devera ser elaborada preferencialmente, em papel timbrado da
empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada, e assinada
pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao
caso ndo tenha sido apresentada, preferencialmente com suas paginas numeradas
sequencialmente.

4.5. - Os documentos necessérios a habilitacdo e credenciamento deverdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por Tabelido de
Notas, cOpia acompanhada do original para autenticagdo pelo Pregoeiro ou por
membro da Equipe de Apoio, cOpia autenticada de publicacdo por 6rgdo da Imprensa
Oficial, conforme artigo 32 da Lei Federal n® 8666/93, atualizada pela Lei Federal n®
8883/94, ou ainda emitidos via INTERNET, condicionados a verificagdo da sua
autenticidade pelo Pregoeiro ou Membro da Equipe de Apoio.

45.1. - As licitantes que desejarem a autenticacdo de seus documentos pelo
Pregoeiro ou Equipe de Apoio, deverdo comparecer a Administracdo Municipal com
um dia de antecedéncia a entrega dos envelopes e serd cobrada a taxa para tal
servico, de conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 024/2006 (Anexo VIII
item 3 — Autenticacdo de documentos, por documento: R$ 3,08 (trés reais e oito
centavos).

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
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5. - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

5.1. - A proposta de preco devera ser elaborada conforme o modelo da Planilha de
Orcamento — Anexo | deste Edital, que devera conter 0s seguintes elementos:

a) A denominacgdo; CNPJ, Inscricdo Estadual, Inscrigdo Municipal, endereco/CEP,
telefone/fax, e-mail, conta bancéaria e data;

b) Numero do Pregéo;

c) Descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as
especificagfes da Planilha de Orgamento — ANEXO | e ANEXO Xlll = Termo
de Referéncia deste Edital;

d) Valor Unitario e Global, em moeda corrente nacional, em algarismo, em
moeda nacional com no maximo 02 (duas) casas decimais, apurado a data
de sua apresentacdo. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além
do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: seguros,
transportes, tributos de qualquer natureza, encargos trabalhistas e
previdenciarios e todas as despesas, diretas ou indiretas.

e) Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

5.2. — A empresa devera apresentar proposta para todos os itens.

5.2.1. Nao sera admitida cotacédo inferior a quantidade prevista para cada item
deste Edital. Caso a empresa tenha preenchido a quantidade para o item
erroneamente, esta podera ser sanada, desde que o representante legal da empresa
consigne em ata que concorda em fornecer/executar a quantidade prevista em edital,
isto posto, o valor total da proposta sera corrigido, tomando-se como base o0 preco
unitario.

5.3. - A omisséo de qualquer despesa necessaria a perfeita execu¢do dos servigos do
objeto desta licitacdo, sera interpretada como nao existente ou ja incluida nos precos,
ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apés a abertura das propostas.

5.4. - Caso haja erro de multiplicacdo e/ou soma na proposta apresentada, esta sera
corrigida, considerando os valores unitdrios como corretos, ato em que o Pregoeiro
faré constar na ata de julgamento.

5.5. - O valor maximo que a Administracdo se dispde a pagar conforme planilha de
cotacdo de precos de fls. 06 a 29 constantes nos autos do processo, € de: R$
189.687,44 (Cento e oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e sete reais e
guarenta e quatro centavos).

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
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6. - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 “HABILITACAO”

6.1. — Envelope n° 02 "Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a:

6.1.1 - HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” deste subitem 6.1.1.
ndo precisarao constar no Envelope n° 02 “Habilitagdo”, se tiverem sido
apresentados para o credenciamento neste Pregéo.

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo de Tributos Federais;
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa quanto a Divida Ativa
da Unido, dentro do prazo de validade. *

c) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social “CND” — Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito —Via Sistema Informativo
(INTERNET) da Previdéncia Social (INSS) — dentro do prazo de validade. *

* As regularidades constantes nas alineas “b” e “c” poderdo ser comprovadas
concomitantemente através da nova certiddo, regulamentada pela Portaria 358
de 05/09/14 e Decreto 8302 de 04/09/2014.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
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d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante — Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
Municipais, dentro do prazo de validade.

e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, do
“CRF” — Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econbmica
Federal, Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito
dentro do prazo de validade.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa — CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS, OU CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) — expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, com data de validade de no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
sua expedigéo.

6.1.3. — QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, com o objeto da licitagcdo, que devera ser apresentada através de
no minimo 01 (uma) certiddo ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da empresa licitante para execucdo de servicos de
caracteristicas semelhantes aos ora licitados, com complexidade equivalente ou
superior.

6.1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

6.1.5 — OUTRAS COMPROVAGCOES

a) Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo possui no seu quadro de funcionarios, menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer
tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, conforme
preceitua o inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo Federal c/c o inciso V do artigo 27,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, conforme modelo do ANEXO V;

b) Declaracéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal
da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo. (Modelo ANEXO VI).

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
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c) Declaracdo de conhecimento das informacdes e que aceita todas as condi¢cdes
do Edital, para cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagdo, conforme modelo
do ANEXO VIII;

d) Indicag&o do responsavel ou responsaveis que assinardo o Termo de Contrato
e Termo de Ciéncia e Notificacdo, com a qualificacdo completa e cargo que ocupa ou
ocupam na empresa, n° do CPF e, se procurador o instrumento de mandato, conforme
modelo do ANEXO IX;

e) Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro societario, Servidor
Publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista. (Modelo do ANEXO X).

f) A empresa licitante devera apresentar DECLARACAO de que relne condi¢Bes de
apresentar no ato da assinatura do contrato: 1 - Para as oficinas: Cépia autenticada
do(s) Certificado(s) de Concluséo de Curso Universitario na area de humanas ou
Ensino Médio com experiéncia comprovada de atuacdo na area de Protecéo
Social Especial do técnico responsavel pelas oficinas; 2 - Para os cursos e
seminario: Copia autenticada do(s) Certificado(s) de Conclusdo de Curso
Universitario na area de humanas e experiéncia comprovada de atuacdo na area
de Protecdo Social Especial do técnico responsavel pelos cursos e/ou
seminario; 3 - Copia(s) da(s) comprovacdao (6es) de experiéncia(s) na area a ser
ministrada e comprovacdo através da apresentacdo de no minimo 03 (trés)
atestados de capacidade técnica de execucdo de servicos realizados na
Protecdo Social Especial em 6rgéos publicos e/ou privado, da empresa a ser
contratada e dos profissionais de sua equipe técnica, de acordo com o exigido no
subitem 11.4., conforme modelo do ANEXO XI;

6.2. - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO.

6.2.1. - Todos os documentos expedidos pelo licitante deverdo estar subscritos por
seu representante legal ou procurador, com identificagc&o clara do subscritor.

6.2.2. - A aceitagdo dos documentos obtidos via Internet, ficara condicionada a
confirmacdo de sua validade, também por esse meio, pela Equipe de Apoio ao
Pregoeiro.

6.2.3. - Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente com o nimero do CNPJ e enderego respectivo.

6.2.4. - Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certidfes apresentadas, a
Administracdo aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.
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6.2.5. - Os documentos deverdo, se possivel, ser apresentados ordenadamente,
numerados sequencialmente por subitem da habilitacdo, de modo a facilitar sua
analise.

6.2.6. - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz e com CNPJ da matriz. E se for filial todos os documentos deverdo estar em
nome e com CNPJ da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por
determinagédo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou
cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

6.2.7. - A entrega de documento de habilitagdo que apresente falha ndo sanavel na
sessdo acarretara a INABILITACAO do licitante, exceto quanto & documentac&o
relativa a regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte,
guando se aplicara o disposto no subitem 7.14. deste edital.

6.2.8. - O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta na Internet
junto aos sites dos o6rgdos expedidores a fim de verificar a veracidade dos
documentos obtidos por este meio eletrénico, devendo para todos os fins, constar as
chaves de autenticag&o para que se possa verificar a autenticidade dos mesmos.

7 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. — Na data, horéario e local indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de
processamento do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame, com duracdo minima de 30 (trinta) minutos.

7.1.1. — Sera feita a conferéncia dos documentos de credenciamento das interessadas
e recebidos pelo Pregoeiro os Envelopes n° 01 — “PROPOSTA DE PRECO” e n° 02 —
“HABILITACAQO”.

7.1.2. - Apos a entrega dos envelopes ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

7.1.3. - Verificada a regularidade formal dos envelopes, estes serdo rubricados pelos
membros da Equipe de Apoio, Pregoeiro e representantes dos licitantes presentes. O
Encerramento do credenciamento se dara com a abertura do primeiro envelope de
proposta de precos. Aberto o(s) envelope(s) proposta seus conteudos serdo
analisados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, no que tange a sua conformidade com
0s requisitos estabelecidos neste instrumento convocatorio.

7.2. - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicfes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.
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7.2.1. - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
essenciais deste edital e seus anexos, considerando-se como tais as que ndo possam
ser atendidas na propria sessao pelo licitante, por simples manifestacdo de vontade de
seu representante, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢gbes fixados no Edital;
b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

c) Apresentarem irregularidades ou vicios que dificultem ou impossibilitem o seu
entendimento;

d) Nao atenderem as disposi¢des do Edital ou Consignarem vantagens ou condi¢cdes
nele ndo previstas;

e) Forem manifestamente inexequiveis;
f) as propostas que apresentarem mais de um preco.
g) Cuja proposta ndo atenda a especificacao do Edital.

7.3. - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor preco e as demais com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

b) N&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas na condicdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0os menores precos, até o
méximo de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as
propostas empatadas, independentemente do numero de licitantes.

7.3.1. - Para efeito de selecdo sera considerado o VALOR GLOBAL.

7.4. - O Pregoeiro convidaré individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e 0s
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de precos.

7.4.1. - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cao na ordenacao
de lances em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances.

7.5. — Os lances deverdo ser formulados sobre o valor global, distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdo minima
entre os lances de: R$ 1000,00 (Um mil reais).
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7.5.1. - Os licitantes poderdo fazer consultas a empresa, no tempo maximo de 03
(trés) minutos, a partir da autorizagdo do Pregoeiro.

7.6. - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagéo de lances.

7.7. - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.
Com base nessa classificacdo, serd assegurada as licitantes microempresas e
empresas de pequeno porte preferéncia na contratacdo, observadas as seguintes
regras:

7.7.1. - O Pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte,
detentora da proposta de menor valor, dentre aqueles cujos mesmos sejam iguais ou
superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que
apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob
pena de precluséo do direito de preferéncia.

7.7.1.1. - A convocacdo sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas
empatadas, nas condi¢cdes do subitem 7.7.1.

7.8. - Nao havendo a apresentacdo de novo prego, inferior ao preco da proposta
melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia,
respeitada a ordem de classificacdo, as demais microempresas e empresas de
pequeno porte, cujos valores das propostas, se enquadrem nas condi¢cfes indicadas
no subitem 7.7.1.

7.9. - Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagéo de que trata o
subitem 7.7, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado
o direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a negociagéo do preco.

7.10. - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com
base nas disposi¢cdes dos subitens 7.7.1 e 7.8, ou, na falta desta com base na
classificacdo de que trata o subitem 7.7., com vistas a reducao do preco.

7.11. - Apé6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do
menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

7.11.1. - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data
da apresentagdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgdo
licitante, que ser& juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

7.12. - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante
consulta nos respectivos cadastros.
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7.12.1. - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante.

7.12.2. - Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢Ges de participacao.

7.12.3. - Nao ocorrendo inabilitacdo, a documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificadas em primeiro lugar seré verificada.

7.12.4. - Considerada aceitavel a oferta de menor preco e verificada a inexisténcia de
sancles, sera aberto o Envelope n® 02, contendo os documentos de habilitagcdo de
seu autor.

7.13. - Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregéo, até
a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive mediante:

a) Substituicdo e apresentacdo de documentos, ou
b) Verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes.

7.13.1. - A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obteng¢éo por meio eletrénico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

7.13.2. - A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrdnicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e néo
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a licitante sera
inabilitada.

7.14. — Para habilitacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, sera
obrigatoria a apresentacdo dos documentos indicados no subitem 6.1.2, alineas “a” a
“f” do item 6 deste Edital, ainda que os mesmos veiculem restricbes impeditivas a
referida comprovacéo.

7.14.1 .- Para efeito de assinatura do contrato, a licitante habilitada nas condi¢bes do
subitem 7.14 deste item 7 dever4 comprovar regularidade fiscal, sob pena de
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

7.14.2. - A comprovacao de que trata o subitem 6.1.2 devera ser efetuada mediante a
apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com
efeitos de negativas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contando a partir do momento
em que a licitante foi declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracéo.
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7.14.2.1. - A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
7.14.2., implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, nos termos do art. 4°, inciso XXIll da Lei n° 10.520/02 ou revogar a
licitagdo (LC n° 123/06, art. 43, § 2°).

7.15. - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor pre¢o, negociara
com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condigbes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacao.

7.16. - Todos as propostas e documentos de habilitagdo cujos envelopes forem
abertos na sessdo serdo rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que
desejarem.

7.17. - Os envelopes ndo abertos, contendo os documentos de habilitacéo, ficardo a
disposicdo para retirada na Secdo Técnica de Compras, Material e Licitacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo — Rua José Anténio de Campos n® 250 —
Centro — Registro/SP, durante 30 (trinta) dias apds a publicacdo da homologacéo. Os
envelopes nao retirados neste prazo serdo inutilizados.

7.18. - Se nao houver tempo suficiente para abertura dos envelopes Proposta e
Documentagdo em um Unico momento, ou ainda, se os trabalhos ndo puderem ser
concluidos e/ou surgirem davidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os
motivos serdo consignados em ata e a continuagdo dar-se-& em sessdo a ser
convocada posteriormente.

7.19. - O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necesséarias a analise das propostas, da documentacdo e declaragbes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacéo.

7.20. — Ap6s o atendimento dos requisitos de habilitacdo, serd declarado o
vencedor, sendo feita a adjudicacao.

8 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. — Até 02 (dois) dias Uuteis antes da data fixada para o recebimento das
propostas/habilitacdo, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

8.1.1. — Caber& ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.
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8.1.2. — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serdo efetuadas as alteracdes
necessarias e sera, oportunamente, designada nova data para a realizacdo do
certame.

8.1.3. — As impugnacdes deverado ser protocolizadas dentro do prazo legal, e poderédo
ser encaminhadas por fax e e-mail, desde que o seu original seja encaminhado a
Secdo Técnica de Compras, Material e Licitacdo da Secretaria Municipal de
Administracéo, sito a Rua José Antonio de Campos, 250 — Centro — Registro/SP, num
prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar do envio do fax/e-mail.

9 - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecarao a
correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

9.2. - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro
a licitante vencedora e no encaminhamento do processo a autoridade competente
para a homologacéo.

9.3. - Interposto o0 recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

9.4. - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e
homologar& o procedimento.

9.5. - O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara na invalidacao
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. — A peticdo podera ser feita na propria sessao de recebimento, e, se oral, sera
reduzida a termo em ata.

9.7. — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Secdo Técnica de Compras, Material e Licitacdo — Secretaria Municipal de
Administracé@o — Prefeitura Municipal de Registro, nos dias Uteis no horario de 08:00 &s
11:00 e das 14:00 as 16:30 horas.

9.8 — A adjudicagao seré feita considerando-se o MENOR PRECO GLOBAL.
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9.9 - A soma dos totais (valor unitario multiplicado pela quantidade estimada) de
cada item deveréd corresponder ao preco total ofertado na fase de lances.

9.9.1 - O valor da reducdo em relacdo a proposta inicial, ser& distribuido de
forma proporcional entre os itens, evitando-se o desconto apenas para um item.

9.9.2. — Néo serdo admitidos valores com mais de duas casas ap0s a virgula,

portanto, os valores poderao sofrer arredondamento, podendo ocorrer pequenos
acréscimos ou supressdes no valor final.

10 - PREVISAO ORCAMENTARIA:

10.1. — O.R. 02.01.00.04.122.0005.2203. — Prefeitura Municipal de Registro —
Gabinete do Prefeito e Dependéncias - Administragdo — Administracdo Geral — Apoio
Administrativo - Gabinete — CRAM — Rec. Fed. — 3.3.90.39.- Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 819 - Reserva n° 298.

10.2. — O.R. 02.01.00.04.122.0005.2013. — Prefeitura Municipal de Registro —
Gabinete do Prefeito e Dependéncias - Administragdo — Administracdo Geral — Apoio
Administrativo — Gabinete — Manutencéo Atividades do Gabinete e Dependéncias —
3.3.90.39.- Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 4 - Reserva n°
299.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. - A contratacdo decorrente desta licitagdo serd formalizada mediante assinatura
de Termo de Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo, cujas respectivas minutas
constituem os ANEXOS Il e XII do presente ato convocatorio.

11.2. - A adjudicatéaria devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data
da convocacao, comparecer a Secao Técnica de Compras, Material e Licitacdo —
Secretaria Municipal de Administracdo, a Rua José Antonio de Campos, 250 — Centro
— CEP 11.900-000 — Registro/SP, para assinar o Termo de Contrato e Termo de
Ciéncia e Notificacdo conforme exemplos dos ANEXOS Il e XII.

11.2.1. - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, desde que solicitado por escrito no prazo anteriormente estipulado, e
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

11.3. - No ato da assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a assinar o
Termo de Ciéncia e Notificacdo, que estard sujeito a remessa ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, conforme Instru¢cdo n° 002/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.
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11.4. No ato da assinatura do Contrato a adjudicataria devera apresentar:

a) Para as oficinas: Copia autenticada do(s) Certificado(s) de Conclusédo de
Curso Universitario na area de humanas ou Ensino Médio com experiéncia
comprovada de atuacdo na éarea de Protecdo Social Especial do técnico
responsavel pelas oficinas;

b) Para os cursos e seminario: Copia autenticada do(s) Certificado(s) de
Conclusdo de Curso Universitario na éarea de humanas e experiéncia
comprovada de atuacdo na éarea de Protecdo Social Especial do técnico
responsavel pelos cursos e/ou seminario;

c) Coépia(s) da(s) comprovacdo (6es) de experiéncia(s) na area a ser
ministrada e comprovacgdo através da apresentacdo de no minimo 03 (trés)
atestados de capacidade técnica de execucdo de servicos realizados na
Protecdo Social Especial em 6rgdos publicos e/ou privado, da empresa a ser
contratada e dos profissionais de sua equipe técnica.

11.5. - O descumprimento do subitem 11.4. alineas “a”, “b” elou “c”, obrigara
esta Prefeitura a ndo assinar o Contrato, ficando a adjudicataria sujeita a
aplicacéo das penalidades previstas no item 18.

11.6. - Quando a Adjudicatéria se recusar a assinar o contrato ou termo de ciéncia e
notificagdo, serd convocada outra licitante na ordem de classificacdo das ofertas, e
assim sucessivamente, ficando a Adjudicataria sujeita a aplicacdo das sancdes
previstas neste Edital.

11.7. — O ndo cumprimento do disposto no subitem 11.2 acima, onde a Adjudicataria
se recuse a assinar 0 CONTRATO e ou TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO,
injustificadamente, serd convocada outra licitante na ordem de classificacdo das
ofertas, e assim sucessivamente, ficando a Adjudicatéria sujeita a aplicacdo das
sancdes e penalidades previstas no item 18 deste Edital.

12 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE REALIZACAO DO
OBJETO DA LICITACAO.

12.1. - Considerando as datas previstas para realizacdo das Oficinas, Cursos e
Seminério, a vigéncia do contrato serda de 07 (sete) meses, conforme cronograma
Fisico, ANEXO XV, tendo validade e eficacia legal ap6s a publicagdo do seu extrato
na Imprensa Oficial do Municipio.
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12.2 - Serd considerada de responsabilidade da CONTRATADA a impressdo da
Cartilha constante no ANEXO XIV.

12.2.1 - A CONTRATADA devera apresentar o material de apoio a CONTRATANTE
para verificagdo da sua conformidade e aprovacdo antes da realizacdo das oficinas,
cursos e Seminario.

12.3. — Os meses de realizagéo das Oficinas, Cursos e Seminario e suas respectivas
cargas horarias estao descritas no ANEXO Xlll - TERMO DE REFERENCIA.

12.3.1. - As datas de realizacdo da(s) Oficina(s), Cursos e/ou Seminario, serao
comunicadas pelo CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher com
antecedéncia, mediante concordancia entre as partes.

12.4. - As Oficinas e Cursos serdo realizados no municipio de Registro/SP, dentro
do perimetro urbano, no espaco fisico oferecido pela CONTRATANTE, e sera
comunicado a CONTRATADA com antecedéncia de até 05 (cinco) dias do inicio da
realizacdo dos servigos.

12.4.1. - O Seminério sera realizado no municipio de Registro/SP, dentro do
perimetro urbano, no espaco fisico oferecido pela CONTRATADA.

12.4.1.1. - O local para realizacdo do Seminério devera atender as exigéncias do
ANEXO Xl — Termo de Referéncia.

125. - O local da hospedagem oferecido pela CONTRATADA para
consultores/facilitadores e palestrantes das oficinas, cursos e seminario, e
hospedagem para 50 participantes do Seminario deverd ser no municipio de
Registro/SP, dentro do perimetro urbano, nas condi¢Bes estabelecidas no ANEXO XIlII
— Termo de Referéncia, nas datas a serem definidas conforme realizacdo das
oficinas, cursos e Seminario.

12.6. - A empresa devera respeitar aos prazos, locais e demais condi¢cdes necessarias
para realizacdo de todos os servicos descritos no ANEXO XllI — Termo de
Referéncia.

12.7. - A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos de acordo com as
especificagbes constantes no Edital, ANEXO | — PLANILHA DE ORCAMENTO e
ANEXO XIll = TERMO DE REFERENCIA, a partir do recebimento da nota de
empenho, e/ou autorizagéo para prestacao de servigos.
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13 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO.

13.1. - O objeto da presente licitacdo serd recebido provisoriamente para efeito de
posterior verificacdo da conformidade da execucdo dos servicos com a especificacao.
O servico devera ser executado, no local e endereco indicado, de acordo com o item
12 deste Edital.

13.2. - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipétese de substituicdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com
a indicacdo da Administragdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da
notificagé@o por escrito, mantido o prego inicialmente contratado;

c) Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacao ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) Na hipétese de complementagdo, a CONTRATADA devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois)
dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
13.2.1. — Serdo aplicados os dispostos no subitem 13.2. quando n&o constar outras
condi¢des no Termo de Referéncia — ANEXO XIII.

14 - DA FISCALIZACAO

14.1. — Nao obstante o fato da CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo dos servicos, objeto desta licitacdo, 0o CRAM — Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher, através da sua Coordenadora ou pessoa responsavel por
ela indicada, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla
e completa fiscalizacdo da sua execucdo, conforme condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e Termo de Referéncia.

15 - DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. - ApoOs realizagdo de cada evento, a CONTRATADA devera apresentar ao
CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, relatério de atividades
impresso e em CD, com fotografias e lista de presenca dos participantes.

15.1.1. - Apresentar, ainda, Planilha de Custos discriminando: atividades, gastos com
transporte, hospedagem, alimentacdo, materiais de consumo, impressos, outdoor, e
demais despesas, conforme orientacdo do CRAM - Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher.
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15.2. — Mediante aprovacao do relatério e demais comprovacdes exigidas no subitem
15.1., o Gabinete do Prefeito ou CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher encaminhara a Nota de Empenho/Nota de Empenho Parcial a CONTRATADA,
para que esta possa emitir a Nota Fiscal/Fatura, que devera ser entregue na Rua
Lucio Marques n° 661 — Centro — Registro/SP. O documento fiscal devera ser do
estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagéo.

15.3. — Somente serd possivel a emissdo da Nota Fiscal e seus respectivos
pagamentos apos a realizacdo de cada Oficina e/ou Seminério.

15.3.1. E importante gue na Nota Fiscal/Fatura, conste, além dos dados do
empenho e seu respectivo numero, o seguinte texto: CONVENIO FEDERAL N°
085/2011 SPM/PR — PROCESSO 00036.000620/2011-01.

15.4. - O pagamento da Nota Fiscal sera efetuado dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
desde que a referida fatura seja entregue na Secretaria Municipal de Financgas,
devidamente atestada pela Secretaria solicitante.

15.5. - A CONTRATADA néo podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes do
recebimento do objeto do certame por parte do Contratante.

15.6. - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cfes serao devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera obedecendo ao cronograma acima citado.

15.7. Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos

facultativos, 0 mesmo sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente sem qualquer
incidéncia de correcdo monetaria.

16. - DO REAJUSTE

16.1. - Os precos ndo sofrerdo reajuste de qualquer natureza, exceto para 0s casos
devidamente comprovados, decorrentes da necessidade de restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro, ou de reducdo dos precos contratados, conforme previsto na
alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

16.2. - Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il
do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATANTE, se julgar conveniente, podera optar
por cancelar o Contrato e iniciar outro procedimento licitatério. Comprovada a reducao
dos precgos praticados no mercado nas mesmas condi¢cdes do contrato, e, definido o
novo preco maximo a ser pago pela CONTRATANTE, os FORNECEDORes
contratados serdo convocados para alteracao, por aditamento, do contrato.
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17 - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

17.1. - Dos direitos
17.1.1. - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas

condi¢bes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e nos
prazos convencionados.

17.2. - Das obrigacdes
17.2.1. - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) e dar a CONTRATADA as condi¢cdes necessarias a regular execucdo do
contrato;

c) Fiscalizar a execucao dos servicos e prestar toda assisténcia e orientacdo que
se fizerem necessarias.

d) A CONTRATANTE devera acompanhar 0s servicos executados pela
CONTRATADA para sua parcial aprovagao;

e) Indicar o responséavel pelo acompanhamento, coordenacao e fiscalizagdo do
Servico;

f) Providenciar o(s) local(is) para realizacdo do cursos e oficinas;
g) Providenciar datashow, notebook, 40 (quarenta) cadeiras, lousa e flipchart.

h) Obedecer as obrigacbes da CONTRATANTE constantes no ANEXO XlIl -
Termo de Referéncia.

17.2.2. - Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificacdes do Edital de
licitacdo e respectivos Anexos, responsabilizando-se pela exatiddo dos
servigos, obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas, todos o0s
defeitos, erros, falhas, omiss@es e quaisquer outras irregularidades;
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Prestar garantia a partir do termo de aceite dos itens, durante o qual correrdo
por sua conta as despesas de qualquer natureza;

manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagcdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes
assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais decorrentes da
execucao do presente contrato.

comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer
ocorréncia anormal, que impecga o fornecimento;

cumprir todas as orientacbes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do
objeto licitado;

ndo transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato para terceiros;

sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes,
caso ocorram;

Prestar garantia quanto a vicios ocultos ou defeitos da coisa, ficando a
CONTRATADA responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, facultada a supressao além desse limite.

assumir como sua exclusiva responsabilidade as despesas decorrentes da
execuc¢do do servigo, inclusive as tributérias;

Fica a CONTRATANTE ciente de incidéncia de ISSQN conforme Lei
Complementar n° 116/2003.

Observar e executar os servicos, bem como as obrigacbes constantes no
ANEXO Xl — Termo de Referéncia.

A CONTRATADA deverd informar a CONTRATANTE o local de hospedagem,
local da realizacdo do Seminario e local onde serdo oferecidas as refei¢des,
para sua aprovagao.
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18 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execuc¢do do certame, ndo
mantiverem sua proposta, falharem ou fraudarem a presente contratacdo,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as sanc¢des previstas no art. 7° da Lei
n® 10.520/02, bem como aos Artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo da
reparacéo dos danos causados ao MUNICIPIO pelo infrator:

18.1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial da
Ata, a Detentora da Ata, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sancoes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as
quais haja concorrido;

b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no Contrato:

c) Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo por
periodo ndo superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no
Cadastro Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagéo
perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Detentora da Ata ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea
anterior.

18.2. - Os licitantes sujeitar-se-do0 a imposicdo de multa correspondente a até 2%
(dois por cento) do valor da proposta se, por ato ou omissao de seu representante,
provocar tumulto na sessao de pregado ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda,
desistir do lance ofertado.

18.3. - Pela nédo regularizacdo da documentacdo de comprovacdo de
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo
previsto neste edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo e a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante multa
equivalente a 2% (dois por cento) do valor adjudicado a ela, cominada com a
aplicacdo de suspenséo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade
e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal
n° 10.520/02 (LC n° 123/06, art. 43, § 2°).
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18.4. - A adjudicatéria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo
de Ciéncia e Notificacdo, ndo comparecer, recusar injustificadamente e/ou deixar
de assina-los dentro do prazo fixado, caracterizar4 o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;

b) a aplicacdo de suspensédo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade
e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n®
10.520/02.

18.4.1. As mesmas sanc¢des serdo aplicadas a adjudicataria que, devidamente
convocada a assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e Notificagdo, deixar de
atender ou apresentar os documentos exigidos no subitem 11.4. alineas “a”, “b”
e/ou “c” ou apresenta-los de forma defeituosa.

18.5. — Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso
injustificado na execucao, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei
n.° 8.666/93, sujeitara a Contratada a multa de mora, calculado por dia de atraso
da obrigagcdo ndo cumprida na seguinte proporgao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) do valor total do Contrato
ao dia; e

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2%
(dois por cento) do valor total do Contrato ao dia;

c) a aplicacdo de suspensédo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade
e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n®
10.520/02.

18.6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatéria e 0 seu
pagamento ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a
Contratante.

18.7. - AplGs o terceiro caso de adverténcia, independente de quitacdo de multa,
podera a Administracéo aplicar o disposto no subitem 18.1.1. alineas “c” e/ou “d”.

18.8. - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando
cabiveis. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da Contratante.

18.9. - Nenhuma sancédo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
facultado vista ao processo, desde que requerido previamente e motivando tal pedido.
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18.9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade € de 05 (cinco)
dias Gteis contados da data da intimacao do interessado.

18.9.2. — A sancao estabelecida no subitem 18.1.1. alinea “d” é de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.

18.10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10
(dez) dias da data de sua cominacdo, mediante guia de recolhimento oficial.

18.10.1. - Se o valor da multa ou indenizacdo devida nado for recolhido, sera
automaticamente descontado da primeira parcela de preco a que a Contratada vier a
fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for
0 caso, cobrado judicialmente.

18.10.2. — Na impossibilidade da aplicagdo do subitem 18.10.1. o ndo pagamento
da(s) multa(s) ensejara a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo
esta cobrada posteriormente de forma extrajudicial. Ndo havendo éxito, a multa sera
cobrada judicialmente.

18.11. - ApOs a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagdo escrita & empresa e publicagdo no Orgédo de Imprensa Oficial (excluidas
as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
puni¢do, informando ainda que o fato seja registrado no cadastro correspondente.

19 — DA RESCISAO

19.1. - Este contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.

19.2. - Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administracéo, nos casos dos incisos | a XIl e XVII do artigo 78
da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo; e

C) judicialmente, nos termos da legislacéo.

19.3. - A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na
assuncéo dos servicos pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.
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19.4. - A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos
casos de rescisao administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da
contratacéo.

20.2. - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

20.3 - A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo
de até 01 (um) dia til anterior a data fixada para recebimento das propostas.

20.4. - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

20.5. - Das sessOes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, a serem assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

20.5.1. - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas
expressamente na prépria ata.

20.6. - O resultado do presente certame serd divulgado no Diario Oficial do Estado e
no endereco eletrdnico: www.registro.sp.gov.br.

20.7. - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacdo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado.

20.8. - E de inteira responsabilidade das empresas licitantes 0 acompanhamento dos
esclarecimentos/adendos/erratas ou quaisquer outras informacdes acerca da presente
licitacdo, dos quais serdo publicados avisos no D.O.E. e disponibilizados no site:
WWW.reqistro.sp.qgov.br.

20.9. - Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro.
20.10. - Integram o presente Edital:
ANEXO | — PLANILHA DE ORCAMENTO;

ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO;

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO;
ANEXO V — DECLARACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO;

ANEXO VI - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO VIl - DECLARACAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL;

ANEXO IX — DECLARACAO DE RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO TERMO
DE CONTRATO E TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO,;

ANEXO X — MODELO DE DECLARAGCAO QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO
NO QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA;

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE APRESENTAGAO DO(S)
CERTIFICADO(S) DE CONCLUSAO DE CURSO E COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA;

ANEXO XII — MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO;

ANEXO XIIl - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO XIV — CARTILHA

ANEXO XV — CRONOGRAMA FiSICO

Registro, 24 de julho de 2015.

DEBORA GOETZ
Secretéria Municipal de Administracao.

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)........c.c....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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ANEXO | = PLANILHA DE ORCAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITAQAO DA REDE DE
ATENDIMENTO AS MULHERES NO ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO MUNICIPIO DE

REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011 SPM/PR — PROCESSO N° 00036.000620/2011-01.

FOMENTACAO DA REDE PARA A PROBLEMATICA: VIOLENCIA DE GENERO

Fase 1- Oficina de sensibilizacdo sobre género e violéncia contra a mulher

Item Descrigcao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
01 | Consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas x 20 horas) 80 Horas
02 | Coffee break 840 Sv.
03 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (03 diarias x 04 oficinas) 12 Sv
04 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas) 08 Sv
05 | Refei¢cbes para consultor(a)/facilitador(a) (07 refeicdes x 04 oficinas) 28 Sv
06 | Pasta de elastico 140 Unid.
07 | Caneta 150 Unid.
08 | Caderno (50 folhas) 141 Unid.
09 | Fotocopias (apostila 10 paginas) 1400 Unid.
VALOR TOTAL da “Oficina de sensibilizagcao sobre género e violéncia contra a mulher” R$

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. i

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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Fase 2 — Oficina sobre divisdo sexual do trabalho

Item Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
01 | Consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas x 20 horas) 80 Horas
02 | Coffee break 840 Sv
03 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (03 diarias x 04 oficinas) 12 Sv
04 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas) 08 Sv
05 | Refeicdes para consultor(a)/facilitador(a) (07 refeicdes x 04 oficinas) 28 Sv
06 | Pasta de elastico 140 Unid.
07 | Caneta 150 Unid.
08 | Caderno (50 folhas) 141 Unid.
09 | Fotocopias (apostila 10 paginas) 1400 Unid.
VALOR TOTAL da “Oficina sobre divisao sexual do trabalho” R$
Fase 3 — Oficina de género, igualdade e direitos
Item Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
01 | Consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas x 20 horas) 80 Horas
02 | Coffee break 840 Sv
03 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (03 diarias x 04 oficinas) 12 Sv
04 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas) 08 Sv
05 | Refei¢cOes para consultor(a)/facilitador(a) (07 refeicbes x 04 oficinas) 28 Sv
06 | Pasta de elastico 140 Unid.
07 | Caneta 150 Unid.
08 | Caderno (50 folhas) 141 Unid.
09 | Fotocopias (apostila 10 paginas) 1400 Unid.
VALOR TOTAL da “Oficina de género, igualdade e direitos” R$

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 1190
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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Fase 4 — Oficina sobre reconstrucao de identidade

Iltem Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
01 | Consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas x 20 horas) 80 Horas
02 | Coffee break 840 Sv
03 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (03 didrias x 04 oficinas) 12 Sv
04 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas) 08 Sv
05 | Refei¢cbes para consultor(a)/facilitador(a) (07 refeicdes x 04 oficinas) 28 Sv
06 | Pasta de elastico 140 Unid.
07 | Caneta 150 Unid.
08 | Caderno (50 folhas) 141 Unid.
09 | Fotocopias (apostila 10 paginas) 1400 Unid.
VALOR TOTAL da “Oficina sobre reconstrucao de identidade” R$
Fase 5 — Oficina de Género e Politicas Publicas
Iltem Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
01 | Consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas x 20 horas) 80 Horas
02 | Coffee break 840 Sv
03 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (03 diarias x 04 oficinas) 12 Sv
04 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (04 oficinas) 08 Sv
05 | RefeicBes para consultor(a)/facilitador(a) (07 refeicbes x 04 oficinas) 28 Sv
06 | Pasta de elastico 140 Unid.
07 | Caneta 150 Unid.
08 | Caderno (50 folhas) 141 Unid.
09 | Fotocopias (apostila 10 paginas) 1400 Unid.
VALOR TOTAL da “Oficina de Género e Politicas Publicas” R$

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv...

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000

Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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Divulgacdo sobre ateméatica: violéncia de género

ltem Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
1 |Cartilhas teméticas 2000 Unid.
2 | Folders (criacdo, arte, diagramacéo e impressao) 5000 Unid.
3 |Banner (1,20m x 0,90m) 05 Unid.
4 |Banner (2m x 1m) 01 Unid.
5 | Outdoor (2 semanas de exposi¢ao) 02 Unid.
6 |Cartazes (criagdo arte, diagramacéao e impresséo) 200 Unid.
7 | Adesivos 385 Unid.
VALOR TOTAL da “Divulgacéo sobre a teméatica: violéncia de género” R$
Capacitacgao e sensibilizac8o dos instrumentos/6rgéos de atendimento primario
Item Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
01 | Consultor(a)/facilitador(a) (03 cursos x 40 horas) 120 Horas
02 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (07 didrias x 03 cursos) 21 Sv
03 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (03 cursos) 06 Sv
04 Refeicbes para consultor(a)/facilitador(a) (15 refeicbes x 02 cursos/14 refeicdes x 44 Sy
01 curso)
VALOR TOTAL da “Capacitagao e sensibilizagdao dos instrumentos/érgaos de atendimento primario” R$

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000

Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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Capacitagado dos instrumentos/orgaos de atendimento secundéario e terciario

Ite Descricao Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total

m

01 | Consultor(a)/facilitador(a) (01 curso x 40 horas) 40 horas

02 | Coffee break 337 Sv

03 | Hospedagem para consultor(a)/facilitador(a) (07 diérias x 01 curso) 07 Sv

04 | Transporte (ida e volta) consultor(a)/facilitador(a) (12 e 22 parte do curso) 04 Sv

05 | Refei¢cBes para consultor(a)/facilitador(a) (15 refeicdes x 01 curso) 15 Sv

06 | Pasta de elastico 30 Unid

07 | Caneta 30 Unid

08 | Caderno (50 folhas) 30 Unid

09 | Fotocopias (apostila 10 paginas) 300 paginas

10 | Impresséo de material de apoio especifico 30 Unid.
VALOR TOTAL da “Capacitagao dos instrumentos/érgaos de atendimento secundario e terciario” R$

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000

Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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Seminério Regional para debate e difusdo das acbes de enfrentamento as violéncias de género

Ite Descricéo Quantidade Unid. Valor Unit. Valor Total
m
01 | Facilitadores para grupos tematicos (04 horas x 05 facilitadores) 20 Horas
02 | Palestrantes (01 hora x 05 palestrantes) 05 Horas
03 | Coffee break 600 Sv
04 | Hospedagem para facilitadores e palestrantes 08 Sv
05 | Hospedagem para participantes de outros municipios 50 Sv
06 | Reembolso de passagens para participantes de outros municipios (ida e volta) 50 Sv
Transporte (ida e volta) facilitadores/palestrantes 16 Sv
07 | Coquetel de abertura do Seminario 300 Sv
08 | Refeicbes para facilitadores e palestrantes (jantar e almoco para 08 pessoas) 16 Sv
09 | Refei¢cbes para participantes do Seminario (300 pessoas) 300 Sv
10 | Pasta de eléstico 300 Unid.
11 | Caneta 300 Unid.
12 | Caderno (50 folhas) 300 Sv
13 | Aluguel de sal@o para o Seminario 01 Loc
14 | Convites para Seminario 2000 Unid.
VALOR TOTAL do “Seminario Regional para debate e difusdo das acdes de enfrentamento as violéncias de género” | R$
VALOR GLOBAL R$
Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000

Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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RAZAO SOCIAL:

CNPJ: I.LE. I. M.:
ENDERECO: CEP:
TEL/FAX: () E-MAIL:

BANCO AGENCIA: CONTA CORRENTE:

CARIMBO (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA):

ASSINAR:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

- Declaro, para os devidos fins, que aceito todas as condi¢cfes contidas no Edital de Licitacéo referente ao Pregdo Presencial n°® 064/2015.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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ANEXO 1
MINUTA DO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°

Contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, sito na Rua José Antbnio de
Campos, 250 — Centro — Registro/SP, representada neste ato pelo PREFEITO
MUNICIPAL, Senhor GILSON WAGNER FANTIN, brasileiro, casado, portador do RG.
n° 4.395.421-0 — SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 632.751.399-91, residente e
domiciliado a Rua Erico Verissimo, n° 110, Jardim Sdo Conrado, neste Municipio e
Comarca de Registro, Estado de S&ao Paulo, doravante denominado CONTRATANTE,

e , Sito na , inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n° , representada neste ato por , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°® : (Cargo que

ocupa na empresa), doravante denominada CONTRATADA, para a execucao do
objeto descrito na Clausula Primeira, constante do Processo Administrativo n°
115/2015 - Preg&o Presencial n° 064/2015, que tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE
DE ATENDIMENTO AS MULHERES NO ATENDIMENTO NAS QUESTOES
ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO MUNICIPIO DE REGISTRO/SP,
CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011 SPM/PR — PROCESSO N°
00036.000620/2011-01. As especificagbes detalhadas encontram-se no ANEXO | e
ANEXO XIII - Termo de Referéncia do edital que faz parte integrante deste, regendo-
se pela Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Federal 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e as seguintes clausulas e condi¢cdes que reciprocamente outorgam e
aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS
MULHERES NO ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA
DE GENERO NO MUNICIPIO DE REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO
FEDERAL N° 085/2011 SPM/PR — PROCESSO N° 00036.000620/2011-01. As
especificacBes detalhadas encontram-se no ANEXO | e ANEXO XIll - Termo de
Referéncia do edital que faz parte integrante deste.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor do presente ajuste &€ de R$ ............... (cereeeens ), constante da proposta
vencedora da licitacdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como preco justo e
suficiente para a total entrega do presente objeto. Sendo:

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

O.R. 02.01.00.04.122.0005.2203. — Prefeitura Municipal de Registro — Gabinete do
Prefeito e Dependéncias - Administragdo — Administragéo Geral — Apoio Administrativo
- Gabinete — CRAM — Rec. Fed. — 3.3.90.39.- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica — Ficha 819 - Reserva n° 298.

0O.R. 02.01.00.04.122.0005.2013. — Prefeitura Municipal de Registro — Gabinete do
Prefeito e Dependéncias - Administragéo — Administragéo Geral — Apoio Administrativo
— Gabinete — Manutencdo Atividades do Gabinete e Dependéncias — 3.3.90.39.-
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 4 - Reserva n° 299.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE
REALIZACAO DO OBJETO DA LICITACAO.

Considerando as datas previstas para realizacdo das Oficinas, Cursos e Seminério, a
vigéncia do contrato sera de 07 (sete) meses, conforme cronograma Fisico, ANEXO
XV do Edital, tendo validade e eficacia legal apos a publicacdo do seu extrato na
Imprensa Oficial do Municipio.

Sera considerada de responsabilidade da CONTRATADA a impressdo da Cartilha
constante no ANEXO XIV do Edital.

A CONTRATADA devera apresentar o material de apoio a CONTRATANTE para
verificacdo da sua conformidade e aprovacdo antes da realizacdo das oficinas, cursos
e Seminario.

Os meses de realizagdo das Oficinas, Cursos e Seminario e suas respectivas cargas
horarias estao descritas no ANEXO Xlll - TERMO DE REFERENCIA do Edital.

As datas de realizacdo da(s) Oficina(s), Cursos e/ou Seminario, serdo comunicadas
pelo CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher com antecedéncia,
mediante concordancia entre as partes.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79
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As Oficinas e Cursos serdo realizados no municipio de Registro/SP, dentro do
perimetro urbano, no espaco fisico oferecido pela CONTRATANTE, e sera
comunicado a CONTRATADA com antecedéncia de até 05 (cinco) dias do inicio da
realizacao dos servicos.

O Seminério sera realizado no municipio de Registro/SP, dentro do perimetro
urbano, no espaco fisico oferecido pela CONTRATADA.

O local para realizacdo do Seminario devera atender as exigéncias do ANEXO XIII —
Termo de Referéncia do Edital.

O local da hospedagem oferecido pela CONTRATADA para consultores/facilitadores e
palestrantes das oficinas, cursos e seminério, e hospedagem para 50 participantes do
Seminario devera ser no municipio de Registro/SP, dentro do perimetro urbano, nas
condi¢des estabelecidas no ANEXO XlIl — Termo de Referéncia do Edital, nas datas
a serem definidas conforme realiza¢do das oficinas, cursos e Seminario.

A empresa devera respeitar aos prazos, locais e demais condi¢cdes necessarias para
realizacdo de todos os servigos descritos no ANEXO XIIl — Termo de Referéncia do
Edital.

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagcdes
constantes no Edital, ANEXO | — PLANILHA DE ORCAMENTO e ANEXO Xl —
TERMO DE REFERENCIA do Edital, a partir do recebimento da nota de empenho,
e/ou autorizagdo para prestacdo de servicos.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO.

O objeto da presente licitagdo sera recebido provisoriamente para efeito de posterior
verificagdo da conformidade da execucdo dos servigos com a especificagdo. O servigo
devera ser executado, no local e endereco indicado, de acordo com a Clausula
Quarta.

Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificagéo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipétese de substituicdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com
a indicacdo da Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da
notificac&o por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

c) Se disser respeito a diferengca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagé&o ou rescindir a contrata¢éo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79



Edital do Pregédo Presencial n°® 064/2015 - 38

PREFEITURA DE
Registro

Desen volwmento com qualidade de vida

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

d) Na hipétese de complementagdo, a CONTRATADA devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois)
dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

Serdo aplicados os dispostos acima quando n&o constar outras condicdes no Termo
de Referéncia — ANEXO XIII.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

Nao obstante o fato da CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo dos servigcos, objeto desta licitagdo, 0 CRAM — Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher, através da sua Coordenadora ou pessoa responsavel por ela
indicada, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e
completa fiscalizagdo da sua execucgdo, conforme condigbes estabelecidas neste
Contrato, Edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Apoés realizacdo de cada evento, a CONTRATADA devera apresentar ao CRAM -
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, relatério de atividades impresso e
em CD, com fotografias e lista de presenca dos participantes.

Apresentar, ainda, Planilha de Custos discriminando: atividades, gastos com
transporte, hospedagem, alimentagdo, materiais de consumo, impressos, outdoor, e
demais despesas, conforme orientagdo do CRAM - Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher.

Mediante aprovacao do relatério e demais comprovacdes exigidas acima, o Gabinete
do Prefeito ou CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
encaminhara a Nota de Empenho/Nota de Empenho Parcial a CONTRATADA, para
gue esta possa emitir a Nota Fiscal/Fatura, que devera ser entregue na Rua Lucio
Marques n° 661 — Centro — Registro/SP. O documento fiscal devera ser do
estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacéo.

Somente sera possivel a emissdo da Nota Fiscal e seus respectivos pagamentos apos
a realizacdo de cada Oficina e/ou Seminario.

E importante que na Nota Fiscal/Fatura, conste, além dos dados do empenho e
seu respectivo nimero, o sequinte texto: CONVENIO FEDERAL N° 085/2011
SPM/PR — PROCESSO 00036.000620/2011-01.

O pagamento da Nota Fiscal sera efetuado dentro do prazo de 05 (cinco) dias, desde
gue a referida fatura seja entregue na Secretaria Municipal de Finangas, devidamente
atestada pela Secretaria solicitante.
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A CONTRATADA néo podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes do recebimento
do objeto do certame por parte do Contratante.

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada
e seu vencimento ocorrerd obedecendo ao cronograma acima citado.

Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos

facultativos, o mesmo sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente sem qualquer
incidéncia de correcdo monetaria.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

Os pregcos ndo sofrerdo reajuste de qualquer natureza, exceto para 0S casos
devidamente comprovados, decorrentes da necessidade de restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro, ou de reducdo dos pregos contratados, conforme previsto na
alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

Mesmo comprovada a ocorréncia de situacao prevista na alinea “d” do inciso Il do art.
65 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATANTE, se julgar conveniente, podera optar por
cancelar o Contrato e iniciar outro procedimento licitatorio. Comprovada a reducdo dos
precos praticados no mercado nas mesmas condi¢cdes do contrato, e, definido o novo
preco maximo a ser pago pela CONTRATANTE, os FORNECEDORes contratados
serdo convocados para alteracéo, por aditamento, do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

1. - Dos direitos

1.1. - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas
condicBes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e nos
prazos convencionados.

2. - Das obrigacbes

2.1. - Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;
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b)

f)
g9)
h)

BN

e dar & CONTRATADA as condi¢cdes necesséarias a
contrato;

regular execucao do

Fiscalizar a execucdo dos servicos e prestar toda assisténcia e orientagdo que
se fizerem necessérias.

A CONTRATANTE deverd acompanhar os servicos executados pela
CONTRATADA para sua parcial aprovacao;

Indicar o responsavel pelo acompanhamento, coordenacgéo e fiscalizagdo do
Servico;

Providenciar o(s) local(is) para realizagéo do cursos e oficinas;
Providenciar datashow, notebook, 40 (quarenta) cadeiras, lousa e flipchart.

Obedecer as obrigacbes da CONTRATANTE constantes no ANEXO XIII -
Termo de Referéncia.

2.2. - Constituem obrigacfes da CONTRATADA:

a)

b)

d)

e)

f)

executar o objeto desta licitacdo de acordo com as especificacbes do Edital de
licitacAo e respectivos Anexos, responsabilizando-se pela exatiddo dos
servigos, obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas, todos os
defeitos, erros, falhas, omissfes e quaisquer outras irregularidades;

Prestar garantia a partir do termo de aceite dos itens, durante o qual correrdo
por sua conta as despesas de qualguer natureza;

manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo;

apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes
assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

assumir inteira responsabilidade pelas obrigacbes fiscais decorrentes da
execucao do presente contrato.

comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer
ocorréncia anormal, que impeca o fornecimento;
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g) cumprir todas as orientacdes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do
objeto licitado;

h) n&o transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato para terceiros;

1) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdoes,
caso ocorram;

i) Prestar garantia quanto a vicios ocultos ou defeitos da coisa, ficando a
CONTRATADA responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

k) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, facultada a supressao além desse limite.

[) assumir como sua exclusiva responsabilidade as despesas decorrentes da
execucgdo do servigo, inclusive as tributérias;

m) Fica a CONTRATANTE ciente de incidéncia de ISSQN conforme Lei
Complementar n° 116/2003.

n) Observar e executar 0s servicos, bem como as obrigagBes constantes no
ANEXO Xl — Termo de Referéncia.

0) A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE o local de hospedagem,
local da realizagdo do Seminario e local onde serdo oferecidas as refei¢oes,
para sua aprovacao.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execucdo do certame, ndo
mantiverem sua proposta, falharem ou fraudarem a presente contratagao,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as sanc¢des previstas no art. 7° da Lei
n® 10.520/02, bem como aos Artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo da
reparacéo dos danos causados ao MUNICIPIO pelo infrator:

1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial da Ata,
a Detentora da Ata, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes san¢oes:
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a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as
quais haja concorrido;

b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no Contrato:

c) Suspensédo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo por
periodo ndo superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no
Cadastro Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Detentora da Ata ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea
anterior.

2. - Os licitantes sujeitar-se-do a imposi¢cédo de multa correspondente a até 2% (dois
por cento) do valor da proposta se, por ato ou omissao de seu representante,
provocar tumulto na sessao de pregao ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda,
desistir do lance ofertado.

3. - Pela ndo regularizacdo da documentacdo de comprovagao de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo previsto neste
edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo e a Administracao podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por
cento) do valor adjudicado a ela, cominada com a aplicacdo de suspenséo
temporéria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou declaracdo de
inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/02 (LC n°
123/06, art. 43, § 2°).

4. - A adjudicatéria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo
de Ciéncia e Notificacdo, ndo comparecer, recusar injustificadamente e/ou deixar
de assina-los dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;

b) a aplicacdo de suspensédo temporéria para licitar e contratar com a Municipalidade
e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n®
10.520/02.

4.1. As mesmas sancOes serdo aplicadas a adjudicataria que, devidamente
convocada a assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo, deixar de
atender ou apresentar os documentos exigidos no subitem 11.4. alineas “a”, “b”
e/ou “c” do Edital ou apresenta-los de forma defeituosa.
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5. — Pela inexecucéao total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso injustificado
na execucao, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93,
sujeitard a Contratada a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigacéao
ndo cumprida na seguinte proporc¢éo:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) do valor total do Contrato
ao dia; e

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2%
(dois por cento) do valor total do Contrato ao dia;

c) a aplicacdo de suspensédo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade
e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n®
10.520/02.

6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatoria e 0 seu
pagamento ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a
Contratante.

7. - Apés o terceiro caso de adverténcia, independente de quitacdo de multa, podera a
Administracéo aplicar o disposto no subitem 1.1. alineas “c” e/ou “d”.

8. - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando
cabiveis. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da Contratante.

9. - Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
facultado vista ao processo, desde que requerido previamente e motivando tal pedido.

9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade € de 05 (cinco)
dias uteis contados da data da intimacg&o do interessado.

9.2. — A sangéo estabelecida no subitem 1.1. alinea “d” é de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagédo ser requerida apos
02 (dois) anos de sua aplicacéo.

10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10 (dez)
dias da data de sua cominacgéo, mediante guia de recolhimento oficial.

10.1. - Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, sera
automaticamente descontado da primeira parcela de preco a que a Contratada vier a
fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for
0 caso, cobrado judicialmente.
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10.2. — Na impossibilidade da aplicagdo do subitem 10.1. o ndo pagamento da(s)
multa(s) ensejard a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo esta
cobrada posteriormente de forma extrajudicial. Ndo havendo éxito, a multa sera
cobrada judicialmente.

11. - Apls a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagdo escrita & empresa e publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial (excluidas
as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
puni¢do, informando ainda que o fato seja registrado no cadastro correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQO

1. - Este contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.

2. - Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administracéo, nos casos dos incisos | a XIl e XVII do artigo 78
da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao; e

¢) judicialmente, nos termos da legislacgéo.
3. - A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na

assuncao dos servicos pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

4. - A CONTRATADA reconhece, desde j4, os direitos do CONTRATANTE nos casos
de rescisdo administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EFICACIA

O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva simula na
Imprensa Oficial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de REGISTRO para dirimir ddvidas ou questdes
oriundas do presente contrato.

REGISTRO de de 2015.
GILSON WAGNER FANTIN CONTRATADA
Prefeito Municipal Representante Legal da Empresa
P/Contratante P/Contratada
Testemunhas:
Nome Nome
R.G. R.G.

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO 11l - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° 115/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

A (nome da licitante), por seu representante legal (doc.
ANEXO), inscrita no CNPJ sob n.° , credencia como seu
representante o Sr. , RG. N° , CPF n°
, para em seu nome patrticipar do certame em epigrafe, conferindo-
lhe poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e
desistir de sua interposicéo, e praticar todos os demais atos inerentes ao certame, na
sessdo publica de processamento do Pregéo.

(LOCAL E DATA)

(REPRESENTANTE LEGAL)

OBS.:

Assinatura(s) com firma(s) reconhecida(s) do(s) outorgante(s) com poderes para
este fim conforme Contrato Social da sociedade.

O credenciamento devera vir acompanhado da documentacao necessaria para
comprovacao da validade do mesmo, conforme previsto no item 3 do Edital.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAOQ DA LICITANTE DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROCESSO N° 115/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

Vimos pela presente apresentar a V.Senhoria, nossa
documentacao referente a licitagdo em epigrafe e declaramos que atendemos todos
0s requisitos de Habilitagdo, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros
ou omissbes que tiverem sido cometidos quando da preparagcdo da mesma, néo
havendo fato impeditivo a nossa habilitacao.

Registro/SP,...... de ........... de 2015.

Representante legal
(com carimbo da Empresa)

(DEVE SER EMITIDO EM PAPEL QUE CONTENHA A DENOMINACAO OU RAZAO
SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE)
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAQO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

A que se refere o artigo 2° do Decreto n®42.911, de 6 de mar¢o de 1998.

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nhome da
pessoa juridica), interessada em participar no Processo Licitatério n.° 115/2015,
PREGAO PRESENCIAL N.° 064/2015, declaro, que ndo possuimos no nosso quadro
de funcionérios, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir dos 14 anos, conforme preceitua o inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo

Federal c/c o inciso V do artigo 27, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes;

Registro/SP, de de 2015.

Nome e assinatura do Representante legal

Obs: Elaborar em papel que contenha a denominacgédo ou razdo social da empresa
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
PROCESSO N° 115/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE CAPACITAGCAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS MULHERES NO
ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO
MUNICIPIO DE REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011
SPM/PR - PROCESSO N° 00036.000620/2011-01.

Declaramos a inexisténcia de fato impeditivo quanto a habilitacdo para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo, bem como
estamos cientes de que devemos declara-los quando ocorridos durante o certame.
Declaramos, ainda, ter conhecimento de que a participacdo no presente certame implica
na inexisténcia de sangcdo de declaracdo de inidoneidade, respondendo por ma fé a
participacdo nesta condicao.

Por ser verdade, firmamos a presente sob as penas da Lei.

Registro/SP, de de 2015.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79



Edital do Pregéo Presencial n°® 064/2015 - 50

PREFEITURA DE
Registro

Desen volwmento com qualidade de vida

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

PROCESSO N° 115/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS MULHERES NO
ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO
MUNICIPIO DE REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011
SPM/PR - PROCESSO N° 00036.000620/2011-01.

Declaro, sob penas da lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas neste ato
convocatério, que a empresa (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n° , € (microempresa ou empresa
de pequeno porte), nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério do Pregdo Presencial n°® 064/2015, realizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO. Declara ainda, que no decorrer do ultimo
més ndo houve o desenquadramento de sua condicdo, ndo tendo a mesma incorrido
em nenhumas das situagbes previstas no artigo 3°, 8§ 4° Incisos | a X, da Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (artigo 3°. § 6°, Lei Complementar n®
123/06).

Por ser verdade, firmamos a presente sob as penas da Lei.

Registro/SP, de de 2015.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAQO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO
EDITAL

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
PROCESSO N° 115/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

Eu (nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n°
.......................................... e do CPF. N° .....ccccccciii ... TEPrESENtaNte
legal da empresa (nome da pessoa juridica), declaro para os devidos fins, ter
conhecimento e aceitar as condi¢cdes estabelecidas no Edital acima referido, para
cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagdo.

Registro/SP, de de 2015.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)

(DEVE SER EMITIDO EM PAPEL QUE CONTENHA A DENOMINACAO OU RAZAO
SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE.)
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSAVEL PARA
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO E TERMO DE CIENCIA E
NOTIFICACAO

Eu (nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n°
.......................................... e do CPF. N° .....ccccccciii ... TEPrESENtaNte
legal da empresa (nhome da pessoa juridica), declaro para os devidos fins, que
assinarei o Termo de Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo referente a
Modalidade de Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015.

Registro/SP, de de 2015.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO X — MODELO DE DECLARACAO QUE NAQ POSSUI SERVIDOR PUBLICO
NO QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA

PROCESSO N° 115/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS MULHERES NO
ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO
MUNICIPIO DE REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011
SPM/PR — PROCESSO N° 00036.000620/2011-01.

Declaro, sob as penas de lei que a empresa (nome da pessoa juridica)
CNPJ n° , ha qualidade de
proponente do procedimento licitatorio supra, instaurado pelo Municipio de Registro —
SP, ndo possui em seu quadro societario Servidor Publico da ativa, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO(S)
CERTIFICADO(S) DE CONCLUSAO DE CURSO E COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA

A Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no C.N.P.J. sob o n°
, heste ato representado, (nome completo)
Portador(a) da Carteira de Identidade n° ............ccoeeeiiiiiiiiiiciicceeeen, e do C.P.F. n°
............................................. representante legal da empresa declara que reulne
condi¢Oes de apresentar no ato da assinatura do contrato:

a) Para as oficinas: Copia autenticada do(s) Certificado(s) de Concluséo de
Curso Universitario na area de humanas ou Ensino Médio com experiéncia
comprovada de atuacdo na area de Protecdo Social Especial do técnico
responsavel pelas oficinas;

b) Para os cursos e seminario: Copia autenticada do(s) Certificado(s) de
Conclusdo de Curso Universitario na éarea de humanas e experiéncia
comprovada de atuacdo na area de Protecdo Social Especial do técnico
responsavel pelos cursos e/ou seminario;

c) Coépia(s) da(s) comprovacdo (6es) de experiéncia(s) na area a ser
ministrada e comprovacdo através da apresentacdo de no minimo 03 (trés)
atestados de capacidade técnica de execucdo de servicos realizados na
Protecdo Social Especial em 6rgéos publicos e/ou privado, da empresa a ser
contratada e dos profissionais de sua equipe técnica.

Registro/SP, de de 2015.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO XIl — MINUTA TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

Atendimento as Instru¢des n° 02/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo

MUNICIPIO de:
Org&o ou Entidade:
Contrato n° (de origem):

Objeto:
Contratante:
Contratada:
Advogado(s):(*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o] mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e
decisBes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais.

Local e data

Contratante

Contratada

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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ANEXO XIII - TERMO DE REFERENCIA

1 - CONSULTORIA E REALIZACAO DE OFICINAS DE CAPACITACAO

Processo n° 00036.000620/2011-01

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para eventual prestacdo de servicos de consultoria e
realizacdo de oficinas de capacitacdo e sensibilizacdo aos atores da rede municipal de
atencdo as mulheres envolvidos no atendimento/ acolhimento nas questdes
envolvendo violéncia de género no municipio de Registro e regido do Vale do Ribeira,
sendo que apenas 0 Seminario sera a nivel regional, com a finalidade de atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Registro conforme especificacbes e
gquantitativos estabelecidos no edital.

Objetivo Geral
Capacitar a rede de atendimento/acolhimento do municipio nas questdes
envolvendo a violéncia de género.

Objetivos Especificos
1- Oferecer capacitacdo aos atores da rede de atendimento primério e secundario
como: Centros de Referéncias de Assisténcia Social, Delegacias, Defensorias,
Unidades Basicas de Saude, Policia Militar e Policia Civil, buscando subsidios
para um atendimento adequado/humanizado.

2- Estruturar um atendimento especializado nos 6rgéos de acolhimento terciarios
como: Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e Poder Judiciario buscando uma agéo de
acompanhamento sistematizada, continuada e especializada.

3- Fomentar o desenvolvimento de uma rede de atendimento/acolhimento a
mulher em situacdo de violéncia de género, bem como realizar acbes de
prevencédo e combate a violéncia de género em todas as suas formas.

4- Difundir na regido administrativa do Vale do Ribeira a discussdo da questéo da
Violéncia de Género e a necessidade de recorte de género nas politicas
publicas.
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5- Capacitacdo especifica para as profissionais que atuam no Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em situac@o de violéncia j& existente no
municipio de Registro.

Para tanto, os servicos serdo prestados visando 03 metas a serem alcangadas, sendo
a META 1 — Afinar o discurso entre as diversas areas construindo um padrdo de
atendimento que respeite as especificidades, garantindo a continuidade das ac¢fes de
enfrentamento a violéncia de género, através de oficinas de sensibilizagdo. As METAS
2 e 3 consistirdo, respectivamente em, cursos e um semindrio com teméaticas mais
especificas no que tange ao atendimento e acompanhamento a mulher vivenciando
uma situacdo de violéncia, mais voltados aos profissionais que tem contato direto com
essas mulheres no seu cotidiano laboral .

2. FORMA DE PRESTACAOQ DOS SERVICOS

2.1. A Contratada devera executar o0s servigos utilizando-se dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios a perfeita execugéo contratuais,
conforme disposto no Termo de Referéncia.

3. DEMANDA DO ORGAO

3.1. A Demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
DESCRICAO DAS OFICINAS

Oficina de sensibilizacdo sobre género e violéncia contra a mulher

- Carga horéria: 20 horas

- Metodologia: participativa, com discussfes em grupos e troca de experiéncias

- Publico alvo: profissionais da Saude, Educacdo e Assisténcia Social, entidades
sociais, liderancas comunitarias, Poder Judiciario e Seguranca Publica. Serdo
formados 4 grupos a partir da linha de atuacdo dos segmentos descritos.

- Contetdo programético: conceito de género, conceito de violéncia contra a mulher,
tipos de violéncia doméstica contra a mulher, consequéncia da violéncia doméstica e
sexual para a saude fisica e mental das mulheres, lei Maria da Penha, rede de
atendimento a mulher em situacéo de violéncia.
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Oficina sobre a divisdo sexual do trabalho

- Carga horéria: 20 horas

- Metodologia: participativa com discussGes em grupos e troca de experiéncias

- Publico alvo: profissionais da Saude, Educacdo e Assisténcia Social, entidades
sociais, liderancas comunitarias, Poder Judiciario e Seguranca Publica. Serdo
formados 4 grupos a partir da linha de atuacdo dos segmentos descritos.

- Contelido programatico: a insercdo da mulher no mundo do trabalho, o trabalho
doméstico e de cuidados, o género na diferenciagcdo das profissbes, machismo,
correlacdo de trabalho, mulheres e economia solidéria.

Oficina de género, igualdade e direitos

- Carga horéria: 20 horas

- Metodologia: participativa com discussées em grupos e troca de experiéncias

- Publico alvo: profissionais da Saude, Educacdo e Assisténcia Social, entidades
sociais, liderancas comunitarias, Poder Judiciario e Seguranca Publica. Serdo
formados 4 grupos a partir da linha de atuacdo dos segmentos descritos.

- Conteudo programatico: identificacdo da desigualdade de género, onde se
manifestam, as formas como se expressa e a historia do movimento de emancipagéo
das mulheres.

Oficina sobre reconstrucéo de identidade

- Carga horéria: 20 horas

- Metodologia: participativa com discussfes em grupos e troca de experiéncias

- Publico alvo: profissionais da Saulde, Educacdo e Assisténcia Social, entidades
sociais, liderancas comunitarias, Poder Judiciario e Seguranca Publica. Serdo
formados 4 grupos a partir da linha de atuacdo dos segmentos descritos.

- Contetdo programatico: formacdo da autoestima, corpo e saude das mulheres e
sexualidade.

Oficina de Género e Politicas Publicas

- Carga horéria: 20 horas

- Metodologia: participativa com discussdes em grupos troca de experiéncias e
apresentacédo de filmes para contextualizacéo.

- Publico alvo: profissionais da Saude, Educacdo e Assisténcia Social, entidades
sociais, liderancas comunitarias, Poder Judiciario e Seguranca Publica. Serdo
formados 4 grupos a partir da linha de atuacdo dos segmentos descritos.

- Contetido programatico: vulnerabilidade social, politicas publicas para a igualdade,
autonomia das mulheres, notificagdo compulséria, direitos sexuais e reprodutivos.
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Curso _de capacitacido _em “Género e violéncia contra as mulheres” para
profissionais da Rede de atendimento

- Carga horéria: 40 horas

- Metodologia: aula expositiva, dinamica, trabalhos em grupos e discusséo de filmes.

- Publico alvo: profissionais da Rede de atendimento, salude, assisténcia social,
seguranca publica e educacao.

- Conteudo programatico: Situando a violéncia contra a mulher, Aspectos conceituais e
tedricos da violéncia doméstica e sexual, Apoio Psicossocial & mulher em situacao de
violéncia doméstica e sexual, A rede de assisténcia a mulher em situacao de violéncia
e a Lei Maria da Penha.

DESCRICAO DO CURSO

1- Curso de capacitacdo em “Género e violéncia contra as mulheres” para
profissionais da Rede de atendimento.

- Carga horéria: 40 horas

- Metodologia: aula expositiva, dindmica, trabalhos em grupos e discusséo de filmes.

- Publico alvo: profissionais da Rede de atendimento, salde, assisténcia social,
seguranca publica e educacao.

- Contetdo programatico: Situando a violéncia contra a mulher, aspectos conceituais e
tedricos da violéncia doméstica e sexual, Apoio Psicossocial a mulher em situacéo de
violéncia doméstica e sexual, A rede de assisténcia a mulher em situacdo de violéncia
e a Lei Maria da Penha.

Em segundo momento, a capacitacao sera voltada aos profissionais que atuam
em servicos especializados de atendimento a mulher em situacéo de violéncia como:
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagc&do de Violéncia, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Delegacia de Defesa da Mulher.
Levando em conta a especificidade deste atendimento, esta contard com um namero
reduzido de participantes estimando-se a quantidade de 30 pessoas em apenas um
grupo para a capacitacao, curso com carga horéaria de 40 horas.

DESCRICAO DO SEMINARIO REGIONAL

Para o fechamento destas a¢fes de capacitacao, serd realizado um seminario regional
tratando das questdes abordadas nas oficinas e nos cursos. Nesta oportunidade serdo
discutidas estratégias, praticas inovadoras, modelos de intervengdo que vem sendo

adotadas no Brasil com relacdo a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia de
género.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............
Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000

Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ - 45.685.872/0001-79



Edital do Pregédo Presencial n°® 064/2015 - 60

PREFEITURA DE
Registro

Desen volwmento com qualidade de vida

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A empresa contratada devera elaborar e fornecer material de apoio para as oficinas e
cursos, um exemplar contendo um curso de capacitagdo encadernado em espiral de
plastico, com capa transparente de plastico frente e verso em plastico escuro. A
producdo dos demais exemplares para os participantes ficard a cargo da contratada.

A empresa contratada coordenard um seminario regional abordando os temas das
oficinas e cursos, com previsdo de 300 participantes.

A empresa, no ato da assinatura do contrato devera apresentar:

1 - Para as oficinas: Cépia autenticada do(s) Certificado(s) de Conclusdo de Curso
Universitario na area de humanas ou Ensino Médio com experiéncia comprovada de
atuacao na area de Protecdo Social Especial do técnico responsavel pelas oficinas;

2 - Para os cursos e seminario: Cdopia autenticada do(s) Certificado(s) de Concluséo
de Curso Universitario na area de humanas e experiéncia comprovada de atuacéo na
area de Protecdo Social Especial do técnico responséavel pelos cursos e/ou seminario;

3 - Copia(s) da(s) comprovacdo (6es) de experiéncia(s) na area a ser ministrada e
comprovacao através da apresentacdo de no minimo 03 (trés) atestados de
capacidade técnica de execucdo de servigos realizados na Protecdo Social Especial
em o6rgaos publicos e/ou privado, da empresa a ser contratada e dos profissionais de
sua equipe técnica.

Todos os cursos e oficinas serao ministrados no municipio de Registro, em local a ser
designado pela contratante, dentro do perimetro urbano do municipio.

A CONTRATADA devera ainda fornecer certificados a todos os participantes dos

cursos, oficinas e seminario, impressos em papel Couché Brilho, tamanho 21x30 (
4x0)

4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 O pagamento sera efetuado apés a execucdo de cada evento, juntamente com a
apresentacdo do relatorio de atividades impresso e em CD, com fotografias e lista de
presenca, apés a verificagdo do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CRAM)

5. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS

5.1 O servigo compreende a execucado das seguintes tarefas bésicas:
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5.2 A CONTRATADA devera apresentar certificado impresso em papel Couché Brilho,
tamanho 21x30 (4x0) para todos os participantes em todas as oficinas, cursos e
seminario, nas cores cyan, magenta, amarelo escala e preto.

5.3 Os locais para realizacdo dos servicos que estdo sob a responsabilidade da
CONTRATANTE, serdo comunicados a contratada com antecedéncia de 5 (cinco) dias
do inicio da realizacdo dos servigos.

5.3.1 — O local dispora de data show, notebook, 40 cadeiras, lousa e flipchart. Todos
estes materiais serao fornecidos pela contratante.

5.4— Objetivos geral das oficinas e cursos

- Propiciar conhecimentos sobre violéncia de género — identificacdo, notificacao,
encaminhamento e acompanhamento.

- Propiciar a discussdo de casos de violéncia contra mulheres e meninas tendo em
vista a interrupcao do ciclo da violéncia e o trabalho em rede.

- Estimular a busca de alternativas de acédo que visem a protecdo de mulheres em
situacao de violéncia.

- Possibilitar o reconhecimento e enfrentamento de dificuldades decorrentes do
trabalho junto as questdes da violéncia de género.

5.5.1- Objetivo especifico

Sensibilizar a Rede de atencao a mulher em situacéo de violéncia, bem como
profissionais das areas de Saulde, Educacéo, Assisténcia Social, Seguranca Publica,
Judiciario, liderancas de comunidades e demais entidades assistenciais
governamentais e ndo governamentais que compdem a rede, como uma estratégia
para atingir todos os profissionais que possivelmente venham a ter contato com a
mulher em situacdo de violéncia.

Oficina de sensibilizacdo sobre género.

INICIO TERMINO QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Out/2015 Out/2015 04 A definir 20 horas
Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79




Edital do Pregao Presencial n°® 064/2015 - 62

PREFEITURA DE
Registro

Desen volwmento com qualidade de vida

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficina sobre a divisdo sexual do trabalho.

INICIO TERMINO QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Nov/2015 Nov/2015 04 A definir 20 horas
Oficina de género, igualdade e direito.
INICIO TERMINO QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Dez/2015 Dez/2015 04 A definir 20 horas
Oficina de reconstrucdo da identidade.
INICIO TERMINO QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Jan/2016 Jan/2016 04 A definir 20 horas
Oficina de género e politicas publicas.
INICIO TERMINO QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Jan/2016 Jan/2016 04 A definir 20 horas

5.6- Capacitacdo e sensibilizagdo dos instrumentos/érgdos de atendimento
primario e secundario

5.6.1- Objetivo especifico

Oferecer capacitacdo aos profissionais que ndo estdo locados nos servicos
especializados e atendem vitimas de violéncia em seu cotidiano laboral, ou seja,
policia militar, policia civil, postos de salde e centros de referéncia de assisténcia
social - CRAS, buscando subsidios para um atendimento adequado/humanizado.

Curso de Género e violéncia contra as mulheres

INICIO TERMINO | QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Fev/2016 Fev/2016 03 A definir 40 horas
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5.7 - Capacitacdo e sensibilizacdo dos instrumentos/6rgdos de atendimento
secundario e terciério

5.7.1- Objetivo especifico

Oferecer capacitacdo aos profissionais que atuam nos servicos especializados
de atendimento & mulher em situacdo de violéncia como: Centro de Referéncia de
Atendimento & Mulher em Situacdo de Violéncia — CRAM, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, e Delegacia de Defesa da Mulher —
DDM.

Curso de Género e violéncia contra as mulheres

INICIO TERMINO | QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Mar/2016 Mar/2016 01 A definir 40 horas

5.8— Seminério Regional para debate e difusdo das a¢bes de enfrentamento as
violéncias de género

5.8.1- Objetivo especifico

Discutir estratégias, praticas inovadoras, modelos de intervencédo que vem sendo
adotados no Brasil com relacdo a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia de
género.

INICIO TERMINO | QUANTIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
Mar/2016 18/03/2016 01 A definir 08 horas

A data supracitada é passivel de alteracéo.

5.9 A metodologia a ser aplicada nos cursos e oficinas é a participativa , com
discussbes em grupos e troca de experiéncias utilizando dinamicas , praticas
interativas e contextualizac&o das informacdes com aulas expositivas, e utilizagdo de
textos e recursos audiovisuais que proporcionem a reflexdo sobre os temas .
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6.CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

6.1- O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos
termos da Lei n°® 10.520/2002 e do Decreto n°® 3.555 de 2000, e do Decreto n° 5450, de
2005.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A contratada obriga-se a:

7.2. Dispor de profissionais em sua equipe técnica com: 1 - Para as oficinas: Cépia
autenticada do(s) Certificado(s) de Conclusdo de Curso Universitario na area de
humanas ou Ensino Médio com experiéncia comprovada de atuacdo na éarea de
Protecdo Social Especial do técnico responsavel pelas oficinas; 2 - Para 0s cursos e
seminario: Cépia autenticada do(s) Certificado(s) de Conclusdo de Curso Universitario
na area de humanas e experiéncia comprovada de atuacdo na area de Protecao
Social Especial do técnico responséavel pelos cursos e/ou seminario; 3 - Copia(s) da(s)
comprovacao (6es) de experiéncia(s) na area a ser ministrada e comprovagéo atraves
da apresentacdo de no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica de execucao
de servigos realizados na Protecdo Social Especial em 6rgdos publicos e/ou privado,
da empresa a ser contratada e dos profissionais de sua equipe técnica.

7.3 Das Oficinas

7.3.1 - Fornecer material de apoio para as oficinas, contendo um exemplar de apostila
impressa de acordo com o tema da oficina; material de apoio especifico para curso de
capacitacdo encadernado em espiral de plastico, com capa transparente de plastico e
verso em plastico escuro.

7.4. Realizar 20 oficinas de sensibilizacdo, sendo 35 participantes distribuidos em
cada turma, sobre as tematicas: a) Género e Violéncia contra a Mulher, b) Diviséo
Sexual do Trabalho, c) Género, Igualdade e Direitos, d) Reconstrucdo de Identidade,
e) Género e Politicas Publicas; trés cursos de capacitagdo e sensibilizacdo dos
instrumentos/6rgdos de atendimento primario e secundario, com 30 participantes por
turma e 01 curso de capacitacdo dos instrumentos/érgdos de atendimento secundario
e terciario, com 30 participantes, sobre “Género e Violéncia contra Mulheres”;
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7.5. Realizar um seminério regional abordando os temas das oficinas e cursos, com
previsdo de 300 participantes, incluindo as despesas com: sonorizagdo, material de
apoio e transporte dos 05(cinco) facilitadores/consultores, que trabalhardo 04 (quatro)
horas cada e dos 05(cinco) palestrantes, com uma hora cada.

7.6. Apresentar o relatorio de atividades impresso e em CD, com fotografias e lista de
presenca, para verificacdo da Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres.

7.7 Disponibilizar técnico responsavel pelas oficinas com formacdo na é&rea de
humanas ou Ensino Médio com experiéncia comprovada de atuacao na area de
Protec&o Social Especial.

7.8 Disponibilizar técnico responsavel pelos cursos e seminario com Certificado(s) de
Conclusdo de Curso Universitario na area de humanas ou Ensino Médio com
experiéncia comprovada de atuacao na area de Protecdo Social Especial.

7.9 Arcar com todos os gastos decorrentes do transporte completo dos técnicos
responsaveis pelas oficinas, cursos e seminario.

7.10 Apresentar e fornecer certificado impresso em papel Couché Brilho, tamanho
21x30 (4x0) para todos os participantes em todas as oficinas, cursos e semindrio, nas
cores cyan, magenta, amarelo escala e preto.

7.11 Executar os servigos conforme especificacbes constantes no termo de referéncia
e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

7.12 Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
quantidade e qualidade especificadas, nos termos da sua proposta.

7.13 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo dos seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura Municipal de
Registro ou a terceiros;

7.14 Disponibilizar profissionais habilitados e com os conhecimentos necessarios dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;
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by

7.15 Apresentar a Contratante , quando for o caso , a relacdo nominal dos
empregados que executardo 0s servicos, 0s quais deverdo estar identificados por
meio de cracha;

7.16 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade & Administracao;

7.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
caso.

7.18 Relatar & Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagcédo dos servicos;

7.19 Nao permitir a utilizacao do trabalho de crianga e do adolescente;

7.20 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacéo;

7.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

8.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigcos de acordo com as determinagfes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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8.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucgéao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, na forma do
contrato;

8.6  Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢gbes de
habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitacdo.

9. AVALIACAO DO CUSTO

9.1 O custo estimado da contratacdo e o0s respectivos valores maximos foram
apurados mediante preenchimento da planilha de custos e formacédo de precos e
pesquisas de prec¢os praticados no mercado em contratages similares.

10. MEDIDAS DE CAUTELA

10.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica
podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao.

11. CONTROLE DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

11.1 A Prefeitura Municipal de Registro deve acompanhar e fiscalizar a
conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocacdo dos recursos necessérios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um representante
especialmente desighado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
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11.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigcos e do contrato, devendo ter
atividade afeta a acdes de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia e
enfrentamento e prevencgao as violéncias de género.

11.3 A verificacdo da adequacgéo da prestagdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

11.4 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera
comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagédo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificado e elaborado um termo assinado pela Contratante e pela Contratada.

11.6 O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a
autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do
artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.7 A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qgualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.8 Afiscalizacéo da execuc¢do dos servicos abrange as seguintes rotinas:

a) Participacdo durante a ministracdo dos cursos e oficinas para verificacdo do
contetdo ministrado e sua adequagéo aos temas dispostos no edital.

b) Verificacdo da adequacdo da apostila produzida pela Contratada as
especificagBes contidas no termo de referéncia e edital.

c) Recebimento e analise dos relatérios apresentados pela Contratada ao final de
cada médulo, em conformidade com os termos dispostos neste termo de referéncia.
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HOSPEDAGEM E LOCACAO DO SALAO

Processo n°® 00036.000620/2011-01

1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa para disponibilizar prestagdo de servicos de apoio
logistico consistente em locag&o de local para realizagdo do Seminéario Regional Sobre
Género e Violéncia Contra a Mulher, hospedagem para consultores/facilitadores e
palestrantes das oficinas, cursos e seminario, e hospedagem para 50 participantes do
Seminario.

2 - HOSPEDAGEM

2.1 - 88 diarias (01 consultor(a)/facilitador(a) das oficinas e cursos) com check in e
check out.

2.2 - A empresa devera providenciar hospedagem em apartamento individual, com
banheiro privativo, ar condicionado, frigobar e café da manha.

2.3 - 08 diarias (oito héspedes com 01 diaria cada), com check in a partir das 12 horas,
e check out ap6s o café da manha.

2.4 - A empresa devera providenciar hospedagem em apartamentos individuais, com
banheiro privativo, ar condicionado, frigobar e café da manha.

2.5 - 50 diarias (cinquenta héspedes com 01 diaria cada), com check in a partir das
12 horas, e check out apés o café da manha.

2.6 - A empresa devera providenciar hospedagem em apartamentos duplos, com
banheiro privativo, ar condicionado, frigobar e café da manha.

3-LOCACAQO

3.1 - Locacao de espaco para a realizagdo do Seminario Regional, no més de marco,
com capacidade minima para 300 pessoas, no minimo 350 cadeiras de plastico em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento e no minimo 03 aparelhos de ar
condicionado, e estrutura adequada a instalacéo de data show, teldo, equipamento de
sonorizagdo, mesa de audio, notebook.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).................. 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ — 45.685.872/0001-79



Edital do Pregéo Presencial n°® 064/2015 - 70

PREFEITURA DE NG
Registro )

Desenvolwmento com qualidade de vida

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.2 - Deveréa ainda o local contar no minimo 60 (sessenta) mesas redondas com
espaco para cinco pessoas cada, para o almoco a ser servido aos 300 participantes do
evento, bem como 16 rechauds e 03 mesas grandes para colocar os itens do coquetel
e do almoco.

3.3 - O local devera contar ainda com sala de apoio aos palestrantes e organizadores
do Seminério Regional, que devera conter 2 (duas) mesas com cadeiras, e acesso a
internet.
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OUTDOOR

Processo n° 00036.000620/2011-01

1. OBJETO:

1.1. A contratacdo de empresa para locacdo, confecgdo, colagem e manutengédo de
cartazes em outdoors, em Registro/SP:

2 - PRAZO DE ENTREGA:

2.1 - Os outdoors deverao ser veiculados de acordo com a escolha da contratante,
conforme metodologia de execucao.

2.2 — As empresas vencedoras da licitagdo terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, para a entrega do material, conforme metodologia de execucdo.

2.3 — As empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado sofrerdo sancdes
estabelecidas, Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002.

3 - DA ESCOLHA DO LOCAL:

3.1 - A contratante informara 01 (um) més antes da veiculacdo da campanha a
necessidade de escolha dos locais.

3.2 - A Contratada enviara dentro de 24 horas a relacdo dos locais disponiveis para a
escolha.

3.3 - Ficara sobre a responsabilidade da empresa contratada a locagéo, colagem e
manutencdo do outdoor conforme orientacdo e aprovacao dos locais da contratante.

4 - DA CONFECCAO E COLAGEM:

4.1 - A contratante ficara responséavel pelo envio da arte do outdoor e o repassara por
email e/ou da empresa contratada no momento que informar os locais escolhidos para
divulgacéo.

4.2 - A empresa contratada devera fornecer dois layouts para revisdo e aprovacao da
arte final pela contratante.

4.3 - Os dois layouts deverdo ser apresentados no prazo de dois dias Uteis apdés o
vencimento, apés o encaminhamento da arte das pecas. Caso haja necessidade de
alteracdo no layout escolhido pela contratante, a contratada tera um prazo de 01 dia
atil para envio da arte final.

4.4 - A confeccao e colagem deverao ser feitas 03 dias apds a aprovacao da arte final.
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5 - DA MANUTENCAO:

5.1 - A manutencdo dos outdoors deverd ser feita sempre que a contratante perceber
rasuras, manchas, rasgos /ou danos que comprometem a mensagem. Quando
percebido o dano, a contratante comunicara, através de email, a contratada que tera
48 horas para corrigir, sendo estipulado o tempo de fixacdo de 30 dias corridos do
referido outdoor.

6 — DESCRICAO DO MATERIAL E ORCAMENTO:

ITEM | QUANTIDADE DESCRI(;AO
1 02 OUTDOOR medidas aproximadas 9m x 3m, arte elaborada
pela contratante — colorido, local de exposig¢éo a definir.
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COFFEE BREAK, COQUETEL E REFEICOES

Processo n°® 00036.000620/2011-01

1. OBJETO:

1.1. A contratacdo tem por objeto a prestagéo de servigos de fornecimento de lanches,
tipo coffee break, coquetel e refeicdes, em Registro/SP:

a) aos participantes e facilitador (a)/consultor(a) dos cursos e oficinas constantes no
Termo de Referéncia

b) aos participantes, facilitadores/consultores e palestrantes do Seminario Regional
Sobre Género e Violéncia Contra a Mulher participantes dos eventos e das a¢fes de
capacitacao e cursos.

2. REGIME DE EXECUCAO:

2.1. ACONTRATADA compromete-se a prestar os servi¢gos, conforme discriminacdo a
seguir:

2.1.1. Nos dias em que ocorrerem 0s cursos e oficinas e no dia do Seminario
Regional.

2.1.2. De acordo com a programacéao de acdes de capacitacao.

2.2. O horario, o cardapio e a quantidade de lanches a serem fornecidos serao
informados pelo CONTRATANTE com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
dos eventos.

2.3. Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta-feira.

2.4. Havendo alteracdes de datas, horarios, cardapio e quantidade de lanches, a
CONTRATADA sera informada com antecedéncia de, no minimo, 12(doze) horas.

2.5. Os produtos deverdo ser transportados pela CONTRATADA e entregues ao
CONTRATANTE nos enderecos a serem definidos dentro do perimetro urbano do
municipio.

2.5.1. Os enderecos de entrega poderdo ser alterados em conformidade com as
necessidades do CONTRATANTE, comunicando-se a CONTRATADA com
antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas.

2.6. Cardgpio do coffee break:

2.6.1. Deverdo ser fornecidos os seguintes lanches e bebidas, conforme a
necessidade de cada acdo de capacitacao:

a) pao francés e pao de forma

b) Presunto, queijo mussarela e prato, salame, peito de peru.

¢) Bolos de chocolate, de laranja e de fuba.
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d) mamao, melancia, melédo e abacaxi.
e) térmicas com 3| de café

f)térmicas com 3l de leite

g)térmicas com 3l de cha

h) sucos de laranja , acerola e maracuja

2.7. Todos os géneros alimenticios, condimentos ou quaisquer outros componentes
utilizados na elaboragcdo dos lanches deverdo ser, obrigatoriamente, de primeira
gualidade, estar no prazo de validade e em perfeitas condicbes de conservacao,
higiene e apresentacao.

2.7.1. Todos os lanches deveréo ser preparados no dia do consumo.

2.7.2. Deverao ser entregues acondicionados em bandejas descartaveis e embalados
em papel ou em caixas de papel com tampa, juntamente com guardanapos de papel.
2.7.3. Sucos, café e cha deverédo ser fornecidos em copo plastico de 300 ml, colheres
descartaveis. Os sucos deverdo ser entregues refrigerados de modo que a
temperatura seja preservada até o momento do consumo.

2.7.4. As caixas térmicas sao de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA,
devendo ser recolhidas no momento da entrega.

2.7.5. As garrafas térmicas serdo fornecidas pela CONTRATADA.

2.8. Os lanches deverdo estar disponiveis com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
minutos ao horério de entrega estipulado pelo CONTRATANTE.

2.9. A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE, a cada pedido, um
relatério contendo o valor total da despesa, especificando os tipos de lanches e
bebidas fornecidos, a quantidade e o respectivo valor.

2.10. Nos casos em que o lanche é fornecido por quilograma, devera ser
encaminhado, também, o comprovante da pesagem.

2.11. Cabe ao CONTRATANTE a escolha dos lanches a serem disponibilizados a
cada acao de capacitacéo.

2.12. Cardéapio do coquetel:

2.12.1. Deverdo ser fornecidos os seguintes lanches e bebidas para 300 pessoas no
coquetel

a) 05 tipos de salgados tamanho festa, dos quais 02 tipos seréo fritos e 03 assados

b) 03 tipos de bolos ( chocolate , cenoura e laranja ) com cobertura

c) 02 tipos de tortas doces, sendo que uma devera ser de banana.

d) 03 tipos de sucos de frutas

e) 03 tipos de refrigerantes, sendo que devera haver um do tipo “cola”

2.13. Cardépio das refeices:

2.13.1. Deverédo ser fornecidas as seguintes refeicdes para 300 participantes e 08
palestrantes (almogo e jantar, totalizando 16 refeices), totalizando 308 pessoas no
Seminario conforme a necessidade de cada ag&o de capacitacao:

a) dois tipos de saladas,
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b) arroz, feijao

c¢) 01 tipo de massa,

d) dois tipos de carnes.

e) 01 tipo de sobremesa
f) 03 tipos de refrigerantes

2.14. Todos os géneros alimenticios, condimentos ou quaisquer outros componentes
utilizados na elaboragcdo dos lanches deverdo ser, obrigatoriamente, de primeira
gualidade, estar no prazo de validade e em perfeitas condicbes de conservacao,
higiene e apresentacao.

2.14.1. Todos os lanches deverao ser preparados no dia do consumo.

2.14.2 Deverao ser entregues acondicionados em bandejas descartaveis e embalados
em papel ou em caixas de papel com tampa, juntamente com guardanapos de papel.
2.14.3 Sucos e refrigerantes deverdo ser fornecidos em copo plastico de 300 ml e
deverdo ser entregues refrigerados de modo que a temperatura seja preservada até o
momento do consumo.

2.14.4 As caixas térmicas e utensilios sdo de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, devendo ser recolhidas no momento da entrega.

2.14.5. Os lanches deverao estar disponiveis com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
minutos ao horério de entrega estipulado pelo CONTRATANTE.

2.14.6 A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE, a cada pedido, um
relatério contendo o valor total da despesa, especificando os tipos de lanches e
bebidas fornecidos, a quantidade e o respectivo valor.

2.14.7 - O almocgo devera ser fornecido com pratos de louca, talheres de metal,
colheres, garfos e facas suficientes para o nimero de participantes.

2.14.8 - O almogo devera estar disponivel com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
minutos ao horario de entrega estipulado pelo CONTRATANTE.

2.15 - Cardapio das refeicdes:

2.15.1. Deverdo ser fornecidas as seguintes refeicdes para consultor (a)/facilitador(a) e
palestrantes das Oficinas, Cursos e Seminério , conforme a necessidade de cada
acao de capacitacao:

a) 02 tipos de saladas,

b) arroz, feijao

c) 01 tipo de massa,

d) dois tipos de carnes.

e) 01 tipo de sobremesa

f) 02 tipos de refrigerantes
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2.16. A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE, a cada pedido, um
relatério contendo o valor total da despesa, especificando a quantidade e o respectivo
valor.

2.16.1. — O almogo e jantar para o (a) consultor (a)/facilitador(a) e palestrantes
deverdo ser fornecido no préprio restaurante da empresa contratada, conforme a
necessidade de cada acao de capacitacao.

3. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO:

3.1. Os servigos serdo fiscalizados e avaliados pelo gestor do contrato ou comisséo
designada pelo CONTRATANTE, que registrara as falhas detectadas e comunicara as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
da CONTRATADA.

3.2. A fiscalizagdo dos servigos pelo CONTRATANTE n&o exclui e nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omisséo
as clausulas contratuais.
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MATERIAL DE CONSUMO

Processo n°® 00036.000620/2011-01

1-OBJETO:

1.1. Aquisicdo de material de consumo visando atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Registro.

2 — PRAZO DE ENTREGA:

2.1 — As empresas vencedoras da licitagdo terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, para a entrega do material, contados a partir da data de recebimento da Nota
de Empenho.

2.2 — As empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado sofrerdo sancdes
estabelecidas, Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002.

3 —LOCAL DE ENTREGA:

3.1 — Os materiais deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Registro,
localizado na Rua Lucio Marques, 661, CEP 11900-000, Centro, em Registro/SP, no
seguinte horario: de 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas (horério local), em
dias de expediente normal.

4 — RECEBIMENTO DO MATERIAL (ENTREGA E ATESTACAOQ):

4.1 A licitante vencedora devera entregar os produtos, em dia de expediente, no
horario das 08:00 as 12:00h, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento da Nota de Empenho.

4.2 Nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993, o objeto desta licitacdo sera
recebido:

4.2.1 provisoriamente, no ato da entrega do(s) produto(s), para verificagdo técnica,
gue ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
uatil apos a entrega dos produtos;

4.2.2 definitivamente, em até 20 (vinte) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil apés a
entrega dos produtos.

4.3 A licitante vencedora deve efetuar a troca do(s) produto(s) que n&do atender(em)
as especificagfes do objeto contratado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar do
recebimento da solicitacéo.
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4.4 A atestacdo de conformidade da entrega do(s) produto(s) cabera ao Responséavel
pela gestéo do presente contrato.

4.5 O(s) representante(s) da Prefeitura Municipal de Registro anotara(do) em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do objeto, determinando o
gue for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

5 — DESCRICAO DO MATERIAL E ORCAMENTO

ITEM | QUANTIDADE DESCRICAO

1 1035 Caderno brochura, 1/4, costurado, 48 folhas pautadas, 140
mm x 200 mm.

2 1080 Caneta esferogréfica cristal diamante azul, corpo hexagonal,
escrita macia, ponta média de 1,0 mm, tampa ventilada.

3 1030 Pasta aba elastico, oficio simples, espessura 0,35 mm,
textura super line, cor transparente, 180 largura x 245 altura
mm, peso da pasta 0,045 kg.
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MATERIAL GRAFICO

Processo n° 00036.000620/2011-01

1-OBJETO:

1.1. Aquisicdo de material visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Registro.

2 —PRAZO DE ENTREGA:

2.1 — As empresas vencedoras da licitagdo terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, para a entrega do material, contados a partir da data de recebimento da Nota
de Empenho.

2.2 — As empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado sofrerdo sangdes
estabelecidas, Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002.

3 —LOCAL DE ENTREGA:

3.1 — Os materiais deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Registro,
localizado na Rua Lucio Marques, 661, CEP 11900-000, Centro, em Registro/SP, no
seguinte horéario: de 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas (horério local), em
dias de expediente normal.

4 — RECEBIMENTO DO MATERIAL (ENTREGA E ATESTACAO):

4.1 A licitante vencedora devera entregar os produtos, em dia de expediente, no
horario das 08:00 as 12:00h, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento da Nota de Empenho.
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4.2 A arte, producéo e entrega do(s) produto(s) serd acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administracdo da Prefeitura Municipal de Registro designado(s)
para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

4.2.1 O gestor do contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara todo o
processo de criagdo de arte e produgdo e antes da producdo em escala devera
verificar toda a arte final do material produzido , assinando declaragcédo no sentido de
que vistoriou a arte do material apresentado e que este est4d conforme as
especificacdes técnicas descritas no termo de referéncia e no edital .

4.2.2 A CONTRATANTE néo se responsabilizara pela eventual utilizacdo indevida de
imagens, frases e logos sem autorizagdo dos respectivos autores. A CONTRATADA
devera diligenciar no sentido de nao ferir direitos autorais, sendo exclusivamente
responsavel no ambito civel e criminal pelas conseqiéncias do uso indevido de
imagens e produgdes artisticas de terceiros.

4.3 Nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993, o objeto desta licitacdo sera
recebido:

4.3.1 provisoriamente, no ato da entrega do(s) produto(s), para verificagdo técnica,
que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
atil apos a entrega dos produtos;

4.3.2 definitivamente, em até 20 (vinte) dias Uteis, contados do primeiro dia util apés a
entrega dos produtos.

4.4 A licitante vencedora deve efetuar a troca do(s) produto(s) que néo atender(em)
as especificagbes do objeto contratado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da solicitacéo.

4.5 A atestacdo de conformidade da entrega do(s) produto(s) cabera ao Responsavel
pela gestédo do presente contrato.

4.6 O(s) representante(s) da Prefeitura Municipal de Registro anotara(ao) em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgdo do objeto, determinando o
gue for necessério a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.
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5 — DESCRICAO DO MATERIAL E ORCAMENTO

ITEM

QUANTIDADE

DESCRICAO

200

cartazes impressos nas cores cyan, magenta, amarelo
escala e preto. Em papel couché brilho 150g/m?f final: 42x56
cm.

05

banners, com lona vinilica 480 gramas com impresséo digital
em alta resolucdo, 100% cromia e acabamento especial com
bastéo e ponteiras medindo 120x0,90cm.

01

banner, com lona vinilica 480 gramas com impressao digital
em alta resolucdo, 100% cromia e acabamento especial com
bastéo e ponteiras medindo 200x100cm.

5000

Folders, impresso nas cores: cyan, magenta, amarelo
escala, preto. Em papel Couché Brilho 115g/m2 (4x4 cores),
f fechado: 14,8x21 cm, f final: 21x29,7 cm, com 1 dobra, arte
final fornecida pelo cliente.

385

Adesivos em PVC, impresso nas cores:. cyan, magenta,
amarelo, preto. tamanho:0,20 x 0,14 m

2000

Cartilhas impressa nas cores cyan, magenta, amarelo escala
e preto. Em papel reciclado, formato fechado: 15x21 cm,
30x21 cm aberto.

Aproximadamente 15 pags. + capa e contracapa.Capa: 4X0,
reciclado 250g/m2; Miolo: reciclado, 2X2, reciclado 90g/mz;
Acabamento com 02 grampos CANOA,com o titulo
“Violéncia contra a Mulher”.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Fase Especificagdo Indicador Fisico Duracéo

Fomentacdo da Rede para a problemética: Violéncia de Unidade Quantidade Inicio Término
Género.

1 1 noanrI\r;:? de sensibilizag&o sobre género e violéncia contra a Oficina 04 Out/2015 Out/2015

1 2 |Oficina sobre a divisdo sexual do trabalho Oficina 04 Nov/2015 Nov/2015

1 3 |Oficina de género, igualdade e direito. Oficina 04 Dez/2015 Dez/2015

1 4 | Oficina reconstrucdo de identidade Oficina 04 Jan/2016 Jan/2016

1 5 |Oficina de género e politicas publicas Oficina 04 Jan/2016 Jan/2016

5 2 D_|vuAIga.gao sobAre a tematica: Produgéo e dl\_/ullgagao 01 Set/2015 Set/2015
Violéncia de Género de materiais

3 3 Capacitagéo e §eQ§|b|I|zagao dos instrumentos/érgéos de Curso 03 Fev/2016 Fev/2016
atendimento primario.
Capacitacao dos instrumentos/érgaos de atendimento

4 4 |secundario e terciario. Curso 01 Mar/2016 Mar/2016
Seminario Regional para debate e difusdo das acbes de

5 5 |enfrentamento as violéncias de género Seminério 01 Mar/2016 Mar/2016
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ANEXO XIV = CARTILHA

CARTILHA

1-Capa
2 — Dados técnicos
Apresentacgao/Introducéo

Introducéo

Durante muito tempo o ambiente familiar foi tratado como lugar privado e
restrito, onde o estado tinha muita dificuldade para entrar e combater a violéncia
doméstica, somado a isto, 0 medo, a vergonha e a falta de informacao contribuiram
para que as mulheres agredidas dentro desse espaco ndo denunciassem seus
agressores, principalmente pelo fato dos autores da violéncia serem, na maioria das
vezes, pessoas muito proximas, tais como maridos/esposas, companheiros(as),
namorados(as), pais/maes, irmaos(as), filhos(as) ou outros(as) integrantes da familia.

Mas essa situacdo estd mudando, com a criacdo em 2003 da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres (SPM) da Presidéncia da Republica, com os
acordos internacionais assinados pelo Brasil com vistas a eliminacdo da violéncia e
com a sancao da Lei 11.340- Lei Maria da Penha — em 2006, as mulheres passam a
ser amparadas por inUmeros instrumentos e servigos para garantir seus direitos e o
atendimento quando em situagéo de violéncia.

Com o objetivo de atuar no fortalecimento da rede de atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia e contribuir para as acdes de prevencdo, a Coordenadoria
Especial de Politicas para Mulheres da Prefeitura Municipal de Registro, por meio do
CRAM- Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, em parceria com a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres - SPM) desenvolveu esta cartilha voltada para
a populagdo em geral, de modo a ser utilizada como disseminadora na questdo da
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Promover o debate e a reflexdo sobre a violéncia contra a mulher € uma
responsabilidade de todos e todas e a informacéo é a melhor estratégia para enfrentar
este problema.

DESIGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES
As desigualdades sociais, econdmicas e culturais entre homem e mulher ndo séo fruto
de suas diferencas biolégicas, elas tem origem na construcao social.
ESTEREOTIPO é um conjunto de CRENCAS a respeito de um grupo. A nossa
SOCIEDADE possui um conjunto de caracteristicas ou comportamentos que formam o
ESTEREOTIPO FEMININO e O ESTEREOTIPO MASCULINO. Espera-se do homem
e da mulher que ndo se desviem desse padréo.

ESTEREOTIPO FEMININO ESTEREOTIPO MASCULINO
-meiga -forte
-gentil -Corajoso
-paciente -com iniciativa
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-compreensiva -racional
-sonhadora -viril
-fragil -lutador

Por meio da EDUCACAO, a sociedade ENSINA o que é brinquedo de menino e o que
€ de menina. Os brinquedos ou brincadeiras das meninas as mantém em casa, ou
seja, no dominio PRIVADO enquanto os brinquedos ou brincadeiras dos meninos os
incentivam a ocupar a rua, ou seja, o dominio PUBLICO. Por meio da educaco,
também se ensina quais 0s comportamentos esperados das meninas e quais 0S
esperados dos meninos.

Os ESTEREOTIPOS também contribuem para uma separacdo das profissdes
consideradas apropriadas para homens das consideradas apropriadas para mulheres.
OS ESTEREOTIPOS SAO REFORCADOS POR MEIO DA FAMILIA, MIDIA,
ESCOLA...

QUE OUTRAS IDEIAS QUE REFORCAM ESSES ESTEREOTIPOS VOCE
CONHECE?

MULHERES E PARTICIPACAO POLITICA

Por meio da CONSCIENTIZACAO, as mulheres tem se organizado de forma
COLETIVA para participarem de movimentos sociais, sindicatos e associacdes. Essa
PARTICIPACAO ATIVA das mulheres nos ESPACOS DE PODER e QECISAO
colabora para a luta por uma sociedade mais DEMOCRATICA e IGUALITARIA. As
conquistas que vieram dessas acdes politicas também s&o responsaveis pelo
EMPODERAMENTO das mulheres, que veem na luta um instrumento eficaz de
TRANSFORMACAO SOCIAL e conquista_de maior AUTONOMIA feminina. Veja a
seguir alguns MOVIMENTOS e suas ACOES, nos quais milhares de mulheres do
mundo inteiro estao envolvidas:

¢ Movimento feminista: O primeiro momento caracterizou-se pelas reivindicacdes
por direitos democraticos (direito ao voto, divorcio, educacédo e trabalho); o
segundo, no fim da década de 1960, foi marcado pela liberacdo sexual
(impulsionada pelo aumento dos contraceptivos) e o terceiro, no fim dos anos
70, com a luta de carater sindical (ex: movimento das empregadas
domeésticas). E no inicio dos anos 80 que as feministas se voltam para a
tematica da violéncia contra a mulher.

e Movimento de Mulheres Negras (MMN): Esse movimento concentra seus
esforcos para a emancipacao politica, econémica e cultural das mulheres
negras brasileiras.

¢ Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — MSTTR, que
tem a Marcha das Margaridas como uma das estratégias das mulheres do
campo e da floresta, que lutam contra a FOME, a POBREZA e a VIOLENCIA:;

e A Marcha Mundial das Mulheres foi criada em 2000 e tem reunido em suas
edicdbes mulheres do mundo todo que marcham pelo fim da pobreza e da
violéncia. A Marcha foi inspirada por uma manifestacdo realizada por 850
mulheres em Quebec no Canada em 1995, que marcharam por “pao e rosas”.
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Além desses movimentos, podemos citar também movimentos das mulheres
indigenas, das mulheres jovens, das mulheres lésbicas e das mulheres deficientes.
Outra possibilidade de participacao politica das mulheres sdo os Conselhos Municipais
de Direitos, que se constituem como um importante espaco de fiscalizagdo e garantia
de direitos da mulher no qual a sociedade civil, juntamente com representantes de
diversos setores do governo, se responsabiliza por fomentar e sugerir politicas
publicas, além de fiscalizar a implementacdo das ac6es de prevencao e enfrentamento
da violéncia. O municipio de Registro conta, desde 2011, com o CMDM (Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres), importante esfera de participacdo politica das
mulheres registrenses.
A histérica exclusdo feminina da vida politica contribuiu para uma enorme disparidade
de representacdo entre homens e mulheres. Portanto, é de suma importancia que
mais mulheres se engajem e ocupem essas importantes instancias de decisdo para
gue tal diferenca possa ser minimizada e que a mulher tome o espaco que lhe é de
direito, contribuindo, assim, para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria.
Mulher, envolva-se na constru¢do de sua histéria!!

A IDEIA DE CONSTRUCAO HISTORICA NOS REVELA QUE NEM SEMPRE A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE SE DEU DESSA FORMA, ELA TEM UMA
ORIGEM, PORTANTO E POSSIVEL MODIFICA-LA.

Veja a seguir alguns direitos conquistados pelas mulheres por meio de LUTAS e
REIVINDICACOES.

LUTAS E CONQUISTAS DAS MULHERES NO BRASIL
Em 1932, ha 80 anos, a mulher conquistou o direito de votar e em 1933 o direito de
ser votada. Os argumentos contra 0 voto feminino baseavam-se na ideia de que a
mulher era futil e facilmente manipulavel, o que lhe impediria de refletir sobre politica e
contribuir para os rumos da nagao.
A Escola sempre foi um espaco do qual a mulher foi excluida ou colocada em um
plano diferente do homem, pois a mulher era concebida para o casamento, vida
religiosa ou trabalho doméstico. Apenas em 1879 foi aprovada uma lei autorizando a
presencga feminina nos cursos superiores.
Apenas em 1962 a mulher alcangcou a liberdade para obtencdo de EMPREGO,
independentemente de autorizacdo do marido, por meio de uma lei que foi chamada
de “Estatuto da Mulher casada”. Com a Constituicdo Federal de 1988 reconhecendo a
igualdade entre homens e mulheres perante a lei, essa lei foi revogada.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A violéncia foi definida pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2002) como o “uso
intencional da for¢ca ou poder em uma forma de ameaca ou efetivamente, contra si
mesmo, outra pessoa ou grupo ou comunidade, que ocasiona ou tem grandes
probabilidades de ocasionar lesdo, morte, dano psiquico, alteragbes do
desenvolvimento ou privagdes”. Para a Organizagao Mundial de Saude a violéncia
contra a mulher é considerada uma epidemia, um problema de saude publica.
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A Convencdo de Belém do Para (Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, adotada pela OEA em 1994) estabelece que a
violéncia contra a mulher é “qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera

publica como na esfera privada”.

Dentre os tipos de violéncia contra a mulher ha a violéncia doméstica.

A Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, a chamada Lei Maria da Penha, define o
gue é a violéncia doméstica e familiar em seu artigo 5° como qualquer agéo ou
omissao baseada no género cause a mulher morte, lesado, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial.

Para a Lei, ambiente doméstico € o espago de convivio permanente de pessoas com
ou sem vinculo familiar, com ou sem casamento, incluindo agregados (estendendo-se
até mesmo a héspedes e empregados que trabalhem na casa), ou ainda no ambito da
familia, entre individuos que s&o ligados por lagos naturais de parentesco, por
afinidade ou por vontade.

O agressor pode ser qualquer pessoa, parente ou nédo, independente do sexo, por
exemplo: mée, pai, avd, avo, irmao, irma, padrasto, madrasta, filho, filho, sogro, sogra,
genro, nora, patrdo ou patroa, embora a violéncia doméstica seja mais comum nas
relagbes intimas de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
agredida, independentemente de ter morado com ela (namorado, namorada, marido,
companheira, ex-marido, ex-companheiro, ex-companheira, noivo, ex-noivo, ex-
namorado, ex-namorada).

Importante:

*Se a relagdo da mulher € com outra mulher a agressora também esta sujeita a Lei
Maria da Penha.

**Q patrdo ou patroa que seguidamente humilha e maltrata com palavras ou atos a
mulher que trabalha na sua casa como doméstica ou diarista, também estéo sujeitos a
serem penalizados na forma dessa lei.

E para reprimir e prevenir esse tipo de violéncia contra a mulher, a violéncia
domeéstica, que existe a Lei Maria da Penha.

A Lei Maria da Penha entrou em vigor em setembro de 2006, e as maiores mudancas
que ela trouxe foi que os atos de violéncia contra a mulher deixaram de ser tratados
como crimes pequenos, muitas vezes levados para serem julgados no chamado
“Juizado de Pequenas Causas”, acabando com a possibilidade de o agressor pagar
cestas basicas ou multas, e também ter incluido outros tipos de violéncia doméstica,
como a violéncia psicoldgica, a violéncia patrimonial e a violéncia moral, além da fisica
e sexual. Ela prevé também puni¢Bes mais severas para os agressores, com tempo de
prisdo ampliado para os atos de violéncia doméstica contra a mulher.
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A violéncia contra a mulher afeta a familia inteira. As consequéncias podem ser
imediatas ou tardias e incluem efeitos na autoestima ou autoimagem, podendo
inclusive gerar varias doencas, transtornos emocionais e comportamentais como:
enxaqueca, gastrite, Ulceras, problemas cardiacos, estresse pds-traumatico,
depresséao, ansiedade, ideias suicidas, etc.

Quem é Maria da Penha?

A Lei 11.340/06, conhecida com Lei Maria da Penha, ganhou este nome em
homenagem a Maria da Penha Maia Fernandes, que por vinte anos lutou para ver seu
agressor preso.

Maria da Penha é biofarmacéutica cearense, e foi casada com o professor
universitario Marco Antonio Heredia Viveros. Em 1983 ela sofreu a primeira tentativa
de assassinato, quando levou um tiro nas costas enquanto dormia. Desta primeira
tentativa, Maria da Penha saiu paraplégica. A segunda tentativa de homicidio
aconteceu meses depois, quando o marido empurrou Maria da Penha da cadeira de
rodas e tentou eletrocuta-la no chuveiro.

O primeiro julgamento do marido agressor s6 aconteceu oito anos depois dos crimes,
e em 1996, foi condenado a dez anos de reclusédo, mas conseguiu recorrer.

Ap6s 15 anos de luta e denuncias do caso em 0rgdos internacionais, a justica
brasileira ainda ndo havia decidido o caso de forma definitiva, mas com a ajuda de
ONGs, Maria da Penha finalmente conseguiu que seu caso fosse apreciado pela
Comisséo Interamericana de Direitos Humanos da Organizagdo dos Estados
Americanos. Em 2002 o agressor foi preso, cumpriu apenas dois anos de priséo e foi
liberto.

O Brasil foi condenado no processo da Organizagdo dos Estados Americanos por
negligéncia e omissdo com relacdo ao modo com que lidava com a violéncia
doméstica e uma das puni¢des foi a recomendacdo para que fosse criada uma lei
sobre esse tipo de violéncia. Assim, varias entidades reuniram-se para discutir o
assunto e elaborar um anteprojeto de lei especificando as formas da violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres e meios de prevenir e reduzir as ocorréncias
de violéncia doméstica, bem como providéncias a serem tomadas para prestar
assisténcia e proteger as vitimas.

Formas de violéncia doméstica e familiar

Violéncia Fisica — qualquer agressao corporal, que deixe ou ndo marcas evidentes,
feita manualmente ou com algum tipo de instrumento ou arma, como Murros,
empurrdes, tapas, queimaduras, disparos de arma, facada, golpes com cinta, etc.

Violéncia Psicoldgica — Qualquer atitude que cause ou vise causar danos emocionais
a autoestima, a identidade ou ao desenvolvimento da mulher. Sdo ac¢des de insulto,
ridicularizagéo, constrangimento, rejeicdo, depreciacdo, chantagem, discriminagéo,
manipulacdo, desrespeito, controle de comportamento, de crencas ou de decisbes,
isolamento forcado da mulher em relacéo a sua familia e circulo de amigos, vigilancia
constante das suas acoes e restricdo de acesso a recursos variados.
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*A ameaca € um tipo muito frequente de violéncia, e € crime. Se a mulher ja foi
ameacada, deve procurar ajuda imediatamente e denunciar.

*Discriminacdo por orientacdo sexual, assim como a discriminagdo racial, também é
forma de violéncia e é crime. A mulher que sofre discriminacdo por ser homossexual
(namorar ou viver com outra mulher) deve denunciar.

Violéncia Sexual — Forcar a mulher a manter ou participar de relacdo sexual ndo
desejada, mediante intimidagdo, ameacga, forca fisica ou uso de armas ou drogas.
Acontece pela anulacdo do exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos, quando se
impede a mulher de utilizar qualquer método contraceptivo, forcando ao matriménio, a
gravidez, ao aborto ou a prostituigéo.

Violéncia Patrimonial — Qualquer acdo de esconder e destruir, parcial ou totalmente,
bens, documentos pessoais e dos filhos, escrituras publicas ou contratos de compra
de casa/terrenos, documentos de veiculos, instrumentos de trabalho, valores e direitos
OU recursos econdémicos.

Violéncia Moral — Qualquer acdo que vise caluniar, difamar, ou injuriar a mulher
(acusar de crimes, dizer para as pessoas algo que seja ofensivo a reputagdo, xingar
ou promover uma apresentacao social desvalorizada da mulher. Esses crimes também
devem ser denunciados e a mulher deve juntar 0 maior nimero de provas
(documentos, testemunhas) possivel.

MITOS

Mulher gosta de apanhar

Mulher ndo gosta de apanhar, o ciclo de violéncia em que esta envolvida a mantém,
muitas vezes, por um longo periodo na situagéo de violéncia.

Em briga de marido e mulher ninguém mete a colher

Violéncia contra mulher € um problema de todos, mesmo quando acontece dentro da
casa do outro.

Tem mulher que é a causadora da violéncia, pois usa roupas muito provocantes
Quem causa a violéncia é o agressor e nao a vitima, ndo existe motivo que justifique a
violéncia contra a mulher.

Para o homem é mais dificil controlar os impulsos sexuais

O impulso sexual do homem nao é diferente do da mulher.

O alcool e as drogas sédo as causadoras da violéncia contra a mulher.

Muitas vezes o0 uso de &lcool e outras drogas estdo associadas a situacdo de
violéncia, no entanto ndo sdo a sua causa, a violéncia contra mulher é causada pela
ideia de que a mulher é inferior ao homem.

Normalmente quem sofre violéncia doméstica possui baixa renda e baixa
escolaridade

A violéncia contra a mulher ndo possui classe social ou nivel de escolaridade, todas as
mulheres a ela estao sujeitas.
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DADOS NACIONAIS SOBRE A VIOLENCIA (Fonte: Mapa Da Violéncia 2012)
*No ano de 2011, 68,8% dos casos de violéncia contra a mulher que foram registrados
no Brasil, ocorreram na prépria residéncia da mulher.
*A vitimizagdo das mulheres concentra-se na faixa dos 15 aos 29 anos de idade, e a
maior incidéncia encontra-se no intervalo entre 20 e 29 anos.
*42,5% do total de agressdes contra a mulher foram praticadas pelo parceiro, ou ex-
parceiro. Em mulheres na faixa dos 20 aos 49 anos, 65% das agressodes tiveram
autoria do parceiro ou ex.

Ou seja, a mulher tem maiores chances de sofrer agressdo dentro de casa do que
fora, e na maioria dos casos, 0s atores dessa agressdo sao seus proprios parceiros e
ex parceiros.

A VIOLENCIA NO MUNICIPIO

Dados municipais mostram que em 2010 foram registrados no Férum 212 casos de
violéncia doméstica e 300 casos na Delegacia de Defesa da Mulher. Em 2011 foram
registrados 218 casos no Férum e 325 na Delegacia de Defesa da Mulher. Dados
mundiais nos informam que esses numeros ndo representam a realidade enfrentada
pelas mulheres, pois se estima que para cada mulher que denuncia, 9 sofrem a
violéncia calada.

O que fazer quando se é vitima de violéncia?

A primeira coisa a se fazer é pedir ajuda. Denunciar a violéncia e romper o siléncio.
Lembre-se: Todos os tipos de violéncia contra a mulher sédo importantes e ndo devem
ser tolerados. Ameacas, xingamentos e empurrdes também sdo atos de violéncia
contidos na Lei Maria da Penha!

No caso de violéncia sexual, procurar rapidamente qualquer servico de salde ajuda a
evitar Doengas Sexualmente Transmissiveis, como a AIDS, por exemplo, além de uma
gravidez indesejada.

e A mulher que sai da casa por causa das agressdes NAO perde a guarda dos
filhos, o direito & penséo alimenticia e nem o direito a partilha dos bens;

¢ Ela pode inclusive pedir ao juiz que tome providéncias para a protecdo do seu
patriménio, como por exemplo, determinar que o agressor restitua bens que
indevidamente tenha tirado da mulher agredida; determinar a proibicdo
temporaria para vender, comprar e alugar propriedades, salvo se houver
autorizacao judicial, e a suspensao de procuracdes que a mulher tenha dado
ao agressor,

e Nos casos de violéncia fisica e sexual, a vitima deve ser encaminhada ao
Instituto Médico Legal para ser submetida ao Exame de Corpo de Delito, para
verificar as marcas deixadas pela agressdo e o laudo servirh como prova no
processo. Se a mulher ndo fizer esse exame por algum motivo, laudos médicos
de consultas e atendimentos médicos podem servir como provas da agressao.
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Onde procurar ajuda

Em Registro h4 a Delegacia de Defesa da Mulher, onde a mulher pode fazer um
Boletim de Ocorréncia e iniciar o processo contra o agressor, inclusive pedindo que
sejam concedidas pelo juiz, para a sua protecdo, Medidas Protetivas (afastamento do
agressor do lar, proibicdo de aproximacao da mulher e dos filhos, proibicdo de contato
com a mulher, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicacao, etc)
para que o agressor ndo possa vir a fazer algo contra ela no decorrer do processo.

*Caso 0 agressor ndo obedeca o que foi determinado pelo juiz na Medida Protetiva, a
mulher deve denunciar o fato e ele podera ser preso preventivamente antes mesmo de
ser julgado.

e Caso ndo seja possivel ir até a Delegacia de Defesa da Mulher ou a violéncia
tenha acontecido em final de semana ou apos o horario de atendimento da
DDM a mulher podera ser atendida no Distrito Policial da regi&o onde ocorreu o
fato;

e Menores de idade deverdo ir acompanhadas por um dos pais, ou um parente
que seja maior de idade;

Procurar a Defensoria Publica para tratar das questdes do divorcio e da guarda, visitas
e alimentos aos filhos.

A mulher de Registro pode ainda contar com o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher- CRAM para atendimento em um ambiente atencioso, acolhedor e adequado, a
fim de ser orientada, fortalecida e assistida, tendo ao seu alcance os meios para
conseguir ver-se livre da situacao de violéncia.

*Importante frisar que se a mulher ndo for atendida com respeito por estes 6rgaos ou
se for desestimulada ou desencorajada a tomar as providéncias que deve adotar para
denunciar o agressor e sair da situacao de violéncia, pode encaminhar reclamacdes as
Ouvidorias desses 6rgaos ou ainda a Promotoria de Justica.

Ligue 180 — Central de Atendimento a Mulher
Uma ligacdo pode fazer a diferenca na vida de uma mulher.

O Ligue 180 é a Central de Atendimento telefénico da Secretaria de Politicas para as
Mulheres — SPM /Presidéncia da Republica, criado para receber relatos e dendncias
de violéncia e acolher e orientar as mulheres em situacdo de violéncia em todo o
Brasil. O servico funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, de forma gratuita
e confidencial.

Homens também podem ligar para denunciar!

O Ligue 180 foi criado para:

1- Orientar as mulheres sobre os seus direitos sobre as leis que as protegem;
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2- Encaminha-la para os servicos de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia mais proximos;

3- Acolher de forma respeitosa os relatos de violéncia, as denuncias e as
reclamacbes da mulher acerca dos servicos prestados pela rede de
atendimento;

4- Informar como as mulheres devem agir em situacfes de violéncia.

8 DE MARCO
O 8 de marco foi instituido como Dia Internacional da Mulher no ano de 1910 na I
Conferéncia Internacional de Mulheres na Dinamarca. A sugestdo foi de Clara Zetkin
gue tinha o propésito de que a data rendesse solidariedade e homenagem as lutas das
mulheres trabalhadoras, em especial as tecelas grevistas que foram assassinadas em
1857 em uma fabrica de Nova York. Essas mulheres reivindicavam reducdo da
jornada de trabalho.

25 DE NOVEMBRO - DIA INTERNACIONAL DE LUTA PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER
A data foi instituida pela Organizacdo das Nac¢6es Unidas (ONU) no ano de 1999 em
homenagem a Maria Tereza, Patria e Minerva Mirabal, ativistas politicas latino-
americanas presas, torturadas e assassinadas em 1960, a mando do ditador da
Republica Dominicana Rafael Trujillo.

CAMPANHA DO LACO BRANCO- HOMENS PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

Ja o laco branco, é utilizado desde um acontecimento no dia 06 de dezembro de 1989.

Na ocasido, um rapaz assassinou 14 mulheres, porque cursavam Engenharia, em

Montreal. Diante do crime, um grupo de homens decidiu se organizar para dizer que

existem homens que cometem tais atos, mas existem também os que repudiam a

atitude. Assim, elegeram o lago branco como simbolo da luta.

SERVICOS ESSENCIAIS

Delegacia de Defesa da Mulher

Av. Clara Gianoti de Souza, 1051, Vila Fatima — Registro/SP

(13) 3822-2022 / (13) 3822-4240 (seg a sex das 9h as 18h)

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situac&o de Violéncia
Rua Lucio Marques, 661, Centro — Registro/SP

(13)3821-7579 (seg a sex das 8h as 12h e da 13h30 as 17h30)

Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Rua Gersoni N4poli, 4 , Centro — Registro/SP

(13) 3821-3536 (atendimento ao publico as tercas-feiras, quartas-feiras e quintas-
feiras das 8h as 10h)

1° Distrito Policial

Rua José Antbnio de Campos, n.376, Registro/SP

(13) 3821-1020

Forum

Rua Alexandre Agenor de Moraes, 93, Centro, Registro/SP

(13) 3821-1010
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ANEXO XV - CRONOGRAMA FiSICO

Meses

Acdo 1° 20 3° 40 50 6° 7°

Oficina de sensibilizagdo sobre género e violéncia contra
a mulher

Oficina sobre a divisdo sexual do trabalho

Oficina de género, igualdade e direito

Oficina reconstrucéo de identidade

Oficina de género e politicas publicas

Divulgacéo sobre a tematica:
Violéncia de Género

Capacitacéo e sensibilizagédo dos instrumentos/drgaos de
atendimento primario

Capacitacdo dos instrumentos/érgdos de atendimento
secundario e terciario.

Seminario Regional para debate e difusdo das acdes de
enfrentamento as violéncias de género
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PROCESSO N° 115/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 064/2015

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS MULHERES NO
ATENDIMENTO NAS QUESTOES ENVOLVENDO A VIOLENCIA DE GENERO NO
MUNICIPIO DE REGISTRO/SP, CONFORME CONVENIO FEDERAL N° 085/2011
SPM/PR - PROCESSO N° 00036.000620/2011-01.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ. N.°:
ENDERECO:
E-MAIL:
CIDADE: ESTADO: _ FONE:(------)
FAX: (----)
PESSOA PARA CONTATO:

DECLARO QUE RETIREI JUNTO A INTERNET, INTEGRALMENTE O EDITAL
DA LICITACAO ACIMA IDENTIFICADA.

LOCAL: , DE 2015.

ASSINATURA

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
REGISTRO e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria, preencher o recibo de retirada do
edital e remeter a Secdo Técnica de Compras, Material e Licitac6es da Secretaria Municipal de
Administracéo, pelo tel/fax: 13-3821-2565.

A ndo remessa do recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE
REGISTRO, da responsabilidade da comunicacdo por meio de fax ou e-mail de eventuais
esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer
informacdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais
comunicacdes e/ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.).........cc....... 22 (Chefe de Gabinete) .................. Visto Depto. de Conv.................. Visto do Juridico .............

Rua José Antdnio de Campos, n° 250 — Centro — CEP 11900-000
Fone (13) 3828.1000 — Fax (13) 3821.2565
CNPJ - 45.685.872/0001-79



