ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua: Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro /SP
CNPJ N.° 64.037.930/0001-00
TEL: (13) 3821-7020 FAX:(13) 3822-1842

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 042/2015

A ORGANIZAGCAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS,
estabelecida a Rua Tamekichi Takano, 695- Centro - Registro/SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 64.037.930/0001-00, através do
Senhor Presidente, MARIO MASSAO MATSUMOTO, no uso de suas
atribuig¢des legais, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitacdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL - Processo n°
042/2015, objetivando: A ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, NA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA,
CONFORME CARACTERISTICAS TECNICAS CONSTANTES DO ANEXO I QUE
INTEGRA ESTE EDITAL, VISANDO ATENDER A OMSS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

O procedimento licitatério obedecers, integralmente, a Lei
Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e subsidiariamente, a
Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de Jjunho de 1993, com as
alteracdes posteriores e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pela
Lei Complementar Municipal n° 031/2007 e Lei Complementar
147/2014.

As propostas deverdo obedecer as especificacgdes deste
instrumento convocatdério e  ANEXOS, que dele fazem ©parte
integrante.

A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo,
declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte (se for o
caso) e os envelopes contendo a proposta e os documentos de
habilitacdo serdo recebidos até o dia 10/08/2015, as 09:00 horas
no seguinte enderego: Rua José Antdnio de Campos n° 250 - Centro
- Registro/SP - Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Registro, local da realizagdo do
certame.

O INICIO DO CREDENCIAMENTO se dard no dia 10/08/2015 a partir
das 09:00hs e o TERMINO do CREDENCIAMENTO, se dard com a
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abertura do primeiro Envelope - Proposta de Precos, com inicio
previsto para as 09:30 horas. Este hordrio poderd ser dilatado,
desde que haja licitantes presentes a serem credenciados.

A sessdo de processamento do pregdo serd realizada no seguinte
local e enderecgo: Prefeitura Municipal de Registro - Secretaria
Municipal de Administragdo, sito a Rua José Antdénio de Campos n°
250 - Centro - Registro/SP, iniciando-se no dia 10/08/2015 as
09:30 horas e serda conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da
equipe de apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

Os envelopes contendo a Proposta, os documentos de Habilitacéo,
a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéao
e a declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte (se
for o caso), serdo recebidos no endereco acima mencionado, na
sessdo pUblica de processamento do Pregdo, conforme a seguinte
programag¢ao:

RECEBIMENTO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO, A DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (SE FOR O CASO) E ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO: até
o dia 10/08/2015.

CREDENCIAMENTO: inicio as 09:00 horas do dia 10/08/2015

TERMINO DO CREDENCIAMENTO se dara com a abertura do primeiro
Envelope - Proposta de Pregos, com inicio previsto para as 09:30
horas. Este horario podera ser dilatado, desde que haja
licitantes presentes a serem credenciados.

INICIO PREVISTO DA SESSAO PUBLICA: as 09:30 horas do dia
10/08/2015.

A programacdo acima e seus respectivos horarios poderdo sofrer
alteracdes em virtude do desenvolvimento da sessdo. O Pregoeiro
informard previamente a mudanca da programacdo e dos horarios
para ciéncia de todos os participantes.

2 - DO OBJETO

2.1 - O PRESENTE PROCESSO LICITATORIO TEM POR OBJETO A ESCOLHA
DA PROPOSTA  MAIS VANTAJOSA, NA CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
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DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, CONFORME CARACTERISTICAS
TECNICAS CONSTANTES DO ANEXO I QUE INTEGRA ESTE EDITAL, VISANDO
ATENDER A OMSS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

2.2 0O valor total estimado para o certame é de R$ 66.975,00
(sessenta e seis mil novecentos e setenta e c¢inco reais),
conforme cotacdo de pregcos anexo aos autos.

3 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderédo participar deste pregdo empresas interessadas do
ramo de atividade ©pertinente ao objeto da contratacéo,
autorizadas na forma da lei, que atendam as exigéncias de

habilitacé&o.
3.2 - Serd vedada a participacéo:
3.2.1 - De empresas declaradas inidbéneas para licitar ou

contratar com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica em
geral, nos termos do artigo 87, IV da Lei 8.666/93;

3.2.2 - De empresas suspensas temporariamente de participar em
licitagdo e impedidas de contratar com a Administracdo PuUblica
em geral, nos termos do artigo 87, III da Lei 8.666/93;

3.2.3 - De gquem estiver sob processo de concordata ou faléncia;

3.2.4 - Sob a forma de consdrcio.

4 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

4.1 - Todos os licitantes deverédo se apresentar para
credenciamento junto ao Pregoeiro por intermédio de um
representante que, devidamente munido de documento gque ©
credencie a participar deste procedimento licitatdédrio, venha a
responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de
credenciamento, identificar-se exibindo o original da carteira
de identidade ou outro documento equivalente.

Poderdo participar do certame também, empresas que entreguem OS
envelopes com antecedéncia minima de 24 (Vinte e quatro) horas
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na sede da Prefeitura Municipal, mesmo ndo estando presentes a
sessdo, ficando estas empresas sujeitas ao previsto no item 4.5
deste Edital.

4.2 - O credenciamento far-se-4& por um dos seguintes meios:

4.2.1 - Tratando-se de representante legal (documentos em
vigor - ultima alteragdo consolidada):

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores,
tratando-se de sociedades por acobes, acompanhados da

documentacdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartdério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades
civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacéo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, tratando-se
de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,

quando a atividade assim o exigir.

4.2.1.1 - Os documentos dos itens “a” a “e” supra, devem
expressar o poder dos representantes para exercer direitos e
assumir obrigag¢des em decorréncia de tal investidura;

4.2.2 - Tratando-se de procurador, a procuragdo por
instrumento publico ou particular, da gqual constem poderes
especificos para formular lances, negociar precgo, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados nas alineas "a" a
do item supra 4.2.1, qgque comprove os poderes do mandante
para a outorga (Anexo V).

”

\\e
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4.3 - Nenhuma pessoa, ainda gque munida de procuracdo, podera
representar mais de um licitante no presente certame, sob pena
de exclusdo sumadria das representadas.

4.4 - 0Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no
original ou por qualquer processo de cdpia autenticada e seréo
retidos, pelo Pregoeiro, para oportuna Jjuntada no processo
administrativo pertinente a presente licitacédo.

4.5 - Somente poderdo participar da fase de lances verbais os
representantes devidamente credenciados.

4.6 - No ato do credenciamento deverdo ser apresentadas,
conforme o caso, as seguintes declaracdes, condicd&o essencial
para participacdo no certame licitatédrio:

4.6.1 - Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato impeditivo a
participacdo, de acordo com modelo contido no Anexo III ao
presente Edital. A referida declaracdo devera estar fora dos
envelopes n°® 1 (Proposta de Preco) e n°® 2 (Documentos de
Habilitacéo) ;

4.6.2 — A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que
desejar gozar dos beneficios da Lei Complementar 123/06 deveré
DECLARAR, sob as penas da Lei, enquadramento de MICROEMPRESA ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme modelo constante no Anexo
VII. O referido documento deverd estar fora dos envelopes n° 1
(Proposta de Preco) e n° 2 (Documentos de Habilitacédo);

4.7 - Em seguida proceder-se-a4 ao recebimento dos envelopes
contendo a proposta de preco e os documentos de habilitacdo, em
envelopes separados, 1ndevassaveis e lacrados, que deveréo
conter os seguintes dizeres em sua face externa:

ENVELOPE N°. 1

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015
PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL / CNPJ

ENVELOPE N°. 2
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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RAZAO SOCIAL / CNPJ

5 - DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 - A proposta de prego deverd conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco completo, telefone/fax/email, CNPJ e inscricéo
estadual;

b) numero do processo e do Pregio;

c) precos unitédrios dos médulos e total para os servicos de
migracéo, converséo, implantacéo, licenciamento de uso e
capacitacdo do quadro de pessoal;

d) precos mensais unitédrios por médulo, além dos precos totais,
correspondentes aos valores dos precos unitdrios multiplicados
pelo prazo inicial de 12 meses;

e) o prego global da proposta, correspondente a soma de todos
0s precos totais, gque ndo poderd ultrapassar o valor estimado
pela Administracéo (item 1.2 do edital), devendo ser
apresentado em algarismo, em moeda corrente nacional, apurado a
data de sua apresentacdo, sem inclusdo de dgualquer encargo
financeiro ou previsdo inflacionadria. ©Nos precos propostos
deverdo estar incluidos, além do lucro, as despesas e custos,
como por exemplo: transporte, alimentacdo e hospedagem de todo
o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com o objeto da presente
licitacéo.

Segue modelo no quadro abaixo, os numeros base de usuarios que
utilizardo os sistemas ofertados:

Usuarios que

Sistema seréao
Capacitados
Orcamento-Programa, Execucao Orcamentéria, 1

Contabilidade Publica, Previdenciadria e Tesouraria

Administracdo de Pessoal com Ponto Eletrdnico e
Holerite Web

Folha de Pagamento Previdenciaria 1
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Administracdo de Patrimdbnio 1

f) prazo de validade da proposta:60 (sessenta) dias a contar da
data designada para a abertura da mesma;

5.2 - 0Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustéaveis
durante o ©prazo 1inicial do contrato, salvo se houver
prorrogacdo, caso em que os valores poderdo ser corrigidos pela
variacdo do IGP-DI/FGV - 1Indice de Preco - Disponibilidade
Interna da Funcdo Getulio Vargas, observada no mesmo periodo,
ou por indice oficial que vier a substitui-lo.

5.3 - Se por falha do proponente a proposta nédo indicar o prazo
de sua validade, esta serd véalida por 60 (sessenta) dias
independentemente de qualquer outra manifestacéo.

5.4 - A apresentacdo da proposta implicarda, por si sb6, na
aceitacdo tacita de todas as clausulas deste edital e dos termos
da Lei Federal n°. 10.520/02 e da Lei Federal n°. 8.666/93, no
que couber, e demais normas suplementares aplicaveis.

5.5 - O Anexo II - FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA, que
acompanha este ato convocatério, deveréa ser utilizado,
preferencialmente, para a apresentacdo da Proposta.

6 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

6.1 - Para efeitos de  habilitacéo, todos os licitantes,
inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

6.1.1 - HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

6.1.1.1 - Em se tratando de sociedades empresdrias ou simples, o
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em wvigor,
devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartdério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e
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conforme o caso, sendo que as sociedades por acdes apresentaréo
também os documentos de eleicdo de seus administradores;

6.1.1.1.1 - Os documentos descritos no item anterior deverédo
estar acompanhados de todas as alteragdes e/ou da respectiva
consolidacédo, conforme legislacdo em vigor;

6.1.1.2 - Decreto de autorizacdo e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente,
tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, quando a atividade assim o exigir;

6.1.1.3 - Os documentos relacionados no item 6.1.1.1 néo
precisardo constar do Envelope n°. 2 Habilitacdo se tiverem sido
apresentados para o credenciamento neste Pregdo.

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

6.1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) ;

6.1.2.2 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Estadual e/ou Municipal, conforme o caso, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

6.1.2.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das
seguintes certiddes:

6.1.2.3.1 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidéao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

6.1.2.4- Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade
Social - INSS mediante a apresentacgdo da CND - Certiddo Negativa
de Débito ou CPD-EN - Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de
Negativa;

6.1.2.4.1 As regularidades
constantes nas alineas “6.1.2.3.1” e
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“6.1.2.4” poderdo ser comprovadas
concomitantemente através da nhova
certiddo, regulamentada pela Portaria 358
de 05/09/14 e Decreto 8302 de 04/09/2014.

6.1.2.5 - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo da CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS;

6.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidéo
negativa, nos termos legais (CNDT);

6.1.2.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por
ocasido da participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para fins de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo; (LC n°. 123,
art. 43, caput)

6.1.2.7.1 - Havendo alguma restricéo na comprovagao da
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de cinco dias
ateis, a contar da publicacdo da homologacdo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo,
para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certid&do negativa; (LC n°. 123, art. 43,
§ 1°, alterada pela LC n® 147/2014).

6.1.2.7.2 - A ndo-reqularizacdo da documentacdo, no prazo
previsto no subitem 6.1.2.7.1, - dimplicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes para, em sessao publica, retomar 0s atos
referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°,
inciso XXIII, da Lei 10.520/02, ou revogar a licitacdo (LC n°
123. art. 43, § 2°).

7 - DAS QUALIFICAGOES

7.1. - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA



7, ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua: Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro /SP
CNPJ N.° 64.037.930/0001-00
TEL: (13) 3821-7020 FAX:(13) 3822-1842

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo Jjudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data
de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias contados
retroativamente da data designada para a abertura dos envelopes
“proposta”. Em qualgquer hipdbdtese, mesmo que o licitante seja a
filial, este documento deverd estar em nome da matriz.

b) Balanco patrimonial e demonstracgdes contédbeis do Ultimo
exercicio social, ja& exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdérios, podendo
ser atualizados, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta.

bl) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:
publicados em didrio oficial; ou publicados em Jjornal; ou por
cbébpia registrada na junta comercial ou outro dérgdo equivalente,
podendo ser cartdério de registro civil, da sede ou domicilio da
licitante; ou por cbdpia extraida do livro didrio devidamente
autenticado na Jjunta comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro o6érgdo equivalente - inclusive com os
termos de abertura e de encerramento.

b2) A boa situacdo financeira da licitante serd aferida pela
observancia dos seguintes 1indices, que deverdo ser maior ou
igual a 01 (um):

a) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC FORMULA: ILC= AC/PC

b) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL - ILG FORMULA: ILG= (AC+RLP) /
(PC+ELP)

c) INDICE DE SOLVENCIA GERAL FORMULA: ISG= AT / (PC+ELP)

ONDE :

AC

ATIVO CIRCULANTE

PC

PASSIVO CIRCULANTE
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RLP = REALIZAVEL EM LONGO PRAZO ELP = EXIGIVEL EM LONGO PRAZO

AT = ATIVO TOTAL

As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco.

7.2 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado (s) fornecido (s) por pessoal(s) juridica(s) de
direito publico ou privado que comprove(m) o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitacéo;

b) Comprovacdo da licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data ©prevista ©para entrega da proposta,
profissional (is) de nivel superior ou outro(s) devidamente
reconhecido (s) pelo Conselho Regional de Contabilidade,
entidade profissional competente relacionada ao objeto deste
edital, conforme Jjurisprudéncia do TCE - SP, Processo TC-

040775/026/11; a comprovacgdo de vinculo profissional poderéd se
dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo
possivel a contratacdo de profissional autdnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos
servicos, conforme Sumula n°® 25 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

c) Declaracdo da licitante de que, caso seja vencedora,
apresentard registro no Instituto ©Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) dos Sistemas ofertados, ou equivalente, com o
propdésito de se afastar o risco da violagdo a direitos
autorais, conforme Sumula n° 14 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e sua Jjurisprudéncia, o mesmo Processo TC-
040775/026/11.

7.3 - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
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7.3.1 - Declaracdo do licitante, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que se encontra em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme
modelo anexo IV;

7.4 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.4.1 - 0Os documentos deverdo ser em vigor, Ultima alteracdo e
se for o caso, consolidados, apresentados no original, por
qualquer processo de coépia, autenticada por cartdério competente,
ou mesmo cdpia simples, desde que acompanhada do original para
que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio no ato de sua apresentacédo;

7.4.1.1 As licitantes que desejarem a autenticacdo de seus
documentos pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio, deverdo comparecer
a Administracdo Municipal com um dia de antecedéncia a entrega
dos envelopes.

7.4.2 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacéo
de documentos em substituicdo aos documentos ora exigidos,
inclusive no que se refere as certiddes;

7.4.3 - Na hipdétese de ndo constar prazo de validade nas
certiddes apresentadas, serdo aceitas como validas as expedidas
até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacdo das propostas;

7.4.4 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo
estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela proépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz;

7.4.6 - A entrega de documento de habilitacdo que apresente
falha ndo sandvel na sessdo acarretard a 1inabilitacdo do
licitante, exceto quanto a documentacdo relativa a regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, quando se
aplicard o disposto nos itens 6.1.2.7 e seguintes deste edital.

7.4.7 - O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciarad efetuando
consulta na Internet junto aos sites dos o6rgdos expedidores a
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fim de verificar a veracidade dos documentos obtidos por este
meio eletrdbnico.

8 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - No horario e local indicados neste Edital serd aberta a
sessdo publica, iniciando-se pela fase de credenciamento dos
licitantes interessados em participar deste certame, ocasido em
que serdo apresentados os documentos indicados no item 4.

8.2 - Encerrada a fase de <credenciamento, os licitantes
entregardo ao Pregoeiro os envelopes n°. 1 e n°. 2, contendo,
cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentacgdo
de Habilitacé&o.

8.3 - O Jjulgamento serd feito pelo critério de menor preco
global, observadas as especificagcbes técnicas e pardmetros
minimos de qualidade definidos neste Edital;

8.4 - Serédo desclassificadas as propostas qgue ndo atenderem as
exigéncias essenciails deste edital e seus anexos, considerando-
se como tais as que ndo possam ser atendidas na proépria sesséo
pelo licitante, por simples manifestagdo de vontade de seu

representante.

8.5 - Na hipdétese de desclassificacdo de todas as propostas, o
Pregoeiro dard por encerrado o certame, lavrando-se ata a
respeito.

8.6 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa

de lances, com observadncia dos seguintes critérios:

8.6.1 - Selecdo da proposta de menor preco global e das demais
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

8.6.2 - Nao havendo pelo menos trés propostas nas condigdes
definidas no item anterior, serdo selecionadas as propostas que
apresentarem os menores prec¢os, até o maximo de trés. No caso de
empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do numero de licitantes;

8.6.3 - O Pregoeiro convidard individualmente os autores das
propostas selecionadas a formular lances de forma verbal e
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sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e, 0S
demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de
sorteio no caso de empate de precos;

8.7 - 0Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor precgo.

8.8 - A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos
0os participantes dessa etapa declinarem da formulacdo de lances.

8.9 - Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito
de preferéncia as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
seguintes termos (LC n° 123, art. 44, caput):

8.9.1 - Entende-se por empate aquelas situacdes em gque 0S precos
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte

sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento) superiores ao melhor
preco apresentado; (LC n° 123, art. 44, § 2°);

8.9.2 - A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta
for mais bem classificada poderda apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situacdo em que sua proposta serd declarada a melhor oferta; (LC
n°® 123, art. 45, inc. I)

8.9.2.1 - Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de
preferéncia e apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da

convocacdo do Pregoeiro, sob pena de preclusdo; (LC n° 123, art.
45, § 3°);
8.9.2.2 - Se houver equivaléncia dos valores das propostas

apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.9.1, seré
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta; (LC n° 123, art. 45, inc. III);

8.9.2.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada né&o exercer seu direito de cobertura da
proposta de menor valor, serdao convocadas as remanescentes que
se enquadrarem no limite disposto no item 8.9.1, na ordem
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classificatéria, para o exercicio do mesmo direito. (LC n° 123,
art. 45, inc II);

8.9.2.4 - 0O exercicio do direito de preferéncia somente sera
aplicado quando a melhor oferta da fase de lances ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

8.9.3 - Uma vez exercido o direito de ©preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, observados os limites
e a forma estabelecidos neste edital, ndo sendo apresentada por
elas ©proposta de preco inferior, serd declarada a melhor
proposta de preco adquela originalmente vencedora da fase de
lances. (LC n°123, art. 45, § 1°).

8.10 - Apbdbs a fase de lances, serdo classificadas, na ordem
crescente dos valores, as propostas ndo selecionadas por conta
da regra disposta no item 8.6.1, e aquelas selecionadas para a
etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo preco
ofertado.

8.11 - ©N&o poderd haver desisténcia dos lances ofertados,
sujeitando-se o licitante desistente as penalidades constantes
deste Edital.

8.12 - O Pregoeiro poderd negociar com o autor do lance de menor
valor com vistas a reducdo do preco ofertado.

8.13 - Havendo negociacédo, 0 Pregoeiro examinara a
aceitabilidade do preco negociado, decidindo motivadamente a
respeito;

8.14 - Considerada aceitédavel a oferta de menor preco, O

Pregoeiro, ird verificar o atendimento do produto ofertado pelo
licitante gue apresentar o menor preco, ao Termo de Referéncia
conforme ANEXO I do edital.

8.14.1. Para a comprovacdo de que trata o item 8.14., o
Pregoeiro marcara dia e hora para o vencedor do certame
demonstrar que o produto ofertado atende integralmente o Termo
de Referéncia ANEXO TI.

8.14.2. A Comprovacdo sera feita por amostragem e conduzida pela
equipe a Pregoeiro e a comissdo técnica designada para tanto.
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8.14.3. Ainda para fins da comprovacdo referida no item 8.14.
deste, a empresa que apresentou a proposta de menor valor devera
portar na sessdo previamente agendada para a demonstracéo,
equipamentos préprios (servidor, computadores, monitores,
impressoras, mouses, etc), nos quals as versdes dos softwares
deverdo estar devidamente instaladas. Poderd, ainda, comparecer
com técnicos capacitados para desenvolver as atividades de
comprovacdo solicitadas.

8.14.4. O atendimento ao ANEXO I serd validado pela Comisséao
Técnica designada pela Prefeitura de Registro e ou OMSS, dque
formalizard relatdrio prdéprio, que integrard a ata da sessdo do
Pregao.

8.14.5. A ndo comprovacdo de atendimento a quaisquer dos
requisitos integrados exigidos pela Comissdo Técnica, implicaré
na desclassificacdo 1imediata da licitante que apresentou a
proposta de menor preco, sujeitando-a, inclusive, as penalidades
previstas neste Edital, chamando a segunda colocada e assim
sucessivamente, até que se atenda os requisitos constantes do
anexo T.

8.14.6. A sessdo de comprovacdo do produto serd publica, né&o
cabendo interferéncia de terceiros, sendo que qualquer guestéo
poderd ser abordada em momento oportuno e através dos meios
proprios.

8.14.7. A declaracdo da licitante vencedora somente se dara apds
a comprovacdo dos requisitos técnicos e posterior verificacéo
das exigéncias habilitatdérias, sendo-lhe entdo, adjudicado o
objeto para o qual apresentou proposta, apds transcurso da
competente fase recursal.

8.14.8. Se a proponente que apresentou o menor preco ndo atender
as exigéncias habilitatdérias, o pregoeiro examinard as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacéo, convocando
sucessivamente as que apresentaram  menor preco para a
comprovacdo de atendimento dos requisitos técnicos dos sistemas
e posteriormente verificar-se-4& a documentacédo.

8.14.9. Da reunido lavrar-se-& ata circunstanciada, na qual
serdo registradas todas as ocorréncias e que, ao final, sera
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assinada pela (o) Pregoeira (o), equipe de apoio e licitantes
presentes.

8.15. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco e comprovado
atendimento ao Anexo I, serd aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo da licitante.

8.15.1 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades
nos documentos de habilitacdo, efetivamente entregques, poderéo
ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a
decisdo sobre a habilitacdo, exceto guanto a documentacéo
relativa a regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, quando se aplicard o disposto nos itens 6.1.2.7 e
seguintes deste edital.

8.15.2 - A verificacdo seréd certificada pelo Pregoeiro, anexando
aos autos documentos passivels de obtencdo por meio eletrdnico,
salvo impossibilidade devidamente justificada;

8.15.3 - A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrdnicos de informacgdes, no
momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e néo
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacédo, o
licitante serd inabilitado;

8.16 - Constatado o atendimento pleno dos requisitos de
habilitacdo previstos neste Edital, o licitante sera habilitado
e declarado vencedor do certame;

8.16.1 - Se a oferta de menor preco ndo for aceitdvel, ou se o
licitante n&o atender a descricdo do ANEXO I nem as exigéncias
de habilitacdo, o Pregoeiro examinard as ofertas subseqgiientes,
na ordem de classificacdo, podendo negociar com os respectivos
autores, até a apuracdo de uma proposta que, verificada sua
aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, serd declarada
vencedora;

8.17 - Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera
assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio;

8.18 - O Pregoeiro, na fase de 3julgamento, poderd promover
quaisquer diligéncias Jjulgadas necessarias a andlise das
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propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento
da convocacao.

9 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICAGCAO E DA
HOMOLOGAGAO.

9.1 - Com antecedéncia superior a dois dias uUteis da data fixada
para o recebimento das propostas, qualquer ©pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdédrio deste Pregéo;

9.2 - As impugnacdes devem ser protocoladas na sede da
Prefeitura Municipal e ou OMSS, dirigidas ao subscritor deste
Edital;

9.2.1 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, em
despacho fundamentado, seré designada nova data para a
realizacdo deste certame, exceto quando, ingquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulacao das propostas;

9.3 - A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado este Edital, implicard na plena aceitacdo, por parte
dos interessados, das condicgdes nele estabelecidas;

9.4 - Dos atos do Pregoeiro cabem recurso, devendo haver
manifestacdo verbal imediata na prdépria sessdo publica, com o
devido registro em ata da sintese da motivacdo da sua intencéo,
abrindo-se entdo o prazo de trés dias gque comecard a correr a
partir da declaracdo do vencedor para a apresentacdo das razdes
por meio de memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo
intimados para apresentar contra-razdes, em igual nUmero de
dias, que comecardo a correr no término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

9.4.1 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo
licitante na sessdo publica importard na decadéncia do direito
de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame ao licitante
vencedor e no encaminhamento do processo a autoridade competente
para a homologacao;
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9.4.2 - Na hipétese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro
poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminhad-lo devidamente
informado a autoridade competente;

9.4.3 - Uma vez decididos 0s recursos administrativos
eventualmente interpostos e, constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto do
certame ao licitante vencedor e homologard o procedimento
licitatério;

9.4.4 - 0O recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito
suspensivo e o seu acolhimento resultard na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

9.4.5 - As razbdes de recurso deverdo ser protocolizadas, no
prazo supra, Jjunto ao Setor de Protocolo (Administragdo da
Prefeitura ou Sede da OMSS), no endereco indicado no preé&mbulo
do presente edital, nos dias uteis, das 08:00 as 17:00 horas,
sob pena de configurar-se a desisténcia da intencdo de recurso
manifestada na sessdo publica.

10 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 - A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada
mediante celebracdo de termo de contrato, cuja minuta integra
este Edital como Anexo VI.

10.1.1 - No ato da assinatura do Contrato, a Empresa vencedora
do certame deverd apresentar, sob pena de desclassificacéo:

a) Prova de inscricdo ou registro da empresa em entidade de
classe do segmento da tecnologia da informagdo como ASSESPRO ou
ABES;

b) Declaracdo expressa do licitante de que o software aplicativo
do sistema ofertado a ser utilizado para prestagcdo dos servicgos
objeto desta licitacdo é de sua legitima autoria, sob as penas e
responsabilidades da Lei;

c) Declaracdo designando o responsavel técnico no seu gquadro
funcional responsavel pelo software que possua registro no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade) ou CRA (Conselho Regional
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de Administracdo), Jjunto com documento legal gue comprove Oo0S
termos da declaracdo.

10.1.2 - Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as
certiddes de regularidade de débito do adjudicatdrio perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco (FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com o0s
prazos de validade wvencidos, a OMSS verificard a situacdo por
meio eletrdnico hébil de informacdes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de
obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
Jjustificada;

10.1.2.1 - Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico
hdbil de informacdes, o adjudicatario serd notificado para, no
prazo de cinco dias Uteis, comprovar a situacdo de regularidade
de que trata o subitem 10.1.2, mediante a apresentacdo das
certiddes respectivas com prazos de validade em vigéncia, sob
pena da contratacdo ndo se realizar;

10.1.3 - O adjudicatédrio devera assinar o instrumento de
contrato, no prazo de doils dias corridos contados da data da
convocacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo a critério da Administracdo, sob pena de decair do
direito a contratacdo se ndo o fizer, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital;

10.1.4 - Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno
porte, cuja documentacdo de regularidade fiscal tenha indicado
restrigcdes a época da fase de habilitacdo, deverad comprovar,
previamente a assinatura do contrato, a regularidade fiscal, no
prazo de cinco dias uteis, a contar da publicacdo da homologacéo
do certame, prorrogavel ©por igual periodo, a critério da
Administracdo, sob pena de a contratagcdo ndo se realizar,
decaindo do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste edital;

10.1.4.1 - N&ao ocorrendo a regularizacdo prevista no subitem
anterior, retomar-se-do, em sessdo publica, os procedimentos
relativos a esta licitacdo, sendo assegurado o exercicio do
direito de preferéncia na hipdétese de haver participacdo de
demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujas
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propostas de precos se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 8.9.1;

10.1.4.2 - Na hipbtese de nenhuma microempresa e empresa de
pequeno porte atender aos requisitos deste Edital, sera
convocada outra empresa na ordem de classificacdo das ofertas,
com vistas a contratacédo;

10.1.5 - Quando o adjudicatario, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo apresentar a situacdo regular de
que trata o subitem 10.1.2, ou Sse recusar a celebrar a
contratacéo, serd convocado outro licitante na ordem de
classificacdo das ofertas, e assim sucessivamente, com vistas a
celebracao da contratacdao;

10.2 - A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a
execucao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, assim como todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo, exigidas na licitacdo, apresentando documentacédo
revalidada se, no curso do contrato, algum documento perder a
validade.

10.3 - A Administracdo poderd obrigar o Contratado a corrigir ou
substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, se verificar incorrecgdes relacionados a quantidade e
qualidade dos produtos contratados.

10.4 - O contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas
no art. 78 da Lei Federal n°. 8.666/93, com as consequéncias
indicadas no art. 80, sem prejuizo das sanc¢des previstas naquela
lei e neste ato convocatédrio.

10.5 - A Administracdo poderd suprimir ou acrescer o objeto do
contrato em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor
inicial atualizado, a «critério exclusivo, de acordo com O
disposto no art. 65, I e § 1°, da Lei Federal n®. 8.666/93.

10.7 - O foro do contrato serd o da Comarca de Registro/SP.
11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Os interessados que desejarem cdépia integral deste Edital
e seus Anexos poderdo retira-los, na ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
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SEGURIDADE SOCIAL - OMSS também no sitem (www.omss.sp.gov.br),
no horédrio de expediente, até o ultimo dia util gque antecede a
data de abertura da Licitacdo, ou no site da Prefeitura
Municipal de Registro e ou também no site
(www.registro.sp.gov.br) secdo de editais.

11.2 - A OMSS poderada, a qualquer tempo, motivadamente, revogar
no todo ou em parte a presente licitacéo.

Registro, 17 de julho de 2015.

MARIO MASSAO MATSUMOTO
Presidente da OMSS

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E
REQUISITOS BASICOS DOS SISTEMAS

v Objetivando a conversdo dos arquivos, a Administracéo
fornecerd, Jjuntamente com a ordem de servigos, 0S arguivos com OsS
respectivos layouts, para que a Contratada possa iniciar os
servicos.

v A proponente entdo devera fazer a conversdo dos arquivos, a
implantacdo dos médulos e ministrar o treinamento de pessoal no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento da
ordem de servigos e de tais arquivos Juntamente com @ 0©OS
respectivos layouts, mediante protocolo com a devida validacéo
por parte da empresa vencedora.

v Ndo havendo possibilidade da Administragdo enviar tais
arquivos da maneira descrita, poderd fornecer os dados na forma
que possuir, devendo para tanto o prazo acima, de até 120 (cento
e vinte) dias, ser prorrogado por igual periodo.

v Deverd prestar manutencdo técnica aos sistemas contratados.

v Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de
Aplicativos e de banco de dados de propriedade da Administracédo.
v 0 banco de dados ficard hospedado nos servidores de banco de
dados desta Administracdo, sendo de sua responsabilidade a
guarda das informacdes do banco de dados, elaboracdo de backup e
também pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente
de rede.

v Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e
portarias do Egrégio TCE-SP, LRF, Legislagdo trabalhista,
Legislacdo das licitacodes, alteracdo do AUDESP e demais
legislagdes que refletem na boa forma de execugdo do contrato
com a empresa CONTRATADA, deverd ser customizado sem qualquer
6nus para a Administracdo.

v 0 Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticdes desta
Administracdo em maior proporcdo serd o Windows, portanto os
sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

v Possuir atualizacdo de versdo on-line pela internet.

v  Esta Administracdo se prontifica a fornecer todos os arquivos
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disponiveis a serem convertidos em formato “TXT” ou “DBEF”.

v  Esta Administracéo se prontifica a criar um ambiente
operacional adequado e de acordo com a especificacdo da
CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou
responsabilidade da mesma.

v Deverd possuir rotina de coépia de seguranca (backups).

v Esta Administracdo se prontifica a fornecer toda a documentacdo
legal para parametrizacdo dos sistemas em questéo.

v 0 suporte técnico deverid ser por telefone, conexdo remota VNC
ou deslocamento dos técnicos da proponente ao local da prestacédo
dos servicos ou deslocamento do funciondrio da entidade a sede
da contratada.

v/ 0 banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo serd o SQL
Server, e, pelo principio da economicidade, a proponente que
ofertar os sistemas em outro banco de dados deverd o fazer junto
com oOs sistemas, assim como arcar com o0s custos dos numeros de
licencas, instalacdo, manutencdo e demais softwares que forem
necessarios, sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que
tenham origem e garantia do fabricante.

v Impressdo de relatdérios com o Timbre da Administracao.

v Permitir a visualizacdo de relatérios em tela antes de sua
impresséo.

DEMONSTRAGCAO DOS SISTEMAS

Serd exigida da empresa vencedora, em data a ser definida,
demonstracdes dos sistemas ofertados, de modo a se observar o
atendimento as especificacgdes técnicas e pardmetros minimos de
desempenho e qualidade descritos neste Anexo, através da simples
verificacdo do atendimento ou ndo as funcionalidades pretendidas.

v As demonstracdes dos sistemas e respectivas funcionalidades
serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que @ se
encontram neste Anexo.

v Cada médulo deverd ser apresentado em até 03 (trés) horas,
procedimento este que serd acompanhado por algum servidor do
setor correspondente, devidamente designado para o apoio ao
Pregoeiro, além de outro servidor do setor de informatica,
podendo também ser assistido pelas demais licitantes.

v N&ao deverao ser feitos questionamentos durante as
demonstracdes, para que possa ser devidamente cumprido o prazo
especificado para cada apresentacdo.
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v Terminada a demonstracdo de cada sistema, essa Administracéo
se manifestard pela aprovagdo ou reprovagdo do respectivo
médulo, sendo que, nesse ultimo caso, deverd especificar as
funcionalidades que entendeu ndo terem sido atendidas, ouvindo
também eventuais apontamentos por parte das demais licitantes.
v Caso ocorra reprovacao ou apontamento pelo suposto
desatendimento a alguma(s) funcionalidade(s), em mesma data, ato
continuo ao término da demonstracdo do respectivo sistema, seré
dada nova oportunidade para que a licitante possa reapresentar
somente o(s) item (ns) relacionado (s) como irregular (es),
ofertando esclarecimentos complementares, para assim tentar
comprovar o devido atendimento, apdés o que a Administracdo se
manifestarid definitivamente sobre a apresentacéo.
v Se as demonstracdes ndo forem finalizadas em mesma data,
outra podera ser agendada para a continuacdo, lavrando-se Ata
das ocorréncias até o momento da paralisacéo.
v Para o exame de conformidade dos sistemas ofertados com as
especificacgdes deste Anexo, serdo utilizados equipamentos e
periféricos préprios das licitantes, e, havendo necessidade, a
Administracdo disponibilizard acesso a internet.
v Se a licitante deixar de contemplar algum item exigido neste
Anexo, serd entdo desclassificada, haja vista serem obrigatdrios
todos o0s requisitos de referido Anexo, retomando-se todos os
procedimentos para o segundo colocado, e assim sucessivamente.
O prazo para a interposicdo de recurso serd Unico e terd inicio
apenas apdés a decisdo acerca do procedimento de demonstracéo,
uma vez que se trata de providéncia complementar a sessdo do
Pregao.

SISTEMA DE ORCAMENTO-PROGRAMA, EXECUGCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA, PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

0 Sistema proposto devera atender ao NOVO PADRAO
INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE PUBLICA (MCPASP - STN) .

O Sistema proposto devera atender plenamente a Legislacéo
atual pertinente ao orcamento puUblico e financas puUblicas, bem
como possibilitar atualizagdes para atender toda e qualquer

modificacdo da legislacdo em vigéncia.

Constituicéo Federal, Emendas Constitucionais e demais
normativas:



Deverd ainda,

- Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Lei Complementar n°® 131/2009;

- Leil Federal n° 4.320/64;

- Leil Federal n°® 8.666/93;

- Portarias MPS 916 e 1768;

- Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;
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- Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Fase I e II

- Em especial, as regras do Audesp,

visando a necessidade desta Administracéo,

atender

0s seguintes itens conforme o cronograma proposto:

1.

2.

Planejamento;

Execucdao da Despesa;
Movimentos da Receita;
Tesouraria;
Contabilidade;
Prestacao de Contas;

Adicionais.

ORCAMENTO

O preparo do orcamento deveréa

ser

feito conforme os

anexos e parametros do Tribunal de Contas do Estado de

Sdo Paulo.

Cadastro
S

- Orgdos de Governo;

- Unidades Orcamentarias;
- Unidades Executoras;

- Programas;

- Acdes (Projetos,
Operacdes Especiais
de Contingéncia) ;

Atividades,

e

Reserva
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- Funcao/Subfuncéao;

- Legislacdo das pecas orcamentarias iniciais e suas
alteracdes;

- Orcamento da Despesa de forma sintética até a
modalidade de aplicacdo ou analitica até elemento de
despesa.

Estruturacao:

- Valores do orcamento da Despesa;

- Programacdo Financeira da Receita para o exercicio
corrente;

- Programacdo Orcamentdria da Despesa para o exercicio
corrente;

— Quadro da Legislacdo da Receita;
- Quadro de Campo de Atuacdo e Legislacéao;

Apobs digitacéao dos itens acima descritos deverd permitir
no minimo os seguintes relatdérios:

Relatdrios:

- LOA:
Anexo VII - Analitico da Previsdo da Receita;
0 Anexo VIII - Analitico da Despesa;

o Anexo 1 - Demonstracdo da receita e despesa segundo
as categorias econdmicas;

o Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

o Anexo 2 - Natureza da despesa (por o6rgdos e unidade
orcamentéaria) ;

0 Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacédo por
é6rgéos) ;
o0 Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacdo geral) -

em valor e percentual;

o Anexo 6 — Programa de trabalho (por oO6rgdos e
unidade orcamentaria);
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o Anexo 7 - Programa de trabalho do Governo -
demonstrativo das fungdes, sub-funcdes e programas;

o0 Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por funcgdes, sub-
funcdes e programas conforme o vinculo;

o Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por oOrgdos e
funcoes;

o Prévia do Orcamento da Receita e Despesa;

0 Quadro do Campo atuacdo e legislacdo (por unidade
orcamentaria e unidade de despesa);

0 Resumo da despesa por projeto e atividade;

o Resumo das despesas e receitas por fungdes de governo
(Sumario Geral)

o Demonstrativo das funcgdes, sub-funcdes e programas
por categoria econdmica;

o Evolucdo da despesa;
GERAIS:
Relatdédrios dos cadastros efetuados individualizados por:
o Orgdos de Governo;
o Unidades Orcamentarias;
0 Unidades Executoras;
o Programas;

o Acglbes (Projetos, Atividades, Operacdes Especiais e
Reserva de Contingéncia);

o Categorias Econbmicas, Elementos e subelementos.

o Funcdo/Subfuncéo.
Demonstrativo do limite da despesa com pessoal orcado;
Receita e Despesa orcada por Destinacdo de Recurso.

EXECUCAO DA DESPESA
Cadastros:
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- Centro de Custos/Obras;

- Credor/Fornecedor, além das informacdes bésicas
conforme Audesp, deverd possuir ainda campos para
informar o nome fantasia, o registro geral e o PIS

no caso de cadastro de ©pessoa fisica, inscricéo
estadual e municipal, dados bancadrios e dados de
contatos telefdnico e eletrbnico como site, e-mail,
etc) .

- Fichas de despesa orcamentdrias e extraorcamentérias;

- Destinacdo de Recursos;

- Orgdos Concessores e Recebedores;

- Cadastros de Contratos e Termos Aditivos de Contratos;

- Cadastros de Convénios e Termos Aditivos de Convénios;

Execucao:
- Atualizacdo do cadastro de fornecedores;

- Abertura de Créditos adicionais ao orcamento, sendo
suplementares, especiais e extraordinarios;

- Digitacdo da reserva de dotacdo orcamentadria com bloqueio
do saldo reservado no orcamento corrente, inclusive com
distribuicdo dos valores nas cotas de programacdo financeira;

- Anulacdo da reserva orcgamentdria com desbloqueio do valor
reservado no orcamento;

- Digitacdo das notas de empenhos, com possibilidade de
distribuicdo dos valores em cotas mensais para os empenhos do
tipo global/estimativo;

- Permitir emissdo pdés-digitacédo;

- Digitacdo da despesa extraorcamentdria; permitir emisséo
pbdbs-digitacéo;

- Ligquidacdo da despesa; permitir emissdo pdés-digitacédo;

- Notas de pagamento de empenho (ordem de pagamento)
permitir emissdo pbds-digitacéo;

- Anulacdo de empenhos permitir emissdo pds-digitacdo;

- Baixa de responsabilidade de adiantamentos automatica,
permitir emissdo pbds-digitacéo;
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- Reprogramacdo de cotas de empenhos do tipo
global/estimativo;

- Reprogramacdo de centro de custos/obras de empenhos;

- Programagcdo Financeira da despesa com distribuicdo e
redistribuicdo dos valores previstos no orcamento em cotas
mensais.

Consultas:

- Consulta de empenhos em tela por filtros minimos de:
periodo, credor, dotacdo, fornecedor, empenhos, anulacdes de
empenhos, programa, acdo, contrato, convénio e numero de
pedido de compras;

- Consulta de 1liquidacgdes em tela por filtros minimos de:
empenho, ficha e credor;

- Consulta de dotacéao orcamentadria mensal em tela
por ficha, que demonstre o valor orgado, o vwvalor
empenhado, reservado, os movimentos de créditos adicionais e o
saldo disponivel atual.

Relatoérios:
- Balancetes da despesa por brgdos e unidades
orgcamentarias, com no minimo as colunas para os campos de

codificacgdo institucional, funcional programédtica, econdmica,
especificacdo, dotacéao inicial, alteracdes orcamentarias (+
suplementacdes - anulacodes), autorizado, dotacao atual,
disponivel, reservado, empenho anterior, no periodo, a
pagar, empenho atual, liquidacdo anterior, no periodo e até o
més, pagamento anterior, no periodo, total e empenho a
pagar processado, contemplando as contas orcamentdrias (com

os adicionais especiais e extraordinadrios) e extra-
orcamentarias, assim Ccomo os saldos financeiros ©para o
més seguinte, cidade com a data de emissdo, nomes para
assinaturas. Este balancete devera ser impresso e gerado em

arquivo para disponibilizacdo na internet;
- Balancete da despesa por centro de custo/obra;

- Credores/Fornecedores: relatério alfabético, numérico,
resumido e analitico, demonstrando ainda oS
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credores/fornecedores que ndo tiveram movimentacao no
exercicio;

- Emissdo de notas de empenhos por tanto de vias desejado,
inclusive de datas anteriores;

- Emissdo de notas de reserva de dotacdo;

- Emissdo de notas de liquidacdo de empenhos evidenciando o
responsavel;

- Emissdo de notas de centro de custo/obra;

- Relatdério de Despesa empenhada para publicacdo por:
categoria econdmica, subelemento e unidades orcamentéarias;

- Relatério de Despesa empenhada por: dotagdo, processo,
fornecedor/credor, programa, acdo, funcdo/subfuncdo, unidade
orcamentdria, centro de custo/obra e D.R.

- Relatdério de Despesa liquidada para publicacd&o por:
Categoria econdmica

E subelemento;

- Relatério de Despesa ligquidada por: periodo, credor,
categoria, programa, acao, dotacao, restos a pagar e
funcado/subfuncéao;

- Relatdérios de pagamentos por: credor, categoria econdmica,
programa, acdo, funcdo/subfuncdo, banco, dotacdo e periodo;

- Relatério analitico de empenhos;

- Relatoério de controle e saldos de empenhos
globais/estimativos;

- Relatérios de gerenciamento e controle de reservas de
dotacdo orcamentdria, demonstrando as reservas utilizadas e as
que ainda estdo em aberto, emitindo ainda relatdério de
reservas por dotacdo e D.R.;

- Relatoérios de programacgao financeira da execugéo
orcamentdria por: cotas e elemento, demonstrar ainda relatédrio
da programacdo financeira de desembolso geral e por destinacgdo
de recurso, além do demonstrativo do saldo programado mensal
por dotacdo;
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- Relatério gerencial de adiantamentos demonstrando 0s
credores que estdo com recursos financeiros, os que Ja
prestaram contas e a posicéo geral dos concedidos,
demonstrando ainda as datas em que fora retirado o recurso, a
data de prestacédo de contas, os valores concedidos, utilizados
e restituidos;

- Relatérios gerenciais por destinacdo de recurso: Despesa
liqguidada, ©paga, empenhada e a pagar por destinacdo de
recurso;

- Relatdérios gerenciais por centro de custo/obra: Despesa
liquidada, paga, por dotacdo, empenhada e a pagar por centro
de custos;

- Saldo de dotacgdes atualizadas por no minimo: unidade
orcamentdria, acdes, funcdo/subfuncdo e D.R.;

- Relatérios de <créditos adicionais por: periodo, tipo,
resumido e analitico.

- Gerenciamento de toda movimentacéao de contratos
identificando as receitas e despesas vinculadas e sua
movimentacdo;

- Relacdo de pagamentos e receita por Contrato;

- Demonstrativo resumido de Contratos;

Demonstrativo analitico de Contratos;
- Demonstrativo de saldos de contratos;

- Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por
assinatura e por credor;

- Relacédo de pagamentos e receita por Convénios;
- Demonstrativo de resumo de Convénios;

- Demonstrativo analitico de Convénios;

MOVIMENTOS DA RECEITA

Cadastros:
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-Durante a execucdo orcamentdria deverd permitir atualizar
e/ou acrescer novas contas ao cadastro.

- Deverd permitir a consulta de saldo das receitas, com valor
arrecadado.

Relatodérios:

- Balancetes mensais da receita com no minimo as colunas para
os campos de cdbdigo local, geral, especificacdo da receita,
valor orcado, programado, arrecadacdo anterior, do més,

cancelada, total, comparacao entre receitas orcadas e
arrecadadas, comparagao entre receitas orcamentérias
arrecadadas e programadas, contemplando as contas

orcamentdrias e extraorcamentdrias assim como os saldos
financeiros do exercicio anterior, nome da cidade com a data
de emiss&do, e nomes para assinaturas;

- O balancete da receita devera ter opcdo para ser impresso e
gerado em arquivo para disponibilizacdo na internet;

- Listagens dos cadastros das contas de receitas;
- Relacdo dos movimentos da receita (por periodo);
- Relacdo do analitico da receita;

- Receita por Destinacdo de Recurso;

TESOURARIA

Cadastros
minimos:

- Caixas: deverdo ser instalados tantos caixas qguanto
necesséarios, tendo sempre um caixa centra

Emissdo de Cheqgues:

- O sistema proposto deverd permitir a emissdo de cheques em
folhas soltas ou formulario continuo, informando
simplesmente o nUmero do empenho ou intervalo de
documentos de pagamentos para emissdo dos cheques;
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- Deverd permitir no minimo as seguintes emissdes de
cheques:

o Cheques diretos: preparacdo de cheques especificos
para empenhos e borderds;

o Cheques indiretos: preparacdo de cheques para
transferéncias bancérias e demais rotinas
desvinculadas dos empenhos, mas que influenciam na
movimentacdo de tesouraria;

o Cheques independentes: preparacdo de cheques
desvinculados dos empenhos e borderds e nao
influenciam na movimentacdo de tesouraria, servem
apenas como um  preenchimento de cheque para
contribuintes;

- Devera permitir emitir posteriormente os cheques
preparados ou quando houver necessidade deverd ser
efetuado um controle de cheques.

Conciliacdo Bancéaria:

- Deverd possuir rotina para conciliacdo bancaria contendo
no minimo os seguintes itens:

- Cadastro e ou/Importacéo pendéncias de exercicios

anteriores;
- Trazer a movimentacédo de entradas de receita
automaticamente;

- Trazer a movimentacdo da despesa automaticamente,
demonstrando ainda o n°® de cheques e empenhos no minimo.

- Entrada de dados dos valores ndo lancados na movimentacédo,
conforme movimentacdo do extrato de <conta (tarifas,
compensacdo de cheques, etc.);

- Conciliacdo por periodo.
Movimentacdo de banco:

- Transferéncia bancéria entre contas, informando apenas o
numero das contas bancdrias de entrada e saida e o valor
correspondente;



ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua: Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro /SP
CNPJ N.° 64.037.930/0001-00
TEL: (13) 3821-7020 FAX:(13) 3822-1842

Pagamento eletrdnico: o sistema proposto deverd ter rotina
para geracdo de arquivos para bancos para que se efetue o
pagamento de credores/fornecedores, gerando
obrigatoriamente um numero de controle/lote;

Execucdo da Tesouraria:

Todas as receitas arrecadadas no dia deverdo ser
autenticadas através de uma ou mals autenticadoras de
caixa acopladas ao sistema;

Apds a autenticacéo da receita, o
sistema deverd atualizar automaticamente o Boletim de
Caixa, onde listard todas as receitas arrecadadas do dia,
sinteticamente;

Deverdo ser permitidos também, estornos de receitas caso
seja necessario e sua autenticacédo;

As despesas deverdo ser pagas por documento de pagamento
(ordem de pagamento), pagamento eletrdnico ou através de
ordem auxiliar de pagamento (relacdo bancaria) que engloba
em um Unico documento varios documentos de pagamento de um
mesmo credor, para pagamento via ordem de crédito bancéario
ou diretamente no caixa.

Todas as despesas pagas no dia deverdo ser autenticadas

através de

autenticadora de caixa acoplada
ao sistema.

Apbs a autenticacéo da despesa, O sistema
deverd atualizar automaticamente o Boletim de Caixa, onde
listard todas as despesas.

pagas no dia, separando oS grupos Despesas Orcamentdrias e
Despesas.

Extraorcamentédrias, sinteticamente.

Todas as transferéncias bancarias do dia deverdo ser
autenticadas através da Autenticadora de Caixa acoplada ao
sistema, a qual serd selecionada automaticamente pela
programacdo, que conterd as seguintes informacdes:
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o Data da autenticacdo da despesa, Banco de saida e
banco de entrada e Valor da transferéncia.

Deverdo ser permitidas consultas do saldo de cada caixa
para conferéncia, assim como da totalidade dos caixas em
funcionamento, onde o sistema deverd emitir um resumo
sintético de todas as operacdes efetuadas até o momento.

Relatdérios de Tesouraria:

Possibilitar o acompanhamento das obrigacdes
diariamente de forma analitica;
Relatérios de contas a pagar por:

periodo, vencimento, dotacédo

orcamentéaria, fonte de recursos, credor,
programa, agao, categoria econdmica,
funcdo/subfuncdo e unidade orcamentéria;

Relacéo dos movimentos de tesouraria sendo:

movimento de caixas e

bancos, receita, despesa e todas as transferéncias
bancarias efetuadas, filtros por periodo;

Analitico de credores, com filtros minimos de comparativos
de empenho e liquidacéo;

Relatério de gerenciamento de saldo bancdrio e posicgédo
financeira por destinacdo de recurso;

Informe de retengdes por credor e por tipo de retencdo;

Relatdério de gerenciamento das pendéncias de conciliacédo

bancéaria;

Relatédrio de gerenciamento de cheques, critérios minimos:
separar por emitidos, pagos, ndo pagos, cancelados, por
empenho, por conta e por cheque;

Boletim de caixa mencionando: movimento didrio da receita,

movimento.

didrio da despesa e movimento didrio de bancos;

Extrato bancdrio de contas por data e por periodo;
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- Resumo de caixas e bancos;

- Demonstracédo de saldos bancdrios por Destinacdo de Recurso

e conta contdbil Audesp;

- Relacgdo bancaria de pagamentos: ordem auxiliar com varios

documentos de pagamento (ordem de pagamento) e relacao de

pagamentos eletrdnicos por n°® de controle ou conta.

CONTABILIDADE

O sistema proposto deverd ser dotado de plano de contas do
Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo - Plano de Contas

Audesp, no qual deverd estar atualizado conforme as publicacgdes
do TCE/SP. Lancamentos Contdbeis e Cadastros:

- Registrar as variacdes patrimoniais e controle das contas

de compensacao:

o

Lancamento, Atualizacdo e Dbaixa de Ativos néo
Financeiros;

Lancamento, Atualizacdo e baixa de Passivos néo
Financeiros;

Lancamento, estorno e baixa de Provisdes;

Lancamentos de Provisdo e Reducdo de Atuariais;

Movimentacdo de Agil e Desé&gio;

Reclassificacéo de Ativos e Passivos nao
Financeiros, oS quais nao geram variacéao
patrimonial;

Lancamento de Almoxarifado independente da Execucdo
Orcamentaria;

Lancamento de Patrimbénio independente da Execucdo
Orcamentaria;

Lancamento, estorno e baixa de Depreciacdes;
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o Lancamentos Permutativos de: Incorporacgao e
Desincorporacdo concomitantemente de Ativos e
Passivo, Aquisicdo Financia de Estoques, Bens Mbveis
e Imdéveis, Alienacdo de Estoques, Bens Mbveis e
Iméveis, Baixa de Bens com Encerramento de
Depreciacdo, Reavaliagcdo Positiva e Negativa do
Patrimbénio sem Variacdo Patrimonial;

o Cadastro e movimentacdo de controles efetuados no
sistema compensado, o0s quals sdo independentes da
Execucdo Orcamentaria;

Anexos e
Relatérios:

Decorrente da execucgdo orcamentaria da receita e despesa assim
como o 1item anterior (registro das variacgdes patrimoniais e
controle das contas de compensacdo), deverid ser obtido no
minimo os seguintes relatdérios e informacdes:

- Anexo 1 - Demonstracdo da receita e despesa, segundo as
categorias econdmicas;

- Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

- Anexo 2 - Natureza da despesa: consolidado por 6rgdo;

- Anexo 2 — Natureza da despesa: consolidacdo geral;

- Anexo 6 - Programa de trabalho por o6érgdo e unidade
orcamentaria;

- Anexo 7 - Programa de trabalho do governo -

demonstrativos das fungdes, programas e subprogramas
por projetos e atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da
despesa por funcdes, programas e
subprogramas conforme o vinculo com 0OS recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por brgdos e
funcdes;

- Anexo 10 - Comparativo da receita orgada com a
arrecadada, por més;
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— Anexo 11 - Comparativo da despesa autorizada com a
realizada;
- Anexo 12 - Balanco Orcamentdrio (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo
12 (Conforme PCASP) :

- Receita e Despesa Intra-Orcamentéaria;
- Demonstrativo do Equilibrio Orcamentéario;

- Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus
Recursos;

- Despesas por tipo de Crédito;
- Movimentacdo Orcamentdria;
- Movimentacdo do Suprimento Financeiro.
- Anexo 13 - Balanco Financeiro (Conforme PCASP) ;

Demonstrativos Auxiliares ao Balanco Financeiro (Conforme
PCASP) :

- Demonstracdo do Movimento Extraorcamentédria .
- Anexo 14 - Balanco Patrimonial (Conforme PCASP);

- Anexo 15 - Demonstracdo das Variacgdes Patrimoniais
(Conforme PCASP);

- Anexo 16 - Demonstracdo da divida fundada interna;

- Anexo 17 - Demonstracdo da divida flutuante;

- Anexo 18 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Conforme
PCASP) ;

- Anexo 19 - Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbébnio Ligquido

(Conforme PCASP);

- Emissdo do Diédrio Contadbil conforme plano de contas
Audesp, é imprescindivel sua geracdo em extensdo pdf para
esta Administracéo;

- Emissdo do Razdo Contédbil conforme plano de contas Audesp,
é imprescindivel sua geracdo em extensdo pdf para esta
Administracédo;
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Relacdo de Restos a pagar demonstrando os processados e
ndo processados;

Relacdo analitica da divida flutuante e devedores diversos
exercicio;

Termo de abertura e encerramento configurédveis para
confeccdo dos livros;

Demonstrativo da despesa fixada com a realizada por més;

Relatério Demonstrativo de Saldo Ativo N&do Financeiro;
Extrato de movimentacdo de Ativo N&do Financeiro;
Relatério Demonstrativo de Saldo Passivo Ndo Financeiro;
Extrato de movimentacdo de Passivo N&do Financeiro;
Extrato de Provisdo e Reducdo do Atuarial;

Relatério de Estoque do Almoxarifado;

Extrato de movimentacdo de Almoxarifado;

Relatdério dos Bens Patrimoniais;

Extrato de movimentacdo dos Bens Patrimoniais;
Demonstrativo da Depreciacéo;

Extrato de movimentacdo da Depreciacgdo;

Demonstrativo da Compensacdo;

Extrato de movimentacdo da Compensacdo;

Balancete contébil mensal isolado e consolidado

demonstrando o saldo total por conta contdbil conforme
plano de contas Audesp;

Demonstrativo das contas correntes Audesp isolado, com oOs
critérios minimos de:

o Individualizar por conta
corrente Audesp;

o Individualizar por conta corrente
selecionando conforme necessidade a conta contébil
que o compdem;

Demonstrativo da despesa com pessoal;
Relacédo da ordem cronoldgica de pagamentos;

Graficos: demonstrar a execucgdo orcamentaria, para uma
consulta rapida, com as informacdes minimas e
comparativas de: Despesa fixada e realizada por natureza
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de despesa separar or empenhada, ligquidada e aga,
4
permitir cadastro de exercicios anteriores.

Anexos da Lei de Responsabilidade
Fiscal:

Os demonstrativos deverdo estar de acordo com os “layouts” do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Audesp, no qual
sdo realizadas as andlises, sendo extraldos automaticamente
dos dados encaminhados para Audesp, sendo eles:

- Demonstrativo RREO - Balanco Orcamentario;

- Demonstrativo RREO - das despesas por Funcdo e Subfuncéo;
- Demonstrativo RCL - Receita Corrente Liquida;

- Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;

- Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras - RPPS;

- Demonstrativo do Resultado Nominal;

- Demonstrativo do Resultado Primario;

- Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

- Demonstrativo de Restos a Pagar;

- RGF - Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal;

- RGF - Demonstrativo da Gestdo Fiscal;

- RGF - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

- RGF - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e

Despesa de Capital;

- RGF - Demonstrativo da Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos
Recursos;
- RGF - Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento ou ndo do

art. 42 da LRF (ultimo ano de mandato);

PRESTACAO DE CONTAS AUDESP:

O sistema proposto deverd atender ao Audesp, seguindo as
regras dos layouts dos arquivos publicados pelo Tribunal
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de Contas do Estado de S&o Paulo, permitindo gue o0s mesmos
possam ser gerados pelo sistema automaticamente da
execucao orcamentaria, bem como dos registros das
variacdes patrimoniais e controle das contas de
compensacgdes e estruturacao das pecas orcamentéarias,
conforme segue:

- Cadastro de Precatdrios:;

- FASE I:
o Geracdo de Arquivo . XML referentes a
movimentacdo da execucao orcamentéaria e
contdbil (Cadastros Contdbil, Balancete Contéabil

e Contas Correntes);

- FASE II:

o Geracdo de arquivo .XML da Conciliacdo Bancéaria
Mensal;

o Geracgao de arquivo . XML do Cadastro de
Precatérios;

o Geracdo de arquivo .XML dos Dados de Balancgo -
Isolado

Manual Normativo dos Arquivos Digitais

— MANAD:

No que concerne a contabilidade publica, o sistema

proposto deverd permitir a geracao do arquivo .txt

MANAD para validacéao, conforme Portaria MPS/SRP n°

58, de 28 de janeiro de 2005, sendo em

tese arquivos com diversas informacdes, resumidas em:
- Execucao da receita e despesas e balancete
orcamentario.

Lei Complementar n® 131 de 27 de maio de 2009 - Decreto n°

7185 de
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27 de maio de 2010 - Transparéncia
Pablica:

O sistema proposto deverd atender a lei e o decreto de
regulamentacdo de demonstracdo dos itens minimos, gerando
arquivos nas extensdes .PDF e/ou .HTM para publicacéo
em ambiente virtual desta Administracdo, demonstrando os
itens minimos conforme contido no decreto, extraindo as
seguintes informac¢des por data e por periodo:

- Demonstrativo da Despesa Empenhada;
- Demonstrativo da Despesa Liqguidada;
- Demonstrativo da Despesa Paga;

- Demonstrativo da Receita Prevista;

- Demonstrativo da Receita Arrecadada;
ADICIONAIS Integracdo com demais sistemas:

O sistema proposto deverd permitir integracdo com demais
sistemas da administracdo municipal ©para atender as
necessidades desta Administracdo, permitir:

- Administracdo de Pessoal:
o Empenhos dos pedidos e folha de pagamento;
- Tesouraria:

o Toda movimentacéo de tesouraria deveréa ser
contabilizada automaticamente nos balancetes e
balancos contédbeis conforme plano de contas
Audesp;

- Orcamento:

Todos os créditos adicionails gque acrescerem e/ou
suprimirem o orgcamento - LOA, deverad atualizar
automaticamente os saldos disponiveis das
dotacdes para a execucgdo da despesa;

Seguranca e Manutencao:
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- O sistema deverd permitir backups peridédicos conforme
art. 6° portaria n°® 548 de 22 de novembro de 2010;

- O sistema deverd permitir efetuar backup dentro do
préprio aplicativo a gqualgquer momento pelo usuario
habilitado;

- O sistema deverad permitir efetuar backup do banco de
dados gquando necessario;

- O sistema deverd permitir rotina para controle de
permissdes de usuarios, podendo efetuar um
gerenciamento das rotinas e menus Jgue cada usuario
poderd acessar;

- O sistema deverd permitir manutencéao na execucéao
da receita e despesa orgcamentaria;

— Decorrente da manutencéao, o) sistema nao deveréa
permitir alteracdes, manutencdes e exclusdes de
informacdes Jja prestadas contas, tanto para o

Audesp gquanto a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Todos os relatdérios deverdo ser emitidos com o
brasdo da Administracéo;

- Todos os relatdérios deverdo no minimo ser gerado em
extensdo .pdf;

- O sistema proposto deverd ainda ter um preparador
de relatdérios, podendo o} usuério conforme a
necessidade gerar <relatdrios com informacgdes
especificas da execugcdo orcamentaria;

- O sistema proposto deverd possuir controle de
log de transacdes, atendendo plenamente a
Portaria n°® 548 de 22 de novembro de 2010.

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL COM PONTO ELETRONICO E

HOLERITE WEB

Este
admi

sistema deverd ter por objetivo todo o controle e
nistracdo do pessoal nos moldes especificados a seguir.
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RELATORIOS DO TCE — SP:
Geracdo automdtica dos arquivos XML - Concessdo de Reajustes de
Agentes Politicos, Remuneracdo de Agentes Politicos.

HELP DO SISTEMA: As Jjanelas do Sistema deverdo estar vinculadas
a um Help do Sistema, gque orientarda o usuario sobre o seu
preenchimento, bem como a sua finalidade.

INTERLIGAGCAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de
pagamento deverdo ser feitos automaticamente com rotina de
importacdo de dados, sem necessidade de digitacdo, a nivel de
sub-elemento da despesa.

AUDESP FASE II - O Sistema deverd estar preparado para
atendimento da Fase II da AUDESP para o cumprimento das
obrigacdes na data estipulada pelo TCESP, no tocante a exigéncia
quanto a Remuneracdo dos Agentes Politicos.

ADMINISTRAGAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:

O SISTEMA DEVERA DISPOR DE ROTINA QUE ADMINISTRE OS PROCESSOS SELETIVOS (CONCURSO
PUBLICO E SELECAO) ENVOLVENDO CADASTRO DO CERTAME, IDENTIFICACAO DOS CARGOS,
ATRIBUICOES, OS CLASSIFICADOS, ORDEM DE CLASSIFICACAO, DADOS DA CHAMADA, DATA DA
POSSE OU RENUNCIA.

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a
freqiiéncia do pessoal de forma automdtica (cdédigo de Dbarra,
cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores
instalados em locais de interesse da instituicdo, acoplado ao
microcomputador transmite e recebe informacdes quando
necessario, sem que este fique ligado direto e dedicacéao
exclusiva.

Deverd atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado,
exportando os cadastros para o REP bem como a importacdo de
marcacdes. No processo de importacdo de marcacdes deverd estar
preparado para importar indistintamente de qualquer marca de
reldgio, absorvendo informacdes do arquivo AFD.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
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Deverd ©propiciar a emissdo de crachds e relatdérios de
conferéncia e gerenciais, como folha de ponto, freqiiéncia, e
etc.

Deverd ser dotado ainda de pelo menos 0s seguintes recursos:

- Relatérios de ocorréncias de freqgliéncia, inclusive em tela.

- Geracdo automadtica dos lancamentos das ocorréncias para a
folha de pagamento

INTEGRADO AO SISTEMA, A ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA DEVERA TAMBEM ABRANGER:

- Vinculacdo dos funcionarios obrigados a marcacdo do ponto;

- Vinculacdo dos funciondrios autorizados a trabalhar em
horédrio extraordinério;

- Cadastro de tolerdncia para atrasos e horas extras;

- Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou
nao;

- Emiss&o de crachéds para funciondrios nos moldes do Lay-0Out
da instituicéo;

- Exibicdo em tela da freqiéncia do funcionéario;

- Emissdo de registro de ponto por funciondrio e geral;

- Marcacdo de ponto eletrbnico com a simples passada do
crachada previamente emitido pelo préprio sistema, cartéo
magnético ou digital (registro biométrico);

- Administracdo automdtica dos resumos de afastamentos com
emissdo de relatédrios

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que ©permita
administrar todo e qualquer ato ou fato em relacdo ao servidor,
como por exemplo: registro e administracdo de processos
trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de
Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncias de
departamentos, designacdo para cargo em comissdo, mudanca de
nome, incorporacdes, alteracao de cargos em comissé&o,
administracéao de processos administrativos transitados e
julgados ou transitando e outras peculiares do municipio que né&o
envolvam diretamente a fregiiéncia ou calculo, mas devem ser
inseridas no sistema para obtencdo de histdérico do servidor no
lapso do tempo.

ADMINISTRAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO: deverd ser dotado de recursos
que atendam as necessidades em fornecer certiddo de contagem de
tempo de contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS,
ou tratamento especifico de Previdéncia Prépria oferecendo:
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- Emiss&do da CTC (certidédo de tempo de contribuicdo) conforme
Portaria 154/2008 do MPAS.

- Certiddo por Tempo de Servico.

CADASTROS INSTITUCIONAIS

- Estrutura Administrativa - Nivel da Hierarquia Administrativa
Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia
administrativa do o6rgdo municipal, ajustando-se perfeitamente a
estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o
cadastro de: Secretarias, Diretorias, Divisdes, Departamentos,
Setores, Secdes, e Locais de Trabalho.

- Cargos e Funcgodes

Devera permitir o registro dos cargos e funcgdes envolvendo
cbébdigo, nome, vinculo a que pertence o servidor como efetivo,
comissionado, temporario, etc.

Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comisséo,
eletivo.

Faixa de padrao salarial, onde permita o cadastro da escala de
evolucdo salarial para o cargo ou funcdo com © menor e maior
nivel salarial.

NUMERO DE VAGAS CRIADAS E RESPECTIVO FUNDAMENTO LEGAL, COM O NUMERO DE VAGAS
OCUPADAS, NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS, E O FUNDAMENTO LEGAL DA CRIAGCAO OU
EXTINGAO DO CARGO.

INDICAGAO DA ATIVIDADE INSALUBRE, GRAU DE EXPOSICAO, DESCRICAO DA ATIVIDADE
CONFORME PREVIAS NRS (NORMAS REGULAMENTADORAS) DO M.T.E.

Identificagcdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagcdo de EPI e
sua identificacéo.

Carga Horadria - A carga horédria serd definida no cadastro do
cargo/funcdo, podendo ser alterada no cadastro do servidor,
acatando a carga ali determinada, ndo levando em consideracgdo a
primeira permitindo assim o cadastramento de redugdo ou
prolongamento de jornada.

- Eventos de Proventos e Descontos:

Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns
ao Orgdo Publico, deverd permitir cdlculos com pelo menos na
seguinte modalidade:
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- Com base no vencimento base

- Céalculo em cascata

- Com base de cédlculo informada

- Com base no saldrio minimo

- Com base no saldrio minimo municipal
- Com base fixa

- Com base no valor de referéncia

Devera possuir classificacdo contdbil segundo a sua origem como
Despesa Orcamentéaria, Despesa Extra-orcamentéaria, Receita
Orcamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacéo de Despesa
Orcamentaria, Anulacdo de Despesa Extra-orcamentdria e Receita
Extra-Orcamentdria e Anulacdo de Receita Extra-orcamentaria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos
distribuindo nas respectivas dotacdes e separando os elementos
de despesas comuns aos gastos com pessoal.

O sistema deverd obrigatoriamente dispor de rotina qgque permita

determinados eventos, sejam de proventos ou descontos,
vinculados a determinados Cargos e Funcgdes, ndo permitindo
lancamento para ocupacéao diferente daquelas definidas

previamente no cadastro de eventos.

- Tabelas de pelo Menos:

- Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de
Pessoal deverd permitir cadastrar numero ilimitado de tipos
de tabelas previdencidrias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdenciarios de
inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda
Constitucional 41/2003.

- Imposto de Renda: Deverd processar o céalculo totalmente
automatizado considerando dependentes, limite minimo de
retencdo e demais andlises necessidrias especialmente no que
se refere aos dependentes filhos com até 24 anos,
rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficiidrios
com mais de 65 anos, observando ainda critérios
diferenciados para férias e 13° saléario.

- Vale Transporte: Deverd ser considerado o turno, as linhas
regulares de transporte coletivo para posterior vinculacgdo
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ao servidor. Deverd propiciar a administracdo da compra e a
entrega ao servidor por emissdo de recibo e ainda o
desconto na folha de pagamento observando os limites
definidos na legislacédo federal.

- Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em
pecunia em folha de pagamento.

- Vale Supermercado: Deverad gerar bdénus calculado com base na
previsdo do rendimento do servidor, limitado ao percentual
definido ©pela instituicéo. Os descontos deverdo ser
processados automaticamente em folha de pagamento.

- Seguro: Devera gerar desconto automdtico bem como relatdrio
de redito para a Seguradora.

- Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as
vantagens, fazendo andlise envolvendo o tempo de vinculo e
classificacdo quanto ao direito financeiro cabivel.

- Niveis Salariais

Deverd contemplar cadastro com pelo menos o0s niveis salariais
correspondente aos cargos de carreira, isolado, comissdo e
eletivo.

Deverd ser dotado de mecanismo gque permita os reajustes
salariais com calculos isolado por blocos ou geral.

Deverd calcular automaticamente & evolucdo salarial do servidor,
anotando ainda o fundamento legal que d& origem ao reajuste.

- Bancos para depdésito de salario e FGTS

Deverd permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de
vencimentos, depdsitos fundidrios e as respectivas agéncias e
conta-convénio, com administracdo de pagamentos da folha
canalizadas as contas convénios da instituicdo, separadamente
por tipo de convénio ou fundo.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido,
bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor limitado.
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Deverd gerar arquivos especificos para pagamento de servidores
CNAB240 no minimo dos Banco do Brasil, Caixa Econbmica Federal,
Nossa Caixa Nosso Banco, Banco Ital, Bradesco, Santander, Banco
Real e tesouraria.

- Sindicatos

Deverd possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolheréo
descontos efetuados em folha, ©possibilitando a emissdo de
relatdérios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento,
secdo e local de trabalho.

RELATORIO QUE ATENDE A LEI N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 -
RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL (DESPESAS COM PESSOAL) .

QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO

Deverda permitir o controle do quadro de vagas da Instituicéo
exibindo o numero total de wvagas, quantidade de funcionarios
comissionados, efetivos, funcionéarios publicos, estaveis,
tempordrios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES:

O cadastro dos servidores deverd conter todas as informacdes

dos servidores, como a seguir exemplificadas, para

possibilitar toda gama de cadlculos necessarios.

- Lotacao

- Incidéncias

- Eventos Fixos

- Beneficios

- Dependentes

- Status de Evolucdo Funcional e de Ocorréncias

- Férias e Licenca Prémio

- Pensdo Judicial

- Dados Pessoais

- Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade
insalubre ou né&o, acrescentando fator para contagem de
tempo de servico conforme previsto em legislacéo.

- (Cbdigo do funcionéario
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Nome do funcionario

RGF - Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secdo em que esta
lotado

Cargo / Fungéao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista -
CLT; Horista - Regime Préprio; Plantonista; Temporario;
Estatutdrio - Efetivo; Estatutdrio - Efetivo - INSS;
Estadvel; Comissionado; Em Comissd&o com previdéncia prépria;
Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com
previdéncia prépria; Cargo Eletivo com previdéncia da
Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orcamentario;
Pensionista Judicial;

Data de admissdao

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancadrio para depdsito e conta
bancéaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)
Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admisséao
Classificacdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal;
Tarefa; Plantdao; Outros

Situacéo: Ativo; Sem Remuneracéao Fixa; Pensionista;
Aposentado; Auxilio Doenca; Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal
Tabela Previdencidria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Saldrio Familia

13. Saléario

Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servico - Data Base

Redug¢ao de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte - Data Base
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- Plano de Carreira

- Regime de Ponto para os qgque registram ponto, autorizado a
trabalhar em hordrio extraordinéario

- Turno de Trabalho

- Quantidade de Dependentes - Sal. Familia e Imposto de Renda

- Tempo de Servigco Anterior

- Auséncias para Tempo de Servico

- Categoria (SEFIP)

- Ficha Contédbil para as Despesas Orcamentéaria

- Ficha Contédbil para as Despesas Extra-orcamentaria

- FGTS: Data da Opgdo; Banco para depdsito, agencia e conta

- Sindicato (Recolheu Contribuicdo Sindical no Exercicio)

- Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do
Servidor como gratificacgdes e vantagens fixas

- Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, Bbdnus Supermercado,
etc.

- Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).

- Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteracdes de
cargos)

- Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento;
Vacinacé&o; Grau de Instrucdo; Outros dados necessarios para
administracdo automatica de dependentes

- Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Controle dos
Periodos aquisitivos de férias e licenca prémio e a
Programacao

- Cadastro da Pensionista Judicial para geracdo de calculo
automatico

- Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, Dbairro,
cidade, telefones, cep, etc); Documentos (CTPS, PIS, CPF,
Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH);
filiacdo, instrucdo, nacionalidade, estado <civil, raca,
cor, etc.

- Vinculos Anteriores

- Qualificacdo Profissional

Deverd administrar para efeito de calculo, tempo de servicgo,
sexta parte e plano de carreira anterior na entidade ou outras,
desde gque assim definido no parametro.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Deverd dispor de recursos para
calcular automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo,
considerando periodos anteriores em servico publico informando a
quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prdépria os vinculos
anteriores, bem como as auséncias previamente registradas no
cadastro de funcionadrios, permitindo limitar o ©percentual de
anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e giingiiénio.

Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear)
ou acumuladas em cascata (capitalizadas) tomando por base o
saldrio nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a
legislacéo.

- Faixa dos cédigos de proventos e descontos

- Identificacdo de eventos padrdes

- Eventos de atividade automédtica, gque dispensam a digitacéo
(saldrio-base, saldrio-familia, imposto de renda na fonte,
previdéncia social, FGTS da rescisédo, rescisdo, adicional por
tempo de servico, sexta parte, férias, licenca médica, licenca
maternidade, licenca prémio, plano de carreira, vale refeicdo,
cesta bésica, e seguro).

RELATORIOS: Deverd ©proporcionar relatdérios de cadastro de
funcionadrios, em ordem alfabética ou numérica, e outros como os
exemplificados a seguir:

- Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolucdo de
dados

- Por diretoria, Departamento e Secéo

- Por funcéao

- Por incidéncia Social e Tributéaria

- Por vinculo empregaticio

- Aniversariantes do més

- Por Banco e Conta Bancéaria para conferéncia

- Etiquetas para cartdo de ponto

- Evolugdo Funcional

- Cesta Béasica

- Ficha cadastral com salarios

- Resumida

- Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

- Relatério de diretoria e ficha de empenho

- Emissdo de contrato de experiéncia
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- Contratos com Prazo Determinado

- Relatério de funciondrio para Assinatura Freqiiéncia

- Perfil Profissiografico Previdenciario

- Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de
Proventos, Rend. Liquido)

- Relatério para atualizacdo de Cadastros de Servidor
Ativo/Inativo

- Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho,
alteracdo de salario e anotacdes de férias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: Deverd dispor de sistema para avaliacéao
de desempenho com as normas peculiares da administracdo publica,
ou seja:

- Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicédo
(Ex:Colaboracéo, Assiduidade, Comunicacéo, Pontualidade,
Lideranca e outros).

- Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor
do avaliado

- Anadlise e emissdo de relatdério de pontos obtidos com
aprovagcao ou nao.

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Deverd propiciar automaticamente a
readmissdo do servidor, Dbastando informar céddigo de registro
anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Deverd propiciar a
opcdo que permite o desligamento do servidor com data anterior
ao més de referencia, inclusive com calculo de resciséo
contratual.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Deverd oferecer
condig¢des para registrar e administrar a evolugcdo funcional do
servidor, mais especificamente de periodos anteriores.

DEPENDENTES: Deverd ser dotado de recursos para o cadastro de
dependentes com respectivas opg¢des de incidéncias (salario-
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familia, Imposto de Renda) com recursos ©para atualizacéo
automatica que inclui e exclui dependentes de acordo com a
legislacdo, emitindo pelo menos os seguintes relatédrios:

- Relatério de dependentes;

- Termo de Responsabilidade para concessdo do salério
familia

- Declaracdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de
Renda

TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condigdes para a emissdo de
certiddo de tempo de servico, em anos, meses e dias, informando
o tempo, o uUltimo cargo ou funcdo exercida ou em exercicio,
tomando-se por base os vinculos anterior e atual.

Deverd administrar para efeito de contagem do tempo de servico,
a atividade insalubre exercida tanto no vinculo atual como em
vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislacéo.

Deverd também emitir relatédrio de contribuicdo previdenciéria
dos ultimos 60 meses podendo informar aumentos salariais no
RGPS.

SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funciondrio faré
juis a aquisicdo do direito a sexta parte, o calculo devera ser
feito automaticamente.

ALTERAC@ES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: Deveré permitir a
alteracdo de dados cadastrais do servidor.

PENSIONISTA: Deverd permitir cadastrar beneficidrios de penséo
judicial para o calculo automatico da pensdo, lancando o0s
respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do
servidor e creditados a beneficiaria.

LEVANTAMENTO ATUARIAL: Dispor de recurso ©para geracdo de
arquivos no minimo em layouts da Caixa Economia Federal e Banco
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do Brasil S A, para levantamento atuarial, envolvendo
informacdes de Ativos, Inativos e Pensionistas.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS: Deverd ser dotado de recurso para
acesso a documentos digitalizados integrado ao sistema, tais
como:

- Portarias de Nomeacdo
- Portarias de Exoneracéo
- Requerimentos

- Atestados Médicos

PORTARIAS E DOCUMENTOS: Devera possibilitar a execucdo de
Portarias de nomeacdo, exoneracdo, Licenca Prémio, Afastamento
de Servidor, Transferéncia de Servidor, Aposentadoria, entre
outros.

GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL - PIS / PASEP: Deveréd
permitir a Instituicdo enviar o cadastro de funcionarios para o
banco onde o mesmo enviard um de retorno com os valores a serem
pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD) - Secretaria da
Receita Previdencidria. Gerar e gerenciar automaticamente os
arquivos do MANAD, devendo ser absorvidos pelo SVA (validador da
SRF) .

MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de satde ocupacional) no
processo de admissédo, periddico e de desligamento, dispondo de
relatdério de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar.
Emiss&do do ASO em formuldrio nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cébdigo Internacional de Doencas),
médicos a servico da instituicéo.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.
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Rotina wvinculada ao cargo/funcdo que oriente sobre os EPI’s
necessarios, emitindo recibo de entrega para retirada em
almoxarifado.

BANCO DE HORAS: O sistema deverd administrar o volume de horas
extras trabalhadas que poderdo ser limitadas a uma gquantidade
mensal por evento (50% ou 100%) ou geral, sendo o excedente
levado ao banco de horas podendo a instituigdo conceder folga ao
servidor com emissdo automatica de notificacdo de gozo baixando
também de forma automdtica do banco de horas, acrescentando que
as horas sédo convertidas em horas normais no momento da gravacéao
no banco de horas.

MOVIMENTO MENSAL

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos
aquisitivos de férias e licenca prémio deverdo ser controlados e
administrados pelo sistema, permitindo a programacdo das férias
/ licenca prémio para concessdo em data pré-estipulada, com a
emissdo da notificacdo, emissdo de recibo, que no ato do
processamento faz simultédnea e automaticamente os lancamentos de
atualizacdes nos cadastros, inclusive para o movimento mensal.

Cadlculo para 1(um) funciondrio, ou para varios funcionarios
programados no mesmo més.

As férias vencidas s&o programadas pelo usuadrio, estimando a
data de concessdo, que pode ser listada em nivel de diretoria,
departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por
ordem cronoldégica crescente de vencimento.

NA TELA DE PROGRAMACAO, A ROTINA DEVERA DISPOR DE CAMPO ESPECIFICO PARA INDICAR O
FUNDAMENTO LEGAL DA PROGRAMACAO E CONCESSAO DE FERIAS DO SERVIDOR (PORTARIA OU
OUTRO ATO LEGAL) PERMITINDO CONSULTA A QUALQUER TEMPO.
DEVERA AINDA SER DOTADO DOS SEGUINTES RECURSOS:

- Emissdo da relacdo bancaria

- Relacdo de férias programada por més de concesséo

- Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e

a vencer no exercicio

- Emissdo de aviso prévio e recibo
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- Gerador de Crédito Bancéario (disquete - Modem / para o
Banco conveniado com a administracdo puUblica).

- Resumo para empenho

- Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacdo

- Sem Programacao

- Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Deverd dispor de campo para insercdo de informag¢des nas colunas
relativas aos periodos aquisitivos e também na progrmacdo e
gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

DEVERA EMITIR O TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OBSERVADA A PORTARIA
N°e 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E
ALTERACOES POSTERIORES, PORTARIA 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

DEVERA SER DOTADO DE CALCULO TOTALMENTE AUTOMATIZADO EMITINDO PRE—RECIBO DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, PARA CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO TERMO DE
RESCISAO OFICIAL PARA HOMOLOGACAO NA DRT.

Deverd emitir ainda a GRRF para depdbdsito fundidrio na resciséo,
e automaticamente o seguro desemprego

VALE TRANSPORTE: Deverd propiciar recursos pra a administracéo
do vale transporte desde o cadastramento de empresas prestadoras
de servicos e precos de passagens 1inclusas e cadastro de
servidor alocando a este as linhas que fard uso, emissdo de
recibo de entrega individual ou para todos, emissdo de relatédrio
analitico de aquisicdo, geracdo automatica do desconto limitado
a 6% ou conforme definido em legislacéao.

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Devera administrar o pagamento a
trabalhadores autdénomos (pessoa fisica) que é cadastrado no
sistema, gquando da percepcdo de remuneracdo pPor servico prestado
o0 sistema efetua o calculo automaticamente efetuando o©s
descontos previdencidrios e do I.Renda na Fonte, emite o RPA de
pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as
informac¢cdes para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.
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ADIANTAMENTO QUINZENAL: CORRESPONDE AO CALCULO AUTOMATICO DO ADIANTAMENTO
QUINZENAL COM BASE NO SALARIO E A CRITERIO DO USUARIO SOBRE OUTROS RENDIMENTOS
PERCEBIDOS NO MES ANTERIOR OU COMUNS AO VINCULO EMPREGATICIO.

Condig¢des fornecendo-se o més de referéncia e percentual
desejado, podendo ainda ser digitado, com opgdo para més
anterior ou més corrente.

No processamento do calculo, deverd efetuar automaticamente o
desconto de Pensé&do Judicial.
Devera oferecer condigdes para a emissdo de pelo menos os
seguintes produtos:

- Folha de Adiantamento

- Relacdo bancaria (alfabética ou numérica)

- Recibos de pagamento

- Resumo para empenho

- Crédito Bancéario (disquete ou MODEM - para o Banco

conveniado com a Administracdo Publica)

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS - MENSAL E 13°, SALARIO:
Rotina que executada, localize servidores em que houve a
concessdo do adiantamento sem processamento do desconto na folha
mensal, ou vice-versa, hd o desconto sem a concessdo do
adiantamento registrado em folha. Deverd executar o mesmo
processo no Adiantamento de 13°. Saléario.

LIMITACAO DE VALORES: Deverd quando parametrizado, limitar o
cdlculo dos proventos dos servidores a remuneracdo do prefeito
municipal , deputado estadual, federal e outros pardmetros
definidos em legislagdo pertinente, com o respectivo relatdrio
de wvalor <creditado e a diferenca em funcdo da limitacéo,
observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda
Constitucional 41.

Deverd propiciar a limitacdo processando de duas formas:

- Reduzindo os valores de forma individualiza.
- Apurando a reducgdo e inserindo em um Unico evento de
desconto do excesso verificado na rotina de calculo.
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ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA
FONTE

Deverd atualizar automaticamente o cadastro de dependentes,
administrando conforme critério da instituicdo o saldrio-familia
para 14, 18 ou 21 anos.

PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitacdo e/ou
importacdo das informacdes (proventos e descontos), permitindo
ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios
meses ou anos facilitando substancialmente o trabalho, visto que
fica gravado internamente no sistema.

Deverda permitir a entrada de dados para modificar ou excluir
informacdes como:

- Cbébdigo do funcionéario

- Cbébdigo do evento

- Més inicial

- Més final

- Valor, horas, percentual ou ainda fracéo

- Por evento para varios meses

- Por funcionéario

- Automdtico por evento

- Automdtico por Vinculo Empregaticio

- Automdtico por Secéao

- Automdtico por Funcéo

- Importacdo de lancamentos gerados em outras localidades e
inseridos no sistema automaticamente.

- As linhas de registro dos lancamentos deverdo conter um
espaco para o registro do fundamento legal ou Jjustificativa
que permitiu a execucdo do lancamento, podendo ser
consultado a qualquer tempo, acessando a Jjanela de
registro.

- O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras
rotinas, deverdo dispor de recurso para acesso limitado ao
Nivel Administrativo em que o servidor wusuario estiver
lotado, e ainda com permissdes especificas.

- Recepcdo de lancamentos de consignatdrios wvia arquivo com
importacdo automatizada.

- Movimento de Plantdes

- Contribuicdo Outros Vinculos
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- Atualizacdo de valores lancados anteriormente inclusive com
a extensdo ou supressdo de periodos.

- Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia - para servidores que
possuem mais de um cadastro na instituic¢do, somando seus
vencimentos para executar um uUnico calculo de imposto de
renda e previdéncia social.

e ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra
executando registros financeiros totalmente

automatizados:

- Vale Refeicdo - Calculo pré-definido baseado em tabela de
descontos para o Titular e seus Dependentes

- Bbnus Supermercados - Calculo pré-definido Dbaseado em
rendimentos do servidor.

- Assisténcia Médica - Céalculo analisando tabela de
dependentes.

- Vale Compras - Calculo pré-definido baseado em percentual

informado pelo usuario.

- Seguro de Vida - Calculo com base em tabela de rendimentos
percebidos pelo servidor

- Administracdo de Empréstimos - Prdéprio para a administracdo
de empréstimos obtidos Jjunto a Instituic¢des financeiras
administrando o valor total, quantidade de parcelas,
parcelas pagas e saldo do débito.

- Calculo do valor consignavel - Efetua célculo do wvalor
consignavel para obtencéo de empréstimos bancarios,
administracdo dos descontos e rotina peculiar.

RRA - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE: Dispor no sistema
rotina que permite o célculo de imposto de renda na fonte em
rendimentos recebidos acumuladamente, conforme previsto nas
Instrucdes Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da
Receita Federal, bem como Atos Declaratdérios e Leis pertinentes
ao calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

CALCULO DA FOLHA: O calculo deve ser feito wutilizando as
informacdes dos cadastros institucionais e de funcionarios, e
lancamentos digitados na opg¢do de proventos e descontos fixos do
més.
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Informando-se o més de referéncia, além do céalculo mensal,
devera exibir na tela as outras opcgdes de calculo conforme
abaixo:

- Deverd proporcionar o processamento para efetuar o calculo
com teto maximo de rendimentos obedecidas as normas da
Emenda 19 , 20 e 41

- Para uma diretoria

- Para um departamento

- Para uma secéao

- Para um vinculo empregaticio

- Para um funcionéario

- Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda
agrupando os vencimentos do servidor com dois ou mais
vinculos.

- Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de
desconto no RGPS

- Consulta de recibos em tela com opc¢do para qualgquer més;

- A rotina deverd buscar o registro das ocorréncias de faltas
inseridas no sistema no periodo indicado e efetuar o
cdlculo e desconto de forma automética, sem a necessidade
de digitacdo da falta na janela de lancamento do movimento.

- Na consulta do movimento calculado, o sistema deverd dispor
de rotina que exiba em janela com cores diferenciadas os
registros de movimentos que divergiram dos valores
registrados em més anterior nos eventos em que estéo
alocados

SIMULACAO DE CALCULOS: Em gqualquer uma das modalidades de
calculos (Mensal, Férias, Resciséo, Adiantamento) deveréa
executar calculo simulado com projecdo para meses futuros, ainda
com acréscimos salariais ou redugdes para adaptar-se a LEI 101.

Decorrente da simulacdo de célculos deverdo ser obtidos pelo
menos 0s seguintes produtos:

- Folha de pagamento em papel tamanho “A-4"” ou carta

- Resumo para empenho por diretoria, departamento, secgéo,
vinculo para um sé funciondrio e o geral.

- Contabilizacdo por Elemento de Despesa

- Recibos de pagamento ajustados ao formuldrio utilizado pela
instituicéo
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SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:
Geracao SEFIP

Geracdo SEFIP - obras executadas pela prépria instituicdo com
registro de CEI.

Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por
vinculo empregaticio.

Geracdao de Relatoério de Encargos Sociais Patronais por
Diretoria, Departamento e Secdo discriminando a previdéncia
patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para
contabilizacéo.

Emiss&do das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser
geral, por diretoria, departamento e secgdo;

Relatdrio Analitico de Encargos Sociais para empenho;

Relatério de admitidos e demitidos, gerador disquete - CAGED

Emissdo automdtica do GRFC - Guia de Recolhimento Rescisdério do
FGTS e informacdes a previdéncia social, no desligamento do
servidor.

CALCULOS ESPECIAIS: Deverd gerar ainda uma folha avulsa para
pagamento de abonos eventuais, independentemente do processo
mensal normal.

RELATORIOS MENSAIS

1. Folha de Pagamento — completo e simplificada

2. Relatdérios bancéarios:

3. Relacdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por
banco)

4. Relacdo de cheques emitidos por bancos

5. Relacdo de crédito bancdrio por diretoria, departamento e
secao

6. Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a

instituicdo bancéaria.
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7. Crédito bancario fracionado, previamente definido por valor
com base no nivel salarial, 1ligquido a receber ou total de
proventos.

8. Movimento calculado do més

9. Planilha para langamentos

10. Proventos e descontos fixos

11. Vigéncia de proventos e descontos

12. Por eventos selecionados

13. Resumo para Empenho analitico (Eventos)

14. Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas
orcamentdrias e extra-orcamentarias, anulagdes e encargos)

15. Resumo prévio do empenho por ficha de dotacéo

16. Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e elemento de
despesa

17. Resumo das Receitas e Consignacdes em Folha observados
critérios AUDESP.

18. Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por
fornecedor/credor.

19. Resumo da planilha dos lancamentos para conferéncia

20. Relatdério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia
Municipal.

21. Relatdério de valores reduzidos conforme determina a Emenda
41/2003

22. Relatdério de Evolugcdo de Despesas por Vinculo Empregaticio

e Nivel Administrativo Mensal.
Deverd propiciar que os relatdrios mais volumosos sejam gravados
em arquivo PDF (folha de pagamento, DIRF, RAIS, Informe de
Rendimentos, Etc.) para impressdo futura.

CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO: Deverd contemplar a geracdo dos arquivos e
relatdérios respectivos para emissdo dos empenhos de forma
automatica a nivel de sub-elemento da despesa observando a
Tabela de Escrituracdo Contabil do AUDESP - Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

Na parametrizacédo 0os eventos de proventos e descontos
orcamentarios deverdo estar vinculados a categoria econdmica que
envolve o cbébdigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da
Aplicacdo, Elemento da Despesa e Sub-Elemento da Despesa, na
execucdo do calculo o sistema deverd classificar contabilmente
todas as despesas orcamentdrias e extra orcamentarias deduzindo
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anulacdes com resultado final j& alocado a dotacdo orcamentéaria

e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa. As
despesas deverdao ser (geradas em relatdérios e arquivos
separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme
exigéncia do TCESP e STN.

Devera dispor do recurso ©para contabilizagdo automatica
obedecida a classificacdo por Centros de Custos nas dotacdes
orcamentarias, ou seja, varios centros de custos numa Unica
dotacdo, devendo exibir em relatdério e arquivo a Dotacéo,

Centro de Custo, Categoria Econdmica a nivel de sub-elemento,
descricdo e valores a serem empenhados.

RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:

ROTINA QUE GERE RELATORIO FINANCEIRO MENSAL CONTENDO TODA A MOVIMENTACAO O VOLUME
DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS ENVOLVENDO OS GASTOS DIRETOS COM PESSOAL, ENCARGOS
SOCIAIS (PREVIDENCIA PATRONAL, FGTS E OUTROS, DESPESAS EXTRA ORCAMENTARIAS
CLASSIFICADOS A NIVEL DE SUB—-ELEMENTO DA DESPESA E ALOCADOS NAS RESPECTIVAS
FICHAS DE DOTAGAO DEFINIDAS NA LOA, DEDUCOES COMO RECEITAS ORCAMENTARIAS, EXTRA
ORCAMENTARIAS, ANULACOES, RESULTADO LIQUIDO E COMPOSICAO BANCARIA DOS VALORES A
SEREM PAGOS.

- Emitir relatdério estatistico da evolucdo das despesas
mensalmente por evento e periodo selecionado.

- Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para
Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como encargos sociais
no més da geracéo.

- Emitir extrato anual por evento selecionado.

PROVISAO DE FERIAS, 13°.SALARIO E LICENCA PREMIO:

O sistema deverd gerar relatdério contendo as Provisdes Mensais
de Férias, 13°. Saldrio e Licenca Premio mensais, acrescido de
Encargo Social e outros reflexos para contabilizacdo conforme
MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigatdrio para geracdo da Proviséo
Inicial, que exiba o volume da divida sob os titulos, acrescidos
de encargos sociais e reflexos.

DEVERA DISPOR DE RECURSO OBRIGATORIO PARA GERACAO DA PROVISAO NO ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO, EXIBINDO O VALOR DA DIVIDA SOB 0S TITULOS, ACRESCIDA DOS ENCARGOS
SOCTAIS NO ENCERRAMENTO DO ExErRcIcTO.
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Fornecer relatdérios analitico e sintético da composicdo do
valor gerado.

ATIVIDADE PREPONDERANTE: O sistema deverd dispor de recurso que
permita a apuracdo da atividade preponderante dos servidores
para fins de enquadramento previdencidrio do RGPS em relacdo ao
FAP conforme legislacéo pertinente. Gerar relatdérios
demonstrativos mensais por Grande Grupo, Sub-Grupo Principal,
Sub-Grupo, Familia, Cargo/Funcdo em relacdo ao CBO e CNAE
preponderante.

GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Deverd ser dotado de
recursos para a emissdo de grédficos de diversos formatos como,
por exemplo, pizza, linha, barras, &rea e outros.

GERADOR DE RELATORIOS: Devera ser dotado de recursos que permita
a geracdo de relatdédrios apds a execucdo de selecdo de tabela ou
parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo
proéprio usuario, imprimindo o relatdério ou podendo ser exportado
para o EXCEL ou ARQUIVO TXT.

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Deverd propiciar a geracdo de
etiqueta na medida desejada com os dados indicados pelo usuario,
podendo ser impressa em formuldrios especiais.

ROTINAS ANUAIS:

Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentacédo
do exercicio, especialmente as informacdes destinadas ao
cumprimento das obrigacdes legais, ou seja:

- 13° Saldrio - Calculo do adiantamento, bem como da parcela
final acrescendo-lhes as integracdes (horas extras,
gratificacdes, adicionais), a critério do usudrio os valores
poderdo ser digitados, podendo ser pagos no més de aniverséario
em folha ou recibo.

- 13° Saldrio no més de aniversario do servidor podendo ser a
titulo de Adiantamento ou Completo, gquando necessario e a
critério da instituicéo.
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Deverd proporcionar o calculo para o 13° Saldrio pelo menos por:
13° Saldrio - Médias; 13° Saladrio - Més anterior, e 13° Saléario
(sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancaria, enfim tudo que
foi disposto nos relatdérios da folha de pagamento.

FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e
fechamento anual, com opcdo para tela ou impressora.

INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos bancos de dados
préprios para o fim de emitir em ordem seqiiencial ou
individualmente os informes de rendimentos adaptados a
legislacdo do I.R., podendo ser gerados os acumulados por regime
de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracéo
Publica municipal observando parcelas a deduzir, previdéncia e
demais peculiaridades.

RAIS: Gerar automaticamente com emissdo de disquete e respectivo
protocolo para envio a CEF ou 6érgdo arrecadador. Dispde ainda o
programa de Analisador que confere a integridade dos dados
contidos no disquete, relatdério para conferéncia de valores e
tela para as devidas alteracdes.

DIRF: Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para
importacdo no PGD ao Ministério da Fazenda, dispondo ainda de
Analisador que confere a 1integridade dos dados <contidos no
disquete, o0s acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou
regime de competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

- Andlise de detalhes da geracdo como;

- Falta de CPF no cadastro

- Base de Calculo divergente

- Divergéncia no I.R.Retido

- Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.
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- Dependentes cadastrados em duplicidade

- Servidores com movimento posterior a data de
desligamento

- Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

- Portador de Moléstia Grave

- Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no
curso do exercicio descontado a maior.

AUDITORIA INTERNA: Sistema devera dispor de recurso que permita
através de selecédo efetuada por servidor devidamente credenciado
através de senha, filtrar execucdes de operacgcdes de insercéo,
alteracdo e delecdo de dados por servidores no curso de periodo
a ser determinado na selecdo, identificando usuario, data e tipo
de procedimento, em relatdério que poderd ser impresso.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO PREVIDENCIARIA

O Sistema de Administracdo Previdencidria deverd administrar
todo o RPPS do Municipio, possuindo, no minimo as seguintes
fungdes: administracdo dos ativos de todos os entes municipais,
dos 1inativos aposentados, ©pensionistas, servidores do RPPS,
prestadores de servigco autdbnomos, estagidrios e outros vinculos,
contemplando o gerenciamento total dos repasses recebidos, as
contribuicdes arrecadadas dos servidores, oferecendo ainda uma

série de recursos tais como andlise e célculo de tempo de
servico envolvendo atividades normais e insalubres,
administracéo de pericias médicas, célculo totalmente

automatizado de adiantamentos, férias, rescisdes, abonos, folha
de pagamento, 13°. Saladrio e todas rotinas 1inerentes como
AUDESP, SEFIP, CAGED, DIRF, RAIS, INFORME DE RENDIMENTOS, MANAD.

O Sistema deverd possuir as seguintes especificacdes técnicas:

- Administracdo do cadastro de todos os servidores ativos,
inativos, pensionistas de todos os entes municipais num Unico
cadastro distribuido por 6érgdo, isoladamente;

- Cadastro dos Cargos e Funcdes municipais com suas
caracteristicas e atribuicgbes, classificando as atividades
insalubres para aplicacdo de fatores previdenciarios;

- Administracdo Previdenciaria envolvendo: cadastro dos
servidores com riqueza de detalhes, inclusive com oS
vinculos anteriores e também fotografia para inibir fraudes;

- Emissdo de CTC - Portaria MPAS 154/2008;
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Cédlculo e emissdo de Certiddo de Contagem de Tempo de
Servico;

Importacdo do cadastro e de contribuig¢des dos servidores de
todos os entes do municipio, observando duplos vinculos;

Com base no cadastro, faz andlise, inclusive simulacdes, das

opcdes de aposentadoria do servidor, também para
professor, observando a Constituicéao Federal e
Emendas Constitucionais 19, 20, 41 e 477 emitindo
planilha orientativa com as diversas possibilidades,

inclusive fazendo projecdes;

Administracdo automdtica de tetos de remuneracdo municipal
conforme EC;

Importacdo automdtica da tabela de indices de correcdo de
saldrios de contribuicdo mensal do RPPS ;

Correcdo dos saldrios de contribuicdo pelo Indice publicado
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia;

Cédlculo automatico da média aritmética tomando por base os
saléarios de contribuicdo desde 07/1994, corrigidos
automaticamente;

Tributacdo automédtica, quando necessario, dos valores limites
excedentes ao estabelecido pelo MPAS;

Administracdo financeira dos repasses previdenciédrios;

Emissdo de guias para recolhimento avulso para acolher

contribuicdes;

Emissdo de extratos individualizados - Portaria MPAS 4992/99;
Comprovante dos Repasses das Contribuicdes ao MPAS - Portaria
4992/99;

Planilhas para recadastramento de ativos e inativos;

Diversos relatdérios, dentre eles: Cartas de Concessdo de
Beneficio, de Previdéncia Paga, de Processo de
Aposentadorias, Previsdo de Aposentadorias e outros;
Administracdo da Licenca Médica e agendamento de pericias;
Controle de servidores afastados pela pericia médica;
Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Cadastro de Médicos prestadores de servigos e tabela
automatica do CID;

Emissédo de guias de afastamento e retorno;

SIPREV - Tipo, Tabelas, Entes, Natureza Juridica;

SISOBI - Arquivo fornecido pelo MPAS de falecimentos,
analisado pelo sistema.

Tabela de eventos de proventos e descontos comuns ao RPPS
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classificados contabilmente para atender a AUDESP, STN e
MPAS;

- Permite o) cadastro de varias tabelas para desconto
previdenciario envolvendo o RPPS e RGPS administrando o
desconto de aposentados e pensionistas com proventos que
excedem o limite maximo do RGPS;

- Tabela para gerenciamento das retengdes de Imposto de Renda
de ativos, aposentados e pensionistas observando para estes o
critério de idade superior a 65 anos;

- Administracéao de todos oS beneficios oferecidos aos
servidores municipais (vale transporte, cesta Dbéasica, vale
refeicd&o, convénios médicos, vale supermercado, seguro de
vida e outros);

- Administracdo dos Niveis Salariais e Proventos e sua evolucdo
com aplicacdo de reajustes de forma totalmente automatizada;

- Calculo de folha de pagamento totalmente automatizado
oferecendo:

- CéAlculo isolado de niveis da administracdo ou mediante
selecdo, por vinculo empregaticio, para um Unico ou grupo de
servidores, para um servidor;

- Gerar créditos bancadrios separadamente vinculando os gastos
préprios a taxa de administracgéo e pagamento a
inativos com recursos especificos conforme normas préprias
da legislacgdo envolvendo o RPPS;

- Geracdo automédtica da SEFIP, CAGED;

- Geragdo automatica de arquivos em txt para levantamento
atuarial (CEF,BB ,ETA, CNM e outros) com recursos para
geracdo de arquivos especificos;

- Resumo para contabilizacédo voltada para a
AUDESP e MPAS observando a classificacéao
contdbil a nivel de sub-elemento da despesa conforme

estabelecido pela Portaria MPS 916/2003;

- Relatdérios das Despesas Extra Orcamentadrias e consignacdes em
Folha, totalmente automatizada;

- Relatdério da Evolucdo das Despesas no Exercicio;

- Previsdo de gastos do exercicio seguinte;

- Deverd permitir geracdo de arquivo pelo sistema, que permita
a emissdo automatica de empenhos sem necessidade de
digitacédo.

ROTINAS ANUAIS
Devera efetuar a geracdo e emissdo da DIRF, INFORME DE
RENDIMENTOS, RAIS E MANAD totalmente automatizada.
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Deverd gerar o0 arquivo para exportacdo no SISCAAWEB do TCESP.

SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PATRIMONIO

Este sistema deverd ter por objetivo o controle da
administracdo de bens, em especial o) sistema
patrimonial, devendo possuir integracdo com o sistema de

contabilidade, disponibilizando dados ©para incorporacdo de
materiais descriminados como incorporéaveis.

PLANO DE CONTAS (AUDESP): Para o atendimento do AUDESP (Auditoria
Eletrdénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo),
deverd propiciar que seja emitido o balancete ja& classificado
de acordo com as contas determinadas no plano de contas
AUDESP.

PARAMETRIZACAO: O patrimdénio deverd ser controlado por numero de
chapa, possibilitando o cadastramento individual/grupo dos bens
com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

CADASTRO: Para manter um bom controle dos dados fundamentais
e para a

movimentacdo do bem, e o seu acompanhamento o sistema deveréa
conter pelo menos as seguintes informagdes cadastrais:

Cadastro de fornecedores, cadastro de bens patrimoniais,
responsaveis pela carga do bem, categorias dos bens, os tipos
de Dbens com a vinculacéao das contas contébeis e
pardmetros de vida ttil e wvalor residual para calculo das
depreciacgdes, localizacdo dos bens, motivos de baixas e
tipos de movimentos utilizados.

CONSULTA: Devera contar com consulta de forma réapida e dindmica
de pelo menos o0s seguintes itens: Bens Patrimoniais; Conta
Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de forma Geral ou por Local.
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MOVIMENTACAO: Na movimentacéo o sistema deverd controlar os
bens como a seguir exemplificado:

Bens em manutencdo - Cadastramento de saida ou retorno de
um bem para conserto, possibilitando ainda a informacdo se é
interna ou externa.

Depreciacdo do bem: O célculo para depreciacdo de bens,
deverd ser efetuado de forma automatica, informando
local, categoria e tipos de bens, e através dos dados

informados no cadastro de tipo de bens, o sistema devera
efetuar o cédlculo automaticamente.

Para Desvalorizacdo ou Valorizacdo de Bens Imdveis o
sistema deverd permitir a selecdo do evento contdbil e
informar valor do movimento exibindo em tela os valores de
aquisicdo, depreciacdo e valor atual.

Para estorno de Movimentacdo o lancamento deverd ser bem
simplificado bastando informar ou pesguisar o numero da
chapa a ser corrigida; Inventario de Bens;

Para as Aguisicgdes / Incorporagcdo o sistema devera
permitir gquando integrado ao sistema de compras e/ou
contabilidade a entrada dos bens utilizando o numero do
pedido de compras e/ou numero e ano do empenho, fazendo
verificacdo das qguantidades e valores negociados no
momento da compra.

Deverd permitir registrar o recebimento manual dos Dbens.
Utilizando ou ndo a integracdo o sistema deverd permitir o
registro das aquisig¢des / incorporacdes em Grupos, ou
seja, o langamento do bem com o mesmo descritivo porém em
grandes quantidades, para gque assim ndo haja a necessidade
da digitacdo repetitiva dos bens.

Deverd permitir a realizagdo de transferéncia do bem em
grupo e/ou individual.

Deverd permitir o lancamento da reavaliacdo do patrimdénio
para gque o bem possa obter o wvalor atualizado de acordo
com o praticado no mercado.
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Deverd permitir a realizacdo da reclassificacdo contébil
do bem guando houver a necessidade de forma individual
e/ou em grupo.

Deverd permitir a realizacdo da baixa do bem em grupo e/ou
individual

O sistema deverd permitir a integracdo com o sistema
Contabil para lancamento em tempo real das movimentacdes
(Entradas, Reclassificacdes, Depreciacdes, Valorizacdes,
Inventarios e Baixas) realizadas pelo Patrimbébnio, bem como
movimentag¢des para Ligquidacgéo.

COLETOR DE DADOS: Através de um coletor de dados tipo
“Pocket pPC”, O sistema devera controlar O processo de
inventario, podendo o mesmo ser efetuado da seguinte forma:

Off-Line: O sistema deverd gerar um arquivo com o conjunto
de registros do inventario a ser executado para que O mesmo
possa alimentar o coletor, e ao término do processo, o coletor
libera um arquivo retorno contendo o resultado do processo, do
qual o sistema importara e efetuard as devidas criticas.

RELATORIOS: O sistema deverd emitir relatdrios provenientes
dos cadastros e movimentacgdes onde deverdo ser obtidos pelo
menos o0s Seguintes demonstrativos:

Cadastrais: Locais dos bens, Ficha cadastral do bem,
Bens por numero de chapa, por Grupo e Tipo, por Local, por
Fornecedores, por Data de Garantia, Bens Baixados, Bens por
Processo, Bens Patrimoniais por Situacdo e Fornecedores.

Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais,

Termo de Responsabilidade (Parcial/Total), Termo de
Transferéncia, Resumo dos Bens Patrimoniais; Balancete Resumo
AUDESP, Inventéario, Ficha de Avaliacdo; Resultado de

Inventdrio e Inventdrio Fisico-Financeiro Bens Mobveis/Imdbveis,
Depreciacdo/Valorizacdo por periodo, categoria e tipos de bens.

0 sistema deverd permitir a impressédo de etiquetas com
cdbdigo de barras, facilitando a leitura dos bens em
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levantamentos/inventidrios, wutilizando-se de coletores do tipo
‘Pocket PC’.

Atendimento a futura adaptacdo ao MCASP (MANUAL DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO), Portaria STN n° 664 de 30 de
novembro de 2010, especificamente as:

NBC T 16.2 - PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.
NBC T 16.9 — DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO.

NBC T 16.10 - AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E
PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR PUBLICO
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

ANEXO II - FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA

Nome da Empresa:

CNPJ n?:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:
Telefone: Fax: e-mail:

PREGAO PRESENCIAL N2 .....cccuueereneennnee
PROCESSO N2 .....coevreeeeeeenerenens
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

Apresentamos a seguinte proposta comercial:

Preco dos servicos de
migragao, conversao,
Sistemas implantacao, licenciamento
de uso e capacitacdo do

quadro de pessoal

Orcamento-Programa, Execu¢do Orcamentdria, Contabilidade

Publica, Previdenciaria e Tesouraria

Administracdo de Pessoal com Ponto Eletronico e Holerite Web

Folha de Pagamento Previdencidria

Administracdo de Patrimonio

Preco total
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Sistemas unitario

mensal

Preco Preco anual

Orcamento-Programa, Execu¢do Orcamentdria, Contabilidade

Publica, Previdenciaria e Tesouraria

Administracdo de Pessoal com Ponto Eletronico e Holerite Web

Folha de Pagamento Previdencidria

Administracdo de Patrimonio

O preco Global da presente proposta pelo prazo de 12 (doze) meses é de RS ....ccccoveveeiviiveinenne
(ceeeereeeeeeree e, ), pela migracdo, conversdo, implantacdo, licenciamento de uso, capacitacdo do

qguadro de pessoal, fornecimento, manutengdo dos sistemas e suporte técnico;
Declaracdo de que atende ao objeto pretendido.

Declaragdo de que no prego proposto estdo incluidas todas as despesas e custos, como por exemplo:
transporte, alimenta¢do e hospedagem de todo o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as

despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitacdo.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias contados a partir da data da abertura dos Envelopes.

Qualificagdo do representante legal ou do procurador, que eventualmente assinard o contrato,
indicando-se nome, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cargo que ocupa nho

proponente.

............................ , de de

(assinatura do responsavel da firma proponente)
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITAGAO

Eu (nome completo),
portador do RG ne°.

’ representante
legal da (denominacdo da
pessoa juridica), CNPJ n°. ,

DECLARO, sob as penas da lei, gque a empresa cumpre plenamente as
exigéncias e 0s requisitos de habilitacdo previstos no
instrumento convocatdério do Pregdo n®. 001/2015, realizado pela
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, inexistindo
qualquer fato impeditivo de sua participacdo neste certame.

RESSALVA: apresenta restricdo na documentacdo de
regularidade fiscal, porém, por se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte, opta por
participar da licitacdo e regularizar a documentacao
no prazo estabelecido no edital, caso apresente a
proposta de menor preco global, ciente da aplicacédo
das sancgdes estabelecidas no instrumento convocatdrio

caso ndo a regularize tempestivamente ( ).

Registro, de de 2015.

(Empresa)
(CNPJ)
(nome representante/cargo/RG)
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

ANEXO IV - DECLARAGAO DE REGULARIDADE - CUMPRIMENTO DO INCISO
XXXIII do ART. 7° da CONSTITUIGAO FEDERAL

Eu (nome completo),
portador do RG n°.

’ representante
legal da (denominacdo da

pessoa juridica), CNPJ n°. ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de
27 de outubro de 1999, gque ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo
de aprendiz ( )

Registro, de de 2015.

(Empresa)
(CNPJ)
(nome representante/cargo/RG)
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015
ANEXO V - MODELO DE PROCURAGCAO/CREDENCIAMENTO
PROCURAGCAO - EXTRA JUDICIAL

OUTORGANTE :
(pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

14

ou (pessoa fisica, inscrita no

CPF sob o n° , com sede na Rua
, n° , bairro
, na cidade de
. Estado de
’ (neste ato representado) pelo(a)
(s6bcio/diretor/procurador), Sr. (a)
(nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador (a) do RG n°
e do CPF n®
, residente e domiciliado na Rua
, n° , na cidade de
, Estado de
’

OUTORGADO: Sr. (a) (nacionalidade),
(estado civil),
(profisséo), portador (a) do RG n®
e do CPF n° ,
residente e domiciliado na Rua , n°
, bairro , na cidade de

Estado de ;

PODERES: ao(s) qual (ais) confere amplos poderes para representd-
lo(a) no procedimento licitatdério, especificamente na licitacéo
modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. 001/2015 da ORGANIZACAO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, podendo para tanto prestar
esclarecimentos, formular ofertas e demais negociacdes, assinar
atas e declaragdes, visar documentos, receber notificacdes,
interpor recurso, manifestar-se quanto a desisténcia deste e
praticar todos os demais atos inerentes ao referido certame.

Registro, de de 2015.

OUTORGANTE
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. /2015

TERMO DE CONTRATO PARA A ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, NA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA,
CONFORME CARACTERISTICAS TECNICAS CONSTANTES DO ANEXO I QUE
INTEGRA ESTE EDITAL, VISANDO ATENDER A OMSS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, pessoa
juridica de direito plblico interno, inscrita no CNPJ sob o n°.
64.037.930/0001-00, com sede na Rua Tamekichi Takano, 695- Centro
- Registro/SP, em, neste ato representada pelo Senhor Presidente
MARIO MASSAO MATSUMOTO, brasileiro, casado, portador do RG:
XXXXXX e do CPF: XXXXX residente e domiciliado a Rua
XXXXXXXXXXXX, sSimplesmente denominado CONTRATANTE, e a empresa

’ com sede na Rua

, n° .y na cidade de

, Estado de , 1lnscrita no CNPJ sob o

ne. , doravante denominado Contratada,
representada neste ato por
, portador do RG n°

’ inscrito no CPF n°

, firmam o presente termo de contrato,

cuja celebracao foi autorizada nos autos do processo
administrativo concernente a licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial n°. 001/2015. Os contraentes enunciam as seguintes
cldusulas e condig¢des que regerdo o contrato em harmonia com os
principios e normas da legislacéo aplicavel a espécie,
especialmente a Lei Federal n®°. 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, doravante denominada Lei, que as partes declaram
conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as
suas estipulacdes.

PRIMEIRA (DO OBJETO) - A ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, NA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA,
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CONFORME CARACTERISTICAS TECNICAS CONSTANTES DO ANEXO I QUE
INTEGRA ESTE EDITAL, VISANDO ATENDER A OMSS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, conforme especificagdo anexo I do edital,
integrante neste termo, independentemente de transcrigdo, para
todos os fins e efeitos legais.

SEGUNDA (DO PRAZO E LOCAL DA ENTREGA) - A Contratada se
compromete a entregar os produtos conforme especificacgdes
constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do Processo
Licitatério n°® 001/2015.

PRAZO

-A empresa contratada para a prestacdo dos servicos i1niciaré
suas atividades somente apds a emissdo da Ordem de Servicgo
Inicial em até 5 (cinco) dias apdés a assinatura do contrato,
prazo em que a CONTRATANTE devera fornecer os arquivos txt e
lay-outs com detalhe de cada informacdo do banco de dados,
inclusive diagrama dos relacionamentos e tabelas.

-0 prazo para término da Implantacgdo, conversdo de dados e
treinamento serd de no maximo 5 (cinco) dias consecutivos, apds
o disposto no item 5.1 do Edital.

LOCAL DE ENTREGA
- Sede da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS/SP,

sito a Rua Tamekichi Takano, 695, Centro - Registro/SP.
TERCEIRA (DO VALOR) - O wvalor global estimado deste contrato é
de RS ........ (....), considerando os valores apurados no

referido processo licitatério e classificacdao final do
Contratado constantes na ata da sessdo do pregdo presencial,
devidamente juntada nos autos do referido processo,
correspondendo aos objetos definidos na clédusula primeira e para
a totalidade do periodo mencionado na clausula sexta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos praticados poderao ser
realinhados visando —restabelecer a ©relacdo que as ©partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do Contratado e a
retribuicédo da Contratante para a justa remuneracao do
fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65 da Lei
8.666/93 e suas alteracdes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O realinhamento de que trata o parédgrafo
anterior serd deliberado pela Administracdo a partir de
requerimento formal do interessado, o qual deveréa vir
acompanhado de documentacdo comprobatdédria do incremento dos
custos, gerando eventuais efeitos a partir da protocolizacdo do
requerimento, e nunca de forma ndo retroativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente contrato serd reajustado a cada
periodo de 12 (doze) meses com base no IGPM anual.

QUARTA (DA DESPESA) - As despesas dos contratos neste exercicio
correrdo a conta dos Cdédigos de Despesas, do orcamento da
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS:

03.01.00 09.272 0003 2008 3.3.90.39 04.110.000 - Organizacéo
Municipal de Seguridade Social - Manutencdo de Servicos
Administrativos - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -

Reserva n® 0001 - Ficha 12

QUINTA (DO PAGAMENTO) - O pagamento serda realizado mensalmente,
em uma das seguintes datas: 10, 20 ou 30/31, desde que a
referida nota fiscal/fatura tenha sido entregue na sede da OMSS
com até 05 dias de antecedéncia as datas acima descritas.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd feito através de crédito em
conta corrente a ser fornecida pelo Contratado, pagamento de
boleto na rede bancédria ou cheque nominal a seu favor, a ser
retirado na Tesouraria da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - OMSS.

SEXTA (DO PRAZO) - O prazo de vigéncia do presente contrato seré
de 12 (doze) meses, contados da assinatura do mesmo, podendo ser

prorrogado nos termos do art. 57, inciso II da Lei 8.666/93.

SETIMA (DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO) - Sao obrigacdes do
Contratado:

- Fornecer o servico APROVADO, dentro dos padrdes de qualidade
exigidos;

- Obedecer aos prazos e termos estipulados na cldusula Segunda;
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- Empregar, na execucdo do objeto, profissionais habilitados.

OITAVA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE) - S&8o obrigacdes da
Contratante:

- Fornecer todos os dados e especificagdes necessarias a
completa e correta execucdo do objeto;

- Comunicar ao Contratado, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, das necessidades supervenientes porventura
ocorridas, para o perfeito cumprimento do objeto deste
instrumento.

NONA (DAS PENALIDADES) - Ao Contratado, total ou parcialmente
inadimplente, serdo aplicadas as sancdes previstas nos arts. 86
e 87 da Leili Federal n° 8.666/93, a saber:

a) Atraso injustificado no fornecimento, sem prejuizo do
disposto no paragrafo 1° do artigo 86 da Lei n°® 8.666/93,
sujeitara o contratado a multa de mora, calculado por dia de
atraso da obrigacdo ndo cumprida na seguinte proporcgédo:

I) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por
cento) ao dia; e

IT) atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois
décimos por cento) ao dia.

b) Pela inexecugdo total do fornecimento, poderdo ser aplicadas
ao contratado as seguintes penalidades:

I) multa de 5% (cinco por cento) sobre o wvalor total ou parcial
da obrigacdo ndo cumprida; ou

IT) a aplicacdo de suspensdo tempordria para licitar e contratar
com a Municipalidade e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme
previsto pelo artigo 7° da Lei Federal 10.520/02.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a
aplicacdo das outras, gquando cabiveis. A penalidade de multa
poderd ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da Contratante.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As multas previstas nesta clausula ndo tém
natureza compensatdria e 0 seu pagamento nao elide a
responsabilidade do Contratado por danos causados a Contratante.

DECIMA (DA RESCISAO) - O presente contrato poderd ser rescindido
nas hipdéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93,
com as conseqiéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das
sancdes previstas naquela Lei e no Edital.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serédo
formalmente motivados nos autos do Processo, assegurado o
direito a prévia e ampla defesa.

DECIMA PRIMEIRA (DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA) - O presente
contrato ndo poderd ser objetivo de cessdo, subcontratacdo ou
transferéncia, no todo ou em parte.

DECIMA SEGUNDA (DAS RESPONSABILIDADES) - O Contratado assume
como exclusivamente seus oS riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo das obrigagdes contratadas.

Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados ao Contratante ou a
terceiros na execucdo deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratante néo responderd por quaisquer
6nus, direitos ou obrigacgdes vinculados a legislacédo tributéaria,
trabalhista, previdencidria ou securitdria, e decorrentes da
execucao do presente contrato, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo, exclusivamente ao Contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Contratante né&o responderad por qguaisquer
compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do ©presente contrato, Dbem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Contratado manterd, durante toda a
execucdo do contrato, as condigcdes de habilitacdo e qualificacédo
que lhe foram exigidos na licitacdao.
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DECIMA TERCEIRA (DOS TRIBUTOS E DESPESAS) - Constituiréa encargo
exclusivo do Contratado o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizagcdo deste
contrato e da execucdo de seu objeto.

DECIMA QUARTA (DA PUBLICIDADE DO CONTRATO) - Até o quinto dia
util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, a
Contratante providenciard sua publicacdo resumida na Imprensa
Oficial, para ocorrer no prazo de vinte dias, daquela data, como
condicdo indispenséavel para sua eficécia.

DECIMA QUINTA (DO FORO) - O Foro do contrato serd o da Comarca
de Registro/SP, excluido qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi

lavrado em 4 (quatro) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Registro, de de 2015.

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS

Mario Massao Matsumoto
Contratante Contratada

Testemunhas:

Nome : Nome :
CPF: CPF:
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO DE ME OU EPP

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancgdes e multas
previstas neste ato convocatério, que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n°

¢ MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer
na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de

preferéncia como critério de desempate no procedimento
licitatédrio do Pregdo Presencial 001/2015, realizada pela
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS-SP

Registro/SP, de de 2013.

(representante legal)
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