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TOMADA DE PRECOS N°014/2015

EDITAL
PROCESSO N° 191/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, torna publico que fara realizar a
Tomada de Precos n° 014/2015, tendo por finalidade a realizac&do do objeto especificado na
clausula primeira deste edital, cuja direcéo e julgamento serdo realizados por sua Comissao
Permanente de Julgamento de Licitagdes.

A presente Licitacéo € do tipo “Técnica e Prego”, e sera regida por este instrumento
e pela Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragfes posteriores, e pelas condicdes constantes
do presente Edital.

Os licitantes dever&o protocolar os envelopes de DOCUMENTACAO, PROPOSTA
TECNICA e PROPOSTA COMERCIAL na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Registro, sito a Rua José Antonio de Campos, 250 — Centro —
Registro/SP — CEP 11900.000, conforme abaixo indicado:

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAQAO,
PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL
ATE O DIA: 18/12/2015
HORARIO: até as 09:00 horas.

INICIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO, PROPOSTA
TECNICA E COMERCIAL

NO DIA 18/12/2015 as 09:00 horas

Integram este edital, independente de transcricao:

Anexo | Especificacdo Técnica e sistema de pontuacéo;
Anexo Il Minuta do Termo de Contrato;
Anexo Il Modelo de Proposta Técnica;

Anexo IV Modelo de Proposta Comercial;

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS
E PRATICAS E DE PROVAS E TITULOS A SER PROMOVIDO PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE REGISTRO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS PARA
DIVERSOS CARGOS PUBLICOS QUE COMPOES O SEU QUADRO PERMANENTE,
DE ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS.
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2. INICIO DE EXECUCAO

2.1. O nicio dos servi¢cos sera imediato e devera se concretizar até o final do cronograma
disposto no anexo lll.

3. DIPLOMA LEGAL

3.1. Estatomada de precos obedece ao disposto na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, cujo critério de selecdo da proposta mais vantajosa serd o de
“melhor técnica e pre¢o”.

4, FORNECIMENTO DE ELEMENTOS

4.1. O Edital Completo e Anexos estdo disponiveis para retirada na Secretaria Municipal
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Registro, sito a Rua José Antonio de Campos,
250 — Centro — Registro/SP — CEP 11900-000, conforme item 24 do presente edital.

5. DA PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar desta Licitacdo empresas que atendam as condic¢des e
as exigéncias deste instrumento, cujo objetivo social esteja relacionado com seu objeto e
atenda a legislacéo pertinente, sendo vedada a participacdo de empresa quando:

5.1.1 Declarada inidénea por ato do Poder Publico;

5.1.2 Sob processo de Faléncia ou Concordata;

5.1.3 Impedida de contratar ou transacionar com a Administracdo Publica ou qualquer de
seus 6rgaos descentralizados;

5.1.4 Reunida em consorcio;

5.1.5 Enquadrada nas disposi¢des do artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/1993.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA

6.1 Os interessados em participar da presente licitagdo deverdo protocolizar, na
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Registro, no endereco, a
Rua José Antonio de Campos, 250 — Centro — Registro/SP — CEP 11900.000, até as 09:00
horas do dia 18/12/2015, 03 (trés) involucros (envelopes) distintos, fechados e lacrados, os

quais, além da razéo social da licitante e dos dizeres, a apresentacdo dos documentos aqui
exigidos:

Rubrical®...........cccceveeeeeeeeen. 22, e, Visto do JuridiCo .......ccovvvvereiiieiinnnnn.



Tomada de Precos 014/2015 - fls. 3

PREFE/I TURA DE
Recocistro

Desenvolwmento com qualidade de vida

Secretaria Municipal de Administracao

"PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO"
A) "Tomada de Precos n° 014/2015"
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO

"PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO"
B) "Tomada de Pregos n° 014/2015"
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

"PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO"
B) "Tomada de Precos n° 014/2015"
ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA COMERCIAL

6.2  As licitantes NAO CADASTRADAS deverdo comprovar o atendimento as condicdes
exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas, com o registro no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura, para tanto deverao
observar o regulamento préprio do Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Registro e
atentar-se para o prazo de analise da documentacgédo e emisséo do Certificado.

7. DA HABILITACAO

7.1 Para a habilitacdo exigir-se-a documentacao relativa a habilitagcdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo econémico-financeira e qualificacdo técnica, em original ou
cOpia autenticada, contendo obrigatoriamente o seguinte:

7.2 Referente a Habilitac&o Juridica:

7.2.1 Registro Comercial, em se tratando de empresa individual;

7.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se
tratando de Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedades por A¢Bes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus Administradores, e respectivo RG e CPF;

7.2.3 Inscri¢cdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

7.3 Referente a Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.3.2 Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo de Tributos Federais;
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa quanto a Divida Ativa da
Unido, dentro do prazo de validade.

7.3.3 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social “CND” — Certiddo Negativa ou

Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débito —Via Sistema Informativo (INTERNET)
da Previdéncia Social (INSS) — dentro do prazo de validade.
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7.3.3.1 As regularidades constantes nas alineas “7.3.2” e “7.3.3” poderdo ser
comprovadas concomitantemente através da nova certiddo, regulamentada pela
Portaria 358 de 05/09/14 e Decreto 8302 de 04/09/2014.

7.3.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Tributos Mobilidrios) do
domicilio ou sede do licitante — Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, dentro do prazo de validade.

7.3.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, do “CRF”
— Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, Certiddo
Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito dentro do prazo de validade.

7.3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa — CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS, OU CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS (CNDT) — expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, com data de
validade de no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedic¢ao.

7.3.8 Os documentos exigidos nos itens acima deverdo estar dentro de seus prazos de
validade.

7.4 Referente a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

7.4.1 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Uultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
licitante, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta;

7.4.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da sede da
licitante, com data de expedigdo nédo superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para entrega
dos envelopes.

7.4.3 Além daqueles mencionados, a boa situacao financeira sera avaliada de acordo com
0s critérios estabelecidos a seguir:

ILG = INDICE DE LIQUIDEZ GERAL cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,0.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC = INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

ILC =__Ativo Circulante : cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,0.
Passivo Circulante

7.5 Referente a Qualificacdo Técnica:

7.5.1 Declaracéo formal de disponibilidade de pessoal, bens e demais equipamentos para
atendimento do objeto licitado.
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7.5.2 Capacidade técnico operacional: Apresentacdo de Atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprove a execucédo de servigos similares
e compativel em caracteristicas e quantidades:

a) Realizagdo de Concurso Pablico com no minimo 10 cargos;

b) Realizacdo de Concurso Publico com mais de 7 (sete) mil inscritos;

c¢) Comprovacao de ter realizado Concurso Publico e/ou processo seletivo cuja
selecdo contemple provas dos tipos: objetiva, titulos.

7.5.2.1 Nos termos da Simula 22 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, os atestados
apresentados para fins de cumprimento dos itens 7.5.2 “a”, “b” e “c”’, ndo poderéao ser os
mesmos usados para cumprimento da pontuacao da proposta tecnlca conforme Anexo |-A.

7.6 Outras declaracdes:
7.6.1 Declaragéo que aceita todas as condi¢cdes do presente instrumento e seus anexos, e
das especificagbes que fardo parte integrante do contrato, independentemente de sua

transcrigao.

7.6.2 Declaracédo que ndo se encontra sob os efeitos de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

7.6.3 Declaracdo que respondera pela veracidade das informagbes constantes da
documentacéo e da proposta que apresentar.

7.6.4 Declaracdo de que ndo ha fato impeditivo da habilitagcdo, na forma do § 2° do artigo
32 da Lei n° 8.666/93;

7.6.5 Declaracéo de que a licitante se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 e alteracdes;

7.6.7 Declaragcdo da licitante que recebeu todos 0s documentos necessarios ao
esclarecimento de sua participagdo no certame licitatério e que tomou conhecimento de todas
as informacgdes e condi¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacéo.

7.6.8 Declaracéo que se vencedora deste certame, esta apta a iniciar e concluir a execucao
dos servicos na data aprazada no contrato.

7.6.9. Que de acordo com as instrugdes fornecidas pela Prefeitura Municipal de Registro, ha
perfeitas condicbes para execucdo do objeto da licitacéo;

7.6.10 Certificado de Registro Cadastral, expedido pela Prefeitura Municipal de Registro;

8. DA PROPOSTA TECNICA
8.1 O Envelope n° 02 - Proposta Técnica devera conter os seguintes documentos:

8.1.1 Formulario Proposta técnica (anexo llIl), datilografado ou impresso por processo
eletrbnico, datado e assinado pelo representante legal da proponente devidamente
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identificado, isento de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas e devera conter os
seguintes documentos:

8.1.2 Atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando experiéncia em planejamento, organizacao, execucao e realizacdo de
concurso e/ou processo seletivo, devendo obrigatoriamente constar, para fins de pontuacéo:

a) Namero de Cargos Homologados,
b) Numero de Candidatos Inscritos, e
¢) Numero de guestfes anuladas.

8.1.3 A ndo apresentacdo da Proposta Técnica devidamente preenchida implicara na
desclassificacdo do concorrente.

9. DA PROPOSTA COMERCIAL
9.1 O Envelope n° 03 - Proposta devera conter 0s seguintes documentos:

9.1.1 Formulario Proposta comercial (anexo V), datilografado ou impresso por processo
eletrbnico, datado e assinado pelo representante legal da proponente devidamente
identificado, isento de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas e devera conter as
seguintes declaragfes expressas:

9.1.1.2 Que nos preg¢os propostos estdo computados todas as despesas, tais como, material,
assessoramento técnico, equipamentos, consumo de combustiveis e insumos, despesas com
escritorio, fornecimento de méo-de-obra, encargos e todas e quaisquer outras despesas
acessorias e necessarias nao especificadas neste Edital.

9.1.1.3 Que se compromete e se obriga a executar 0s servigos pelos precos e condi¢des
ofertados em sua proposta comercial.

9.1.2 A Proposta devera ter seus precos expressos em reais, considerando-se o valor
unitario e global para a realizagéo dos servicos.

9.1.3 A ndo apresentacdo da Proposta devidamente preenchida, bem como a né&o
declaracdo dos prec¢os unitario e global, implicara na desclassificagdo do concorrente.

9.1.4 A licitante devera apresentar sua proposta com o prazo de validade da proposta, 60
(sessenta) dias, contados de sua apresentacao.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1 A presente Tomada de Precos serd julgada pela Comissdo Permanente de
Julgamento de Licitacdes, que classificara as propostas mais vantajosas a Administracao,
apés o0 que sera submetida a apreciagdo do Senhor Prefeito para fins de adjudicacdo do
objeto e homologacé&o do resultado da licitacéo.

10.2 O julgamento das propostas sera realizado em funcdo do tipo técnica e preco,
classificando-se em primeiro lugar a licitante cuja proposta estiver de acordo com as
especificacbes do edital e receber a melhor pontuacdo segundo a ponderacdo matematica
das propostas técnicas e de preco, nos termos das normas deste edital.
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10.2.1 No caso de divergéncia entre o preco unitério dos itens e o valor global atribuido ao
objeto, bem como relativamente a divergéncia entre o valor em algarismos e seu extenso,
prevalecera este ultimo.

10.3 Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais empresas, serd vencedora a que
apresentar 0 menor preco total da proposta de preco, se persistir a igualdade,
desempatar-se-a por sorteio, em ato publico, realizado mediante convocacdo de todas as
licitantes.

11. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGCAO CONTRATUAL

11.1 A adjudicataria ser4 convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do aviso, que sera feito via fax ou e-mail, juntando-se o comprovante de
emissédo, por correio, com aviso de recebimento, ou pessoalmente, com seu recebimento
documentado, assinar o contrato e:

11.1.2 Indicar preposto que representard a Contratada durante a vigéncia do Contrato;

11.2 O nao comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura do

contrato implicara na perda do direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes legais
aplicaveis;

11.3 O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado por escrito durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragao;

11.4 Perdendo a adjudicatéria o direito a contratacdo, ou havendo recusa em assinar o
contrato no prazo estabelecido, é facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes para fazé-lo em igual prazo e condi¢cfes, respeitada a ordem de classificagao;

11.5 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacao para contratacao, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos;

11.6 O prazo de duracao do contrato serd da assinatura do contrato até o prazo final de
validade do concurso publico, computado suas possiveis prorrogagdes, contados da
assinatura do contrato. Os prazos serdo contados conforme disposi¢éo do artigo 110 da Lei
8.666/93;

11.7 N&o serdo computados, para efeito de prazo de execugdo dos servi¢os, 0s periodos
decorrentes de paralisacdes feitas por determinacdo da CONTRATANTE;

11.8 Os prazos de inicio de etapas de execuc¢do, conclusdo e de entrega admitem
prorrogacao, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao de seu
equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei 8.666/93;

12. DA INFRACAO AS REGRAS DA LICITACAO

12.1 Pela apresentacdo de documentos fraudulentos ou adulterados, que ndo sejam a
expressao da verdade, ficard a empresa licitante, sujeita a declaracédo de inidoneidade para
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licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 02 (dois) anos, sem prejuizo
das sanc0es legais cabiveis.

12.2 A aplicagdo da penalidade prevista no item 12.1 sera aplicada apoés a verificagdo dos
fatos geradores da pena, devidamente autuada em processo administrativo préprio, garantida
a prévia defesa do acusado, num prazo de 03 (trés) dias Uteis apOs sua notificacao.

13. DAS PENALIDADES PELA INEXECUCAO DO CONTRATO

13.1 S&o as seguintes penalidades a que estara sujeita a CONTRATADA na hip6tese de
inadimplemento contratual:

13.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
guais haja concorrido, com prazo méaximo de 48 horas para corre¢ao das faltas apontadas;

13.1.2 Multa de mora para 0s atrasos injustificados, calculada por dia de atraso da obrigacao
ndo cumprida, na seguinte importancia:

13.1.2.1 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor total contratado, ao dia, quando o
atraso for de até 03 (trés) dias;

13.1.2.2 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor contratado, ao dia, quando o atraso
for superior a 03 (trés) dias.

13.1.3 As multas previstas nos Itens 13.1.2.1 e 13.1.2.2 serdo aplicadas apés regular
processo administrativo.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial na elaboragéo dos servigos técnicos sera aplicada a
CONTRATADA, garantida sua defesa prévia na forma da lei, as seguintes penalidades:

13.2.1 Adverténcia;
13.2.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigagdo ndo cumprida;

13.2.3 Suspensao do direito de participar de licitacfes realizadas pelo Municipio de Registro,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta.

13.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, nos
casos de falta grave, com comunicac&o aos respectivos registros cadastrais.

13.2.5 Em qualquer dos casos, a aplicacdo das multas previstas ndo isenta a CONTRATADA
da néo aplicacdo por parte da Prefeitura Municipal de Registro das demais sang¢des previstas
nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n.° 8.666/93.

14.  DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 Os servigos serdo executados pela empresa vencedora desta licitagéo, utilizando sua
equipe técnica.
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14.2 As obrigacfes decorrentes da presente contratacdo serdo de inteira responsabilidade
da Contratada, ficando vedada a sua cessao ou transferéncia a terceiros, no todo ou em
parte, sem a prévia e expressa autorizacao da Prefeitura.

14.3 A empresa vencedora desta licitacdo fornecera todos os materiais, equipamentos,
veiculos e equipe técnica necessarios ao perfeito atendimento a demanda na elaboragéo dos
Servicos.

15. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTOS.

15.1 A empresa vencedora terd como Unica remuneragdo o valor das inscri¢cdes recebida
diretamente dos candidatos, a seu encargo e risco, de acordo com os valores propostos por
nivel de escolaridade.

15.2 — Do valor liquido recebido (excluindo a taxa bancéria), a contratada devera devolver o
percentual de 10% (dez por cento) para Prefeitura de Registro a nivel de participacao.

15.3. — O licitante vencedor (contratada) tera como remuneracao o valor de 90% (noventa por
cento) do valor liquido arrecadado com as inscri¢cdes recebidas diretamente dos candidatos
a seu encargo e risco.

15.4. — O licitante devera apresentar relatério dos valores recebidos de inscricdes e depositar
o percentual de 10% (dez por cento) do valor liquido recebido até 15 (quinze) dias apds o
término das inscri¢des.

16. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1 O objeto sera recebido “definitivamente” ao final da vigéncia, quando perfeitamente de
acordo com as condi¢des do contrato e demais documentos que o integrarem.

16.2 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, nem ético-
profissional, pela perfeita execucédo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
por este instrumento.

17. DA FISCALIZACAO

17.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO reserva-se ao direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo dos servigos contratados, fiscalizagdo esta que em nenhuma
hip6tese eximira dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por
atos proprios da CONTRATADA, seja por atos de seus funcionarios e prepostos ou omissoes.

18. DO PROCEDIMENTO

18.1 No local, dia e horario indicados neste Edital serdo recebidos os involucros de n° 01
(documentacéo), n° 02 (proposta técnica) e n° 03 (proposta comercial).

18.2 Apoés as datas e horarios estabelecidos no preambulo deste edital, sera considerado

encerrado o0 prazo para a entrega dos involucros, nenhum outro documento seré recebido,
nem serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou modificagbes a documentacao e
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proposta jA entregues, salvo quando requisitados pela Comissao, justificadamente, com
finalidade meramente elucidativa.

18.3 Em sessédo publica a realizar-se no dia 18/12/2015 as 09:00 horas, no prédio da
Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Registro, sito a Rua José
Antonio de Campos, 250 — Centro — Registro/SP — CEP 11900-000, serdo abertos os
invélucros contendo os documentos de habilitacdo, estes serdo rubricados pela Comissao e
pelas licitantes presentes.

18.4 Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que néo
apresentarem a documentacdo solicitada ou apresentarem-na com vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento ou ndo atendam satisfatoriamente as condi¢cdes deste
Edital.

18.5 Promulgado o julgamento da fase de habilitacdo, a Comissédo procedera a abertura
dos invélucros n® 02 (proposta técnica), em sessdo publica previamente designada, que
podera constituir-se na mesma sesséo, se todas as licitantes, habilitadas ou néo, desistirem
da faculdade de interposicdo de recurso, de modo expresso, mediante o registro da
circunstancia em ata.

18.6 Os involucros contendo as propostas das participantes declaradas inabilitadas serao
devolvidos, para tanto, ficardo a disposi¢do devidamente lacrados para retirada num prazo
de até 30 dias ap6s a publicacdo da homologacdo. Os envelopes nao retirados no prazo
estabelecido seréo inutilizados.

18.7 Abertos os involucros de n° 02 contendo as propostas técnicas, estas serao
examinadas e rubricadas pelas licitantes presentes e pela Comissao. Serédo desclassificadas
as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento, ndo atendendo as especificacdes do Edital.

18.8 Promulgado o julgamento da fase de apresentagdo de proposta técnica, a Comissao
procederd a abertura dos invélucros n° 03 (proposta comercial), em sessdo publica
previamente designada, que podera constituir-se na mesma sessao, se todas as licitantes,
classificadas ou néo, desistirem da faculdade de interposi¢édo de recurso, de modo expresso,

mediante o registro da circunstancia em ata.

18.9 Os involucros contendo as propostas técnicas das participantes declaradas
desclassificadas serdo devolvidos, ainda lacrados, diretamente, apés definitivamente
encerrada a fase de andlise da proposta técnica.

18.10 Abertos os invélucros de n°® 03 contendo as propostas comerciais, estas serao
examinadas e rubricadas pelas licitantes presentes e pela Comisséo. Seréo desclassificadas
as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento, ndo atendendo as especificacdes do Edital.

18.11 A Comisséao de Licitacdo reserva-se o direito de realizar, a qualquer momento, por si
ou através de assessoria técnica, diligéncias no sentido de verificar a consisténcia dos dados
ofertados pelas licitantes, nela compreendida a veracidade de informag6es e circunstancias
pertinentes.
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18.12 Na&o constituira causa de inabilitagéo a irregularidade formal que nédo afere o contetdo
ou a idoneidade do documento.

18.13 Do julgamento da habilitacdo, da classificacdo das propostas e dos atos publicos
previstos neste procedimento lavrar-se-ao atas circunstanciadas que serdo assinadas pela
Comisséao de Licitagédo e, quando for o caso, pelas licitantes presentes.

19. DA HOMOLOGAGAO E DISPOSICOES GERAIS

19.1 Encerrada a fase de julgamento e classifica¢do das propostas, uma vez adjudicado o
objeto e homologado o procedimento pelo Prefeito Municipal, convocar-se-a a adjudicataria
para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo previsto pela Lei Federal n°
8.666/93 e indicado neste edital.

19.2 O ndo comparecimento da adjudicataria, no prazo concedido para assinatura do
contrato (que é de até cinco dias), implicara perda de direito a contratagcao, sem prejuizo das
sanc0es legais aplicaveis.

19.3 As questbes néo previstas neste Edital seréo resolvidas pela Comissdo com base nas
normas juridicas e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito.

19.4 O resultado do julgamento da licitagdo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado
e afixado no Quadro de Avisos localizado no endere¢co mencionado no preambulo deste
Edital, pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis.

19.5 Informacdes complementares sobre o presente Edital poderé@o ser obtidas através do
telefone n° (13) 3828.1000 r.1016, 1032 e 1048. Se referentes a condi¢des especificas para
atendimento das obrigacBes necesséarias ao cumprimento de seu objeto, deverdo ser
solicitados a Comissdo, por escrito, no endereco indicado para recebimento das propostas,
dentro dos prazos legais.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

20.1 Os recursos contra o julgamento da habilitacdo ou das propostas terdo efeito
suspensivo e deverdo ser interpostos no prazo que a lei prevé a contar da intimagéo do ato
pela imprensa oficial ou, se presentes 0s prepostos das licitantes na sessdo em que forem
divulgados, da data da ata correspondente. Aplica-se 0 disposto neste item aos recursos
interpostos contra a anulagdo ou revogacao.

20.2 Os recursos deverao ser dirigidos a autoridade superior por intermédio da Comissao
de Licitagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou,
nesse mesmo prazo, fazé-los; subir, devidamente informados, para deciséo final, a ser
proferida em 05 (cinco) dias Uteis do recebimento.

20.3 Uma vez interposto o recurso sera comunicado as demais licitantes que poderao
impugna-lo no prazo legal.

20.4 Os autos do processo da licitagdo estardo com vista franqueada aos interessados a

partir da intimag&o/divulgacdo das decisdes recorriveis, na reparticdo incumbida do
procedimento.
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21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 - A licitante vencedora prestara garantia ao Contrato e Termos Aditivos de valores, caso
ocorra, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado de R$ 80.000,00
equivalente a R$ 4.000,00 que lhe sera devolvida apés o término da vigéncia contratual,
mediante solicitacdo por escrito, descontado, se for o caso, o valor das multas porventura
aplicadas e ainda ndo-pagas pela licitante vencedora.

21.2 - Cabera a licitante vencedora optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-Garantia;

c¢) Fianca Bancdéria;

21.3 - Caso a licitante opte pela prestacdo de garantia em dinheiro, 0 mesmo devera entrar
em contato com a Secao de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo, para solicitar
abertura de conta junto ao Banco da Caixa Econ6mica Federal, que sera informada no
momento oportuno, respeitando os prazos exigidos pelo banco para abertura do mesmo. O
prazo para apresentacdo da Garantia sera de até 05 (cinco) dias ap0s assinatura do contrato.

21.3.1 - A Garantia, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

21.4 — Fica condicionado a CONTRATADA apresentar a comprovagao da Garantia original,
na Divisdo de Tesouraria da Prefeitura Municipal de Registro, onde 0 mesmo assinara um
termo de entrega.

21.4.1 — A CONTRATADA ainda devera apresentar junto a Se¢éo de Licitacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, 01(uma) copia simples da Garantia original e 01 (uma) copia
simples do termo de entrega emitido pela Divisdo de Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Registro.

21 6 — Caso a CONTRATADA apresente a garantia contratual nas modalidades das letras “b”

“c” do item 21.2 do Edital, numa possivel prorrogacdo de prazo e verificado que a referida
Garantla Contratual teve sua validade vencida, fica obrigado a CONTRATADA renovar a
referida garantia e apresentar em conformidade com os itens 21.4 e 21.4.1. A ndo renovagéo
da garantia acarretara o cancelamento do contrato e aplicagdes das sancdes cabiveis.

22. Os valores arrecadados com as inscricbes serdo de responsabilidade da
contratada, que desenvolvera sistema préprio e seguro para efetivacao das inscricdes,
visando facilidade para os candidatos.

23. DAS CONDICOES ESPECIAIS E FINAIS.

23.1 Nao havera nenhum tipo de isen¢cdo no pagamento das inscricdes

23.2 Nao sera permitida a participacdo de consorcios de firmas na presente Tomada de
Precos.
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23.3 Prevalecera o disposto no presente Edital, e na Lei de Licitacdes e Contratos
administrativos.

23.4 Para conhecimento do publico, expede-se o presente Edital que, em resumo, sera
publicado na Imprensa Oficial do Estado, jornal de grande Circulacdo e serd afixado no
Quadro Geral de Publicagbes do Pagco Municipal e também no site oficial da Prefeitura de
Registro www.registro.sp.qov.br

24 — DA AQUISICAO DO PRESENTE EDITAL

O edital podera ser obtido sem custo através da internet site www.registro.sp.gov.br — secdo
de licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO EM 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DEBORA GOETZ ACETO
Secretaria Municipal de Administracéo

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO I-A

SISTEMA DE PONTUAGAO

Para andlise das propostas técnicas apresentadas sera considerado o

atendimento aos seguintes pré-requisitos:

a) Disponibilidade para iniciar o concurso publico em no maximo 10 (dez) dias apés a

assinatura do contrato;

b) Capacidade técnica para execucdo do cronograma em meses/dias para realizagdo do
concurso prevendo todas as etapas necessarias. Para a elaborag¢do deste cronograma
deve ser considerado como data limite para divulgacao dos resultados finais 05/05/2016,
conforme etapas minimas a serem consideradas na elaborag&o do referido cronograma

disposto no Anexo llI.

c) Apresentar 03 (trés) atestados de capacidade técnica para fins de pontuagdo que

comprove a realizagdo de concurso e/ou processo seletivo e que citem as informagoes:

a. Numero de cargos homologados;
b. Total de candidatos inscritos;

c. Numeros de questdes anuladas.

d) A definicAo dos pontos comprovando a realizacdo de concurso, sera feita através do
somatorio das pontuacdes, de acordo com os critérios constantes no Quadro 1, Critérios
de Avaliacdo, item 2, 2.1, 2.2 e 2.3;

e) SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE VALORACAO E
EXIGENCIAS PARA AVALIACAO DA PONTUACAO DAS PROPOSTAS,
CONFORME QUADRO 2.
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Quadro 2 - Critérios de Avaliagdo da Pontuagao

CRITERIOS DE PONTUACAO
QUESITOS PESO
1. Custo da proposta comercial: 31%
2. Capacitacgao profissional do Proponente: 69%
2.1. Numero de cargos homologados: 23%
2.2. Total de candidatos inscritos: 23%
2.3. Numero de questdes anuladas: 23%
TOTAL (proposta comercial + proposta técnica) 100%

f) PROPOSTA TECNICA:

6.1. Cada concurso realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado no item 02

(dois), recebera pontuacao de acordo com o numero de carqos homologados no

concurso. A instituicdo podera somar até 20 (vinte) pontos por concurso, conforme os

limites apresentados no Quadro 3.

Quadro 3 — Total de cargos homologados nos Concursos Realizados

TOTAL DE CARGOS HOMOLOGADOS
INTERVALO PONTOS
até 19 01

De 20 até 29 05

De 30 até 49 10

A partir de 50 20

6.2. Cada concurso realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado no item 05

(cinco), recebera pontuacdo de acordo com o numero de candidatos inscritos no

concurso. A instituicdo podera somar até 05 (cinco) pontos por concurso, conforme os

limites apresentados no Quadro 4.

Rubrical®...........cccceveeeeeeeeen. 22, e, Visto do JuridiCo .......ccovvvvereiiieiinnnnn.



Tomada de Precos 014/2015 - fls. 16

PREFE/I TURA DE
Recocistro

Desenvolwmento com qualidade de vida

Secretaria Municipal de Administracao

Quadro 4 — Total de candidatos inscritos nos Concursos Realizados

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

CANDIDATOS PONTOS

1. até 2.000 inscritos 0,5 pontos por Concurso Publico, até no maximo, 1,5 pontos.
2. DE 2.001 a 4.000 2,0 pontos por Concurso Puablico, até no maximo, 6,0 pontos.
inscritos

3.de 4.001 a 7.000 4,0 pontos por Concurso Publico, até no méaximo, 12,0 pontos.
inscritos

4. a partir de 7.001 5,0 pontos por Concurso Puablico, até no maximo, 18,0 pontos.
inscritos

6.3. Cada concurso realizado, observado os pré-requisitos técnicos apresentados no

item 05 (cinco), recebera pontuacdo de acordo com o indice de questdes anuladas no

concurso. A instituicdo podera somar até 05 (cinco) pontos por concurso, conforme os

limites apresentados no Quadro 5.

Quadro 5 - indice de questdes anuladas nos Concursos Realizados

N° DE QUESTOES ANULADAS PESO
De O até 4 5
De 5 até 9 4
De 10 até 14 2
A partir de 15 0

6.5. A critério da Comissao de Licitacdo, ouvida a area técnica, o atestado pode ser
objeto de diligéncias a fim de esclarecer quaisquer davidas quanto ao seu conteudo,
inclusive com solicitagdo dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao

local, exemplares de provas aplicadas, etc.;

7. PROPOSTA COMERCIAL: As informacdes a seguir serdo consideradas na proposta

comercial de prestacdo dos servicos:

7.1. Para apresentacdo dos custos, sera considerada a soma dos precos unitarios, ou

seja, a somatdria do valor de inscricdo para o ensino fundamental incompleto + ensino
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fundamento completo + ensino médio + ensino superior, ndo_podendo ultrapassar o

valor total de R$ 148,33 (cento e quarenta e oito reais e trinta e trés centavos), sob pena

de desclassificacdo.

7.2. Para afericdo da pontuacao quanto ao Custo da Proposta Comercial, devera ser

observado a seguinte férmula:

Custo da Proposta:

onde:
P1 = Pontuacgéo quesito 1 (proposta comercial);
MP = Menor preco ofertado entre os licitantes;

PP = Preco proposto pelo licitante.

7.3. Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condicdes previstas
em Edital e obtiver a maior pontuagéo apurada pela Nota Global conforme especificacédo
abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAL E TECNICA

P1= Pontuacao Quesito 1, do Quadro 2.
P2= Pontuacao Quesito 2.1, do Quadro 2.
P3= Pontuacao Quesito 2.2., do Quadro 2.
P4= Pontuacao Quesito 2.3., do Quadro 2.
NT= Nota Técnica

NF=Nota Financeira (Preco)

NG=Nota Global

Nota Técnica: Refere-se a soma dos pontos obtidos nos itens 2.1., 2.2. e 2.3, do Quadro

2, multiplicado por seu peso.

NT = Soma (P2+P3+P4) * 0,69
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Nota Financeira: Refere-se ao ponto obtido no item 7.2, multiplicado por seu peso.

NF =P1*0,31

Nota Global: Refere-se a soma da Nota Técnica e Nota Financeira

NG = NT + NF

5.5. Serdo desclassificadas:

a) As propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

Débora Goetz Aceto
Secretaria Municipal de Administracao
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TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO E A
EMPRESA , OBJETIVANDO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO
DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS
E PRATICAS E DE PROVAS E TITULOS A SER
PROMOVIDO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
REGISTRO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE
VAGAS PARA DIVERSOS CARGOS PUBLICOS QUE
COMPOES O SEU QUADRO PERMANENTE, DE
ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS.

CONTRATO N° /

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE REGISTRO, com sede nesta cidade na Rua José Antonio de Campos, n°
250, Centro — CEP 11900-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 45.685.872/0001-79, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, GILSON WAGNER FANTIN, brasileiro, casado,
portadora da cédula de identidade RG n° XXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob n°
XXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente PREFEITURA, e, de outro lado,

, com sede a Rua ,N° . naCidade de , Estado de Sao Paulo, inscrita
no CNPJ/MF sob n° , heste ato representada por : , portador da
cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob n° , doravante aqui

denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato, a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E
PRATICAS E DE PROVAS E TITULOS A SER PROMOVIDO PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE REGISTRO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS PARA
DIVERSOS CARGOS PUBLICOS QUE COMPOES O SEU QUADRO PERMANENTE, DE
ACORDO COM EDITAL E SEUS ANEXOS, Tomada de Precos n® 014/2015 que, juntamente
com a proposta comercial e técnica da contratada e Anexo | do edital (Termo de Referéncia),
constantes do Processo Administrativo n° 191/2015, ficam fazendo parte deste instrumento,
para todos os fins e efeitos legais, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO

Os servicos serdo executados sob o regime de empreitada por preco global.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A empresa vencedora terd como Unica remuneracao o valor das inscricdes recebida
diretamente dos candidatos, a seu encargo e risco, de acordo com os valores propostos por
nivel de escolaridade.

Do valor liguido recebido (excluindo a taxa bancéria), a contratada devera devolver o
percentual de 10% (dez por cento) para Prefeitura de Registro a nivel de participacao.

O licitante vencedor (contratada) tera como remuneracéo o valor de 90% ( noventa por
cento) do valor liquido arrecadado com as inscrigdes recebidas diretamente a seu encargo e
risco.

O licitante devera apresentar relatério dos valores recebidos de inscricdes e depositar o
percentual de 10% (dez por cento) do valor liquido recebido até 15 (quinze) dias apés o
término das inscri¢des.

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO

O prazo de duracao do contrato serd da assinatura do contrato até o prazo final de
validade do concurso publico, computado suas possiveis prorrogagdes, contados da
assinatura deste contrato. Os prazos serdo contados conforme disposi¢do do artigo 110 da
Lei 8.666/93;

~ CLAUSULA QUINTA
DA CESSAO E TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A execucdo do objeto deste contrato sera de inteira responsabilidade da
Contratada, ficando vedada a sua cessao ou transferéncia a terceiros, no todo ou em
parte, salvo terceirizagdes corriqueiras.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

Ap0s a assinatura deste instrumento e recebimento da Ordem de Servicos, iniciar os trabalhos
conforme previsdo do Edital e em conformidade com sua proposta;
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Cumprir integralmente o objeto e prazo deste contrato, devendo, para tanto, dispor de pessoal
e equipamentos necessarios a sua execucao;

Assumir total responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execuc¢do do contrato;

Responsabilizar-se inteiramente por todo e qualquer acidente, relativos ao contrato, que, por
si, seus prepostos e empregados causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, respondendo por todos os danos a que, eventualmente, der causa ao Municipio ou
a terceiros;

Iniciar os procedimentos de realizacdo do Concurso imediatamente apds a assinatura do
contrato.

Submeter a minuta do edital & apreciacdo da Comissdo da Prefeitura Municipal de
Registro/SP, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato:

Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a
serem adotados para a execuc¢do do Concurso e o responsavel pela instauracao e condugéo
desse.

Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso
devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciacdo e aprovacéo
da Comissado da Prefeitura Municipal de Registro/SP. Apos aprovado, quaisquer alteragbes
no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovagao
da Prefeitura Municipal de Registro/SP.

A Prefeitura Municipal de Registro/SP devera ser informada formalmente, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos.

Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas
do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologa¢éo do Resultado
Final.

Providenciar todos os recursos humanos necessarias a realizacao do certame.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do concurso,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées, durante ou apds sua prestacao.

Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame.

Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do Concurso,
em conformidade com a funcéo a ser exercida.

Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
empregos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao
de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem de comunicados

e outros custos inerentes a realizacdo do processo seletivo.
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Providenciar impresséo, guarda, correcao e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de
seguranca exigidas.

Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impresséo das provas, até a Homologacédo do
Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenté-lo e descarta-lo.

Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressao, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcdo das provas e dos cartdes-resposta antes e apés a aplicacdo das provas
do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente
a comissdao da Instituicdo contratada.

Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do Concurso.

Elaborar editais de retificagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso.

Responsabilizar-se pela manutencdo do site oficial do Concurso durante a realizagdo do
certame.

Possuir sistema de processamento eletrdnico para realizar as inscricdes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos.

Sanar as duvidas dos candidatos em tempo héabil, de forma a ndo comprometer a participacao
desses no Concurso.

Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condi¢do de portador de
deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscricbes nas
vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

Receber as solicitagbes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas.
Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.
Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo

interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

Enviar a Prefeitura Municipal de Registro/SP, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o
historico da participacdo dos candidatos desde a inscrigdo até o encerramento do Concurso.
Enviar relatorio final, em fotocopia e digitalizados em CD ou DVD contendo:

Relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as
informagdes inerentes ao certame;
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Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizacdes
corrigueiras.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliacéo e a
respectiva pontuacdo das provas.

Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

Elaborar contetido programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida.

Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades
do emprego.

Utilizar recursos gréaficos animados nas provas, caso haja necessidade;
Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreenséo, aplicacdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a

reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade;

Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em impressora de
alto desempenho que garanta a qualidade da impresséao e a legibilidade;

Na confeccéo das provas, utilizar no corpo do texto, fonte ARIAL OU TIMES NEW ROMAM
de no minimo tamanho 10 (dez);

Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢cdes necessarias a realizacao
das mesmas.

Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicacdo
das provas, com assinatura de dois candidatos como testemunhas no Termo de Abertura;

Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos 0os cargos, permanecam
no minimo os 3 (trés) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da
capa do caderno de provas;

N&ao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de aplicacéo.

A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até a data de
05/05/2016, salvo motivos oriundos de exigéncias e atrasos da Administracdo Municipal.

Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso, utilizando-se de todos os
meios de comunicagdo necessarios.
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CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

Para a plena realizacdo do objeto deste contrato, a Prefeitura obriga-se a:

Fornecer a Contratada, quando solicitado e em tempo habil, as diretrizes e demais
informacfes necessarias a sua execucgao;

Exercer a fiscalizagao dos servicos, por técnicos especialmente designados.

Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucédo do Concurso, garantindo a observancia
dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

Fornecer local para provas: e materiais, equipamentos e veiculos para provas praticas.

Publicar o extrato do instrumento de Contrato.

Subsidiar a instituicdo contratada com informagdes necessarias a realizagdo das atividades
do certame.

Manter link no site da Prefeitura Municipal de Registro/SP para acesso direto a pagina oficial
do Concurso durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final.

Aprovar o Edital de Abertura das inscri¢gdes, por sua comissao de Concurso Publico.
Supervisionar a aplicacdo das provas, por sua comissao de Concurso Publico.

Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do Concurso publico.

CLAUSULA OITAVA
DA FISCALIZACAO

Caberd a fiscalizac@o exercer rigoroso controle da prestagédo dos servigos, em especial quanto
a qualidade, quantidade e adequacao dos servicos, fazendo cumprir todas as disposi¢cbes de
lei e do presente instrumento.

A fiscalizagdo dos servicos pela Prefeitura ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais.

Verificada a ocorréncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, a Comissdo de
Concurso tomara todas as providéncias legais cabiveis, inclusive a aplicacdo de penalidade,
conforme o caso.

A Prefeitura podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistorias e verificar o
cumprimento de Normas preestabelecidas no contrato.
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A Contratada devera permitir a fiscalizagéo e livre acesso a vistoria, e também as anotagbes
relativas ao pessoal componente da equipe, fornecendo, da mesma forma, dados e elementos
pertinentes a documentacao dos mesmos.

A Prefeitura € reservado o direito de solicitar a imediata substituicio de equipamentos, que
ndo se apresentarem em boas condi¢cdes de operacdo ou estiverem em desacordo com as
especificacBes técnicas. As eventuais substituicdes durante o contrato deveréo ser feitas no
padréo equivalente ou superior ao estipulado, sem qualquer énus adicional.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

Sdo0 as seguintes penalidades a que estard sujeita a CONTRATADA na hipétese de
inadimplemento contratual:

Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais haja
concorrido, com prazo maximo de 48 horas para correcao das faltas apontadas;

Multa de mora para os atrasos injustificados, calculada por dia de atraso da obrigagéo néo
cumprida, na seguinte importancia:

0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor total contratado, ao dia, quando o atraso for
de até 03 (trés) dias;

0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor contratado, ao dia, quando o atraso for
superior a 03 (trés) dias.

As multas previstas nos ltens 12.1.2.1 e 12.1.2.2 serdo aplicadas ap0s regular processo
administrativo, e serdo descontadas da garantia contratual, respondendo o contratado pela
sua diferenca, quando o valor da multa for superior ao valor da garanta.

Pela inexecugdo total ou parcial na elaboragdo dos servicos técnicos serd aplicada a
CONTRATADA, garantida sua defesa prévia na forma da lei, as seguintes penalidades:

Adverténcia;
Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigacdo ndo cumprida;

Suspensao do direito de participar de licitagdes realizadas pelo Municipio, pelo prazo de até
02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta.

Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de Registro, nos casos
de falta grave, com comunicag&o aos respectivos registros cadastrais.

Em qualquer dos casos, a aplicacdo das multas previstas nédo isenta a CONTRATADA de ndo

aplicagcédo por parte da Prefeitura Municipal de Registro das demais sanc¢des previstas nos
artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O instrumento contratual poderd ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelacéo
judicial, sem qualquer dnus a Prefeitura, nos casos elencados no artigo 78 e 79 da Lei Federal
n° 8.666/1993, bem como os estabelecidos abaixo:

a) A Contratada falir, entrar em concordata, dissolucdo ou liquidagao;

b) Transferir no todo ou em parte as obrigacfes decorrentes da execucdo do contrato
sem a prévia anuéncia e autorizacéo da Prefeitura;

c) Atraso superior a 10 (dez) dias na execucdo do objeto contratual, sem a devida
comprovacao de forca maior;

d) Nao cumprimento de determinacéo deste instrumento.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Nos casos de rescisdo, a Prefeitura se reserva ao direito de descontar dos pagamentos
devidos a Contratada, ou da garantia contratual as despesas operacionais e multa
correspondente, sendo que o saldo restante sera creditado em favor dela.

A Contratada reconhece, desde ja, os direitos da Administragdo, no caso de resciséo

administrativa prevista no artigo 77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO REGIME JURIDICO CONTRATUAL

O presente instrumento contratual é regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 e por outras leis posteriores, em todas as
suas disposicoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes do presente
contrato, as partes elegem, desde ja, o Foro da Comarca de Registro, Estado de S&o
Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, de perfeito acordo, assinam o presente em 04 (quatro)

vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam,
para que surtam todos os efeitos legais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, EM 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

GILSON WAGNER FANTIN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

Testemunhas:

1,9,9,9,.9,9,9,9.9.9,9,9.9,9,9.9.9,.9:9.9,0,0.¢

0:9,9,9,9,.9.9,9.9,9,9.9,9.9,9,.9.9,0.9,9.9,0:¢
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MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

ANEXO Ill DO EDITAL
A
PREFEITURA DE MUNICIPAL DE REGISTRO

Tomada de Precos n° 014/2015

A Comiss&o de Licitagéo

(Nome da empresa) , pessoa juridica de direito privado
inscrita  no CNPJMF sob n° , com sede na

(endereco), (cidade/estado), por seu
representante legal , (qualificacdo), portador da
cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob n°

apos analise minuciosa de toda a documentacéo constante da licitacdo epigrafada e
de seus anexos, e, ainda, apés conhecimento de todas as suas condicdes, vem
respeitosamente apresentar sua PROPOSTA TECNICA, conforme segue:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAQAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS E
DE PROVAS E TITULOS A SER PROMOVIDO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL
DE REGISTRO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSOS
CARGOS PUBLICOS QUE COMPOES O SEU QUADRO PERMANENTE, DE
ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS, nos termos da legislacao vigente, e
especificacdes contidas no Edital de Licitacdo e seus Anexos.

Examinamos a documentacao para elaboracao desta Proposta, e
declaramos:

1. Que possuimos capacidade técnica para execucdo do Cronograma, para
realizacdo do concurso, prevendo todas as etapas necessarias conforme
mencionado, a seguir, na letra A) desta Proposta, considerando como data
limite para divulgacdo dos resultados finais o dia 05/05/2016, salvo motivo

originado da Administracao Municipal;

2 Que possuimos experiéncia prévia na area na realizacdo de prova teorico-
objetiva e discursiva, prova de titulos, prova pratica, aptidao fisica, para

Concursos Publicos e/ou processo seletivo.
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3. A veracidade dos documentos apresentados, a seguir, na letra b)

desta proposta, para comprovacao de até 03 (trés) concursos que a empresa

realizou.

4. Que forneceremos listas e relatérios decorrentes do processo do concurso

em meio digital, bem como impressos.

5. Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar de sua da

apresentacao.

A) CRONOGRAMA:

ITEM FASE DATA/2015/2016
L PUBLICACAO DO EDITAL 05/02
5 PERIODO DE INSCRICOES 10/02 a 10/03
3 HOMOLOGACAO INSCRICOES 15/03
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE
4 A HOMOLOGACAO DAS INCRICOES 16 e 17/03
DIVULGACAO REFERENTE A ALTERACAO NA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5 i E 21/03
CONVOCAGAO E DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E RECEBIMENTO DE
6 TITULOS 03/04
7 DIVULGACAO GABARITO 05/04
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE
8 AO GABARITO 06 € 07/03
9 DIVULGACAO REFERENTE A ALTERACAO NO GABARITO 11/04/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
DOS CARGOS SEM PROVAS PRATICAS, RESULTADO DO
10 ANALISE DOS TITULOS E CONVOCAGAO PARA AS 11/04/2016
PROVAS PRATICAS.
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE
11 AO 12 E 13/04

ANALISE DOS TITULOS
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DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
12 REFERENTE AO ANALISE DOS TITULOS 14/04/2016
13 SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE 15/04/2016
14 APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 17/04
15 RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS 20/04
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE
16 A 25 e26/04
PROVAS PRATICAS
17 RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTO REFERENTE 27/04
AS PROVAS PRATICAS
18 SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE 28/04
RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CARGOS 29/04
19 COM PROVAS PRATICAS
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE
20 B A ] 02 e 03/04
CLASSIFICACAO DOS CARGOS COM PROVAS PRATICAS
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTO REFERENTE
A CLASSIFICACAO DOS CARGOS COM PROVAS 04/05
21 PRATICAS
22 RESULTADO FINAL DO CONCURSO 05/05/2016

O cronograma devera ser entregue com as datas devidamente preenchidas,

considerando as orientacdes da tabela e legislacdo pertinente.

b) Relacdo e pontuacdo dos atestados de capacidade técnica

apresentados.

CONCUR
REALIZA
CIDADE

NUMERO
CANDIDATOS
INSCRITOS

SOS | NUMERO
DOS/ | CARGOS
HOMOLOGADOS

PONTOS PONTOS C
QUESTOES

ANULADAS

NUMERO DE | PONTOS

TOTAL
PONTOS
CONCURSO

PONTUACAO (ITENS 1 + 2 + 3)
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TOMADA DE PRECOS N° 014/2015
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - ANEXO IV DO EDITAL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
A Comiss&o de Licitacio

, pessoa juridica de
, com sede na

direito privado inscrita no CNPJMF sob n°

(endereco), (cidade/estado), por seu representante legal
, (qualificagdo), portador da cédula de identidade RG n°
e inscrito no CPF/MF sob n° , apbs andlise minuciosa de toda a documentacéo

constante da licitagdo epigrafada e de seus anexos, e, ainda, apds conhecimento de todas as suas
condi¢des, vem respeitosamente apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL, conforme segue:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS E DE PROVAS E TITULOS
A SER PROMOVIDO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSOS CARGOS PUBLICOS QUE COMPOES O
SEU QUADRO PERMANENTE, DE ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS, nos
termos da legislacéo vigente, e especificagdes contidas no Edital de Licitacdo e seus Anexos

Custo da prestacéo dos servicos Valor unitario
(R$)
Valor de inscricdo ofertado para os cargos com exigéncia de
escolaridade EM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO XXXXXXX
Valor de inscrigéo ofertado para os cargos com exigéncia de v
escolaridade EM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Valor de inscrigao ofertado para 0s cargos com exigéncia de ——
escolaridade EM NiVEL MEDIO
Valor de inscrigdo ofertado para os cargos com exigéncia de ——
escolaridade EM NIVEL SUPERIOR
SOMA TOTAL XXXXXXX

VALOR TOTAL POR EXTENSO

Nos precos propostos estdo inclusos, além do lucro, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucédo do objeto da presente contratagao.

- Representante Legal que assinara o contrato: Sr. , (qualificacdo), RG
n° , CPFIMF , (cargo ou fungéo)

- A presente Proposta é vélida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data prevista para sua
apresentacao.
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- Declaramos aceitar todas as condicdes do presente Edital, bem como nos sujeitar integralmente as

disposicfes legais que regem as normas gerais sobre licitacdes e contratos no ambito do Poder
Publico.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, em de de 2015.

Carimbo da firma, home e cargo da pessoa que assina)
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TOMADA DE PRECOS N° 014/2015
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 191/2015
INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Registro realizara concurso publico para os cargos elencados
no ltem 11.10

A empresa contratada devera definir junto a Comissdo de Concurso a forma de
avaliacdo dos candidatos, se por questdes de multipla escolha ou pelo sistema de Falso
e Verdadeiro, se havera nota de corte ou ndo, o nimero de questdes de conhecimentos
gerais e especificos, se havera peso proporcional nas provas e outras questdes. Todas
as provas deverdo ser realizadas na cidade de Registro/SP.

1- Objeto:

1.2 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEQNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS E DE PROVAS E
TITULOS A SER PROMOVIDO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSOS CARGOS PUBLICOS
QUE COMPOES O SEU QUADRO PERMANENTE, DE ACORDO COM O EDITAL E
SEUS ANEXOS.

2 - Condicdes Técnicas

2.1. A execucdo da prestacdo dos servigos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias

descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e equipamentos

especificos, além da participacédo de pessoal qualificado.

3 - Requisitos Gerais para Desempenho das Atividades

3.1. Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional.

3.2. - Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do processo seletivo, composta por
equipe especializada.

3.3. - Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de fiscais.

3.4. - Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a
concurso publico;

3.5. - Recebimento, andlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados em
qualquer fase do concurso, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

4 - Requisitos Técnicos

4.1. Possuir infra-estrutura e logistica minima:
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4.2. - parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por leitoras Opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

4.3. - sistema de processamento eletrbnico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informacdes contidas no formulario de inscricao;

4.5, - sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de
elaboracédo, de impresséo, de correcdo e de guarda das provas.

5 - Forma de Execucdao do Servi¢o
5.1. Do Cronograma

5.2. O Edital de Abertura do Concurso devera conter calendario com datas definidas, dias,
mé&s e ano, para 0s eventos do processo seletivo, especialmente:

5.2.1. - Publicac&o do Edital de Abertura;

5.2.2. - Periodo de inscri¢des;

5.2.3. - Divulgagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

5.2.4. - Divulgagéo dos locais de realizacdo das provas;

5.2.5. - Realizagéo das provas/etapas;

5.2.6. - Divulgacao de gabaritos;

5.2.7. - Divulgacao da decisdo de recursos;

5.2.8. - Divulgagéao dos resultados por prova e etapa;

5.2.9. - Avaliacdo da Equipe Multiprofissional;

5.2.10. - Publicacdo do Resultado Final.

5.3. O periodo de inscricdo devera ser de 30 (trinta) dias corridos.

5.4. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do edital convocatério, ocorrendo, obrigatoriamente, em
dia de domingo.

5.5. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacédo em numero de dias de
forma a garantir o intervalo previsto.

5.6. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 100 (cem) dias

apos assinatura do contrato. (este prazo podera sofrer alterages), deste que por motivos da
contratante, que ficara devidamente registrado nos autos.
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6 - Da Divulgacéao e Publicidade

6.1. A comunicacdo necessaria a publicidade do Concurso sera de responsabilidade da
contratante.

6.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, o site oficial do Concurso serd o da instituicdo contratada.
Apbs, o site oficial sera o da Prefeitura Municipal de Registro/SP.

6.3. Na divulgacéo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem alfabética,
nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

6.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do Concurso Publico,
em ordem de classificagcdo, em duas listas: uma com a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a pontuagdo dos
portadores de deficiéncia.

7 - Dos Portadores de Deficiéncia

7.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serao
adotados os critérios contidos em lei.

7.2. Seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso para
os candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. A empresa deverd prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada
cargo e o nos temos do Decreto Federal 3.298/1999.

7.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis,
devera:

7.5. Preencher, no momento de inscri¢cao, declaracdo de que é portador de deficiéncia nos
termos da do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo cédigo de Classificacéo
Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

7.6. Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do
Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
respectivo codigo de CID, observando a legislacao aplicavel a matéria.

7.7. O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada em data
definida no Edital de Abertura do Concurso.

7.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentacao
conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso.

7.9. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores de

deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional.
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7.10. A Equipe Multiprofissional devera ser composta conforme estabelecido na legislacédo
aplicavel e contar com a participacdo de 01(um) servidor da Prefeitura Municipal de
Registro/SP.

8 - Das Condicdes Especiais Para Fazer as Provas

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscricdo, as condi¢des
especiais necessarias.

8.2. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.3. Os candidatos poder&o ser submetidos a exame perante junta médica da Instituicdo
contratada para comprovar a necessidade da condi¢cdo especial solicitada.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
deveré ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado
condi¢cbes especiais para fazer as provas dever&o estar aptos para este tipo de servigo.

9 - Da Inscricéo

9.1. A inscricdo devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da
contratada.

9.2. Ataxa de inscricdo devera ser proposta pela contratante, referente aos niveis fundamental
incompleto,fundamental completo, médio e superior.

9.3. As inscri¢des deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos candidatos
guanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas de cargos de
mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario.

9.4. No ato da inscricdo o candidato podera optar por até 3(trés) cargos diferentes, desde que
sejam compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em edital.

9.5. O pagamento sera via Boleto Bancario — emitido no ato da inscri¢ao.

9.6. O cadastro geral de inscritos ser4 composto com informacgdes colhidas do formulario de
inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as
seguintes informagdes:

- home completo,

- Documento de identificacdo RG,
- CPF,

- Endereco,

- E-mail,

- Telefone: fixo e celular,

- Data de nascimento,
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- Sexo;

- Cargo;

- Declaracéo de ser portador de deficiéncia, se houver;

- Condicbes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

10 - Do Conteudo Programatico dos cargos

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicdes
dos empregos.

10.2. Observar legislacdes ou hormas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

10.3. Nao utilizar legislagbes com entrada em vigor ap6s a data de publicacao do Edital de
Abertura do Concurso.

10.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépico e subitens.
11 - Provas Objetivas, Préticas e Titulos

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus critérios de avaliacdo
e pontuagdo, de desempate, de classificacdo e eliminacao.

11.2. As provas e seus envelopes deverao possuir 6tima qualidade de impressao e leitura,
sem liberagdo de tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracao das questdes,
erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra
situacdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso.

11.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacao vigente no pais.

11.5. Na prova prética aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa ndo podera
aplicar qualquer esforgo que coloque em risco a saude e a integridade dos candidatos e que
ndo comprometam o carater competitivo ndo colocando o candidato em situacao
constrangedora e que denigra sua dignidade. Deveré dividi-los por classes de idade e sexo,
observando ao disposto no Artigo 390 da Consolidacdo da Lei Trabalhista e aos principios
constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, devendo a
prova ser compativel com as necessidades praticas do cargo posto em concurso.

11.6. Na prova prética aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada devera
ser compativel, com a deficiéncia que possui o candidato.

11.7. Nas provas préticas e de aptiddo fisica, a empresa contratada devera apresentar a
Prefeitura Municipal de Registro, antes da aplicacéo e da publicacéo do edital de convocacgéo
para as respectivas provas praticas e de aptidao fisica, o método utilizado e fundamentacao
legal,
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11.8. A corregdo das provas objetivas devera ser atraves de leitura Optica;

11.9. Utilizar-se de meios atuais de comunicacdo com os candidatos tais como e-mails e
torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do
CONCUrso;

11.10. relacdo de cargos, e indicacdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos

TABELA DE CARGOS VAGOS PARA PREENCHIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

n2de |Prova |Provase
Item | Cargo Requisito Ref. salario Jornada | vagas | pratica | titulos
Agente
1 | Comunitariode |EnsinoFundamental Completoe | 15.o | 109507 |40horas | 24
Satde residir na area da comunidade
em que atuar
Agente
2 | Comunitériode | Ensino Fundamental Completoe | 5.5 | 1095,07 | 40 horas | ,*’
Satde residir na area da comunidade CR
em que atuar
Ensino Médio. Possuir
certificado de conclusdo de
- curso técnico ou de Qualificagdo
Auxiliar de de auxiliar de enfermagem do
3 Enfermagem do L. 17-A | 1173,07 | 40 horas 1
Trabalho jcrab.alf.\o: m|n|str§d'o por
instituicdo especializada,
reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educagdo e estar
inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Atendente de
4 Consultério 17-A | 1173,07 | 40 horas 1 X
Dentario Ensino Fundamental Completo.
5 Eletricista 42 série de ensino fundamental - | 15 A | 987,69 |40horas| 1 X
19 ciclo. Experiéncia
comprovada de 01 (um) ano.
6 Farmacéutico | Superior Completo em farmacia | 46 o | 318121 | 40horas | 1
e registro no 6rgao de classe
Curso de nivel superior em
7 | Fonoaudiglogo | Fonoaudiologiaeregistrono | 46.A | 3181,21 |40horas | 2
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
Superior Completo em
Fisioterapia e registro no
8 Fisioterapeuta Conselho Regional de | 46-A | 3.181,21 | 40 horas 1
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional
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Médico
Comunitério de
9 . P 91-A |14.959,19 | 40 horas 1
Micro Areade | superior Completo em medicina
Saude e registro no C.R.M
Médico Gineco
Obstet[a de Superior completo em medicina
10 Atuaf;aq e e registro no Conselho Regional | 5.o | 7.479,60 | 20 horas | 1
Referénciaa | ge Medicina — CRM
Micro Area de
Saude
Médico Peijiatra Superior Completo em medicina
11 deatuacdoe | g registro no Conselho Regional | 5.a 7.479,60 | 20 horas | 1
referéncia a micro | 4e Medicina — CRM
area de salde
12 | Médico Psiquiatra | Superior Completo em medicina | 5.A | 7.479,60 | 20 horas | 1
e registro no Conselho Regional
de Medicina— CRM
Superior Completo em Medicina
13 Mec.:hc’o‘ Veterinaria, com inscricao no 50-A | 3.650,51 | 40 horas 1
Veterinario Conselho de Medicina
Veterindria - CRMV
14 Motorista 16-A | 1.133,40 | Plantdo | 1
Socorrista Ensino Médio Completo e
experiéncia de 01 ano na area
15 | Operadorde 17-A | 1.173,07 |40horas | 1
Maquinas 42 série do Ensino Fundamental
e CNH categoria C,Dou E
16 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto | 19.5 | 922,02 |40horas | 2
e 01 ano de experiéncia
comprovada na fungdo
Ingresso na referéncia inicial do
nivel | por concurso publico de
provas e titulos. Diploma de
Professor Curso de Ensino Médio com
17 Substituto de habilitagdo especifica para o 1.447,79 | 25 horas 1
Educagdo Especial | Magistério e Curso de
Aperfeicoamento na Area de
Educagdo Especial, com duragdo
minima de 180 horas
reconhecidas pelo MEC — copia
autenticada.
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Ingresso na referéncia inicial do
nivel Il por Concurso publico de
provas e titulos ou acesso.
Diploma do Curso Superior em
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior, ambos com
Habilitagdo na respectiva area
de Educagdo Especial —
Reconhecido pelo MEC — cépia
autenticada.

1.678,39

18

Telefonista

Ensino fundamental Completo

12-A

987,69

30 horas

19

Técnico de
Farmdcia

Ensino médio com certificado de
curso técnico em farmdcia ou
ensino médio, curso técnico em
farmacia.

28-A

1.712,64

40 horas

20

Técnico de
EdificagOes

Ensino médio com certificado de
curso técnico em Edificagdes e
registro no CREA

28-A

1.712,64

40 horas

21

Técnico em
Radiologia

Meédio profissionalizante ou
médio completo mais curso
técnico - ambos em radiologia

26-A

1.598,77

24 horas

12 - Dos Recursos

12.1. Serdo interpostos, por escrito através de protocolo na Prefeitura Municipal de Registro,
ou da maneira que especificar o Edital.

12.2. O resultado da apreciacdo e a decisdo dos recursos interpostos serdo entregues

diretamente aos candidatos pelo setor de protocolo da Prefeitura de Registro.

13 - Dos Locais de Realizacédo das Provas

13.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do
municipio de Registro.

13.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a

a realizacdo das

provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando para o dia das

provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagc&o externa.

13.3. Durante o periodo de aplicagéo das provas, as instalacdes deverdo ser mantidas limpas,
asseadas e em boas condi¢des de uso.

14 - Da Equipe de Apoio

14.1. A Instituicdo contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacao das provas,

de Equipe de Apoio composta por no minimo:
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14.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

14.1.2. - Fiscal de sala;

14.1.3. - Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacéo e recepc¢éo dos candidatos);
14.1.4. - Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. - Fiscal de portaria;

14.1.6. - Fiscal reserva (recepc¢ao dos candidatos e substituicdes);

14.1.7. - Auxiliar de limpeza;

14.2. Os fiscais deverédo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagéo
das provas do Concurso, em conformidade com a funcéo a ser exercida.

14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

15 - Da Seguranca do Processo Seletivo Simplificado

15.1. O material de aplicagéo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

15.2. Ap6s a impressdo, as provas e o0s cartbes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco, 0s quais deveréo ser etiquetados
conforme distribuicdo do local de realizagcdo: - prédio, bloco, andar, salas, lacrados e
assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

15.3. Apés a aplicacdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

16- Dos Empregos, das Vagas, da Carga Horéria e Salérios:
Conforme Item 11.10
17 - Quantitativo e critério para o cadastro de reserva

17.1. A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

18 - Etapas de execucdo dos servicos pela Instituicdo Contratada
18.1. Elaboracdo de Minuta de Edital de Concurso
18.2. Publicagdo em conjunto com a contratante do Edital de Abertura do Concurso

18.3.- Realizagédo das inscri¢oes;
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18.4.- Aplicacdo das provas do Concurso;

18.5.- Divulgacéo de gabarito do Concurso;

18.6.- Correcao das provas do Concurso;

18.7.- Andlise e resposta a eventuais recursos;
18.8.- Divulgacgéo do Resultado Final do Concurso.
19 - Das Obrigacdes da Contratada

19.1.- Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja hecessario.

19.2.- Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da
Prefeitura para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas.

19.3.- Iniciar os procedimentos de realizacdo do Concurso imediatamente apds a assinatura
do contrato.

19.4.- Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdo de Comissdo da Prefeitura
Municipal de Registro/SP, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato:

19.5.- Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos
a serem adotados para a execucao do Concurso e o responsavel pela instauracdo e conducéo
desse.

19.6.- Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
Concurso devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciagéo e
aprovagdo da Comisséo da Prefeitura Municipal de Registro/SP. Ap6s aprovado, quaisquer
alteracdes no cronograma e no planejamento apresentados dependerao de prévia e expressa
aprovacgdo da Prefeitura Municipal de Registro/SP.

19.7.- A Prefeitura Municipal de Registro/SP deverd ser informada formalmente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e
comunicados externos.

19.8.- Contratar os servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacdo do
Resultado Final.

19.9.- Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico, pelo prazo
de até 180 dias apds a homologacao, o qual podera apds este prazo, ser incinerado por conta
da contratada.

BN

19.10- Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessérias a realizagdo do

certame.
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19.11- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucéo irregular do
concurso, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em
parte, de servigcos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apos sua
prestacao.

19.12- Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame.

19.13- Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do
Concurso, em conformidade com a fungéo a ser exercida.

19.14- Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como 0s
relativos a alimentacgao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servigos
incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem de comunicados e outros
custos inerentes a realizagcdo do processo seletivo.

19.15- Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracdo, impresséo, guarda,
correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

19.16- Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impressdo das provas, até a
Homologacé&o do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarté-lo.

19.17- Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corre¢do das provas e dos cartdes-resposta antes e apos a aplicagéo
das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente a comissao da Instituicdo contratada.

19.18- Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do Concurso.

19.19- Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso.

19.20- Responsabilizar-se pela manutencao do site oficial do Concurso durante a realizacéo
do certame.

19.21- Manter no site oficial as informagfes divulgadas, durante o prazo de validade do
Concurso.

19.22- Possuir sistema de processamento eletrdnico para realizar as inscricbes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos.

19.23- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacdo desses no Concurso.

19.24- Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicdo de
portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

19.25- Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscri¢cdes
nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.
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19.26- Receber as solicitacBes de condi¢cdes especiais para fazer as provas, deferir ou
indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

19.27- Providenciar 0s recursos necessarios ao atendimento das condicdes especiais
deferidas.

19.28- Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

19.29- Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

19.30- Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.

19.31- Enviar a Prefeitura Municipal de Registro/SP, por meio magnético, em até 5 (cinco)
dias uteis ap0s a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos,
contendo o histérico da participacao dos candidatos desde a inscri¢cdo até o encerramento do
Concurso.

19.32- Enviar relatério final, em fotocépia e digitalizados em CD ou DVD contendo:

19.33- Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econémicos e estatisticos contendo
todas as informacdes inerentes ao certame;

19.34- Executar todas as atividades pertinentes a realizagédo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

19.35- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizacdes
corrigueiras.

19.36- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para a contratagéao.

19.37- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com o0s critérios de
avaliacdo e a respectiva pontuacdo das provas.

19.38- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

19.39- elaborar conteldo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

19.40. elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

19.41.- Utilizar recursos gréaficos animados nas provas, caso haja necessidade;
19.42- Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades
de compreensao, aplicacdo, analise e avaliacao, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a

reflexdo sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade;

19.43 - Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade;
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19.44 - Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢cdes necessarias a
realizacdo das mesmas.

19.45 - Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da
aplicacdo das provas.

19.46 - Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas de todos os cargos,
permanecam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar
dos avisos da capa do caderno de provas;

19.47 - N&o divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcéo das provas no dia de aplicagao.

19.48. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até a data de
04/04/2013, salvo motivos oriundos de exigéncias e atrasos da Administragdo Municipal.

19.49. - Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso, utilizando-se de
todos 0s meios de comunicagao necessarios.

20 - Das Obrigac¢des da Contratante
20.1. - Coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢do do Concurso, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

economicidade e transparéncia.

20.2. - Realizar todos 0s atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execucao do certame.

20.3. - Publicar o extrato do instrumento de Contrato.

20.4. - Subsidiar a instituicdo contratada com informacdes necessérias a realizacdo das
atividades do certame.

20.5. - Manter link no site da Prefeitura Municipal de Registro/SP para acesso direto a pagina
oficial do Concurso durante o periodo que compreende a divulgacéo do Edital de Abertura até
a publicacdo da Homologacéo do Resultado Final.

20.6. - aprovar o Edital de Abertura das inscri¢cdes, por sua comissdo de Concurso Publico.

20.7. - Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissdo de Concurso Publico.

20.8. - Publicar todos os avisos e editais referente as fases do Concurso publico.

20.9.- Fornecer locais para aplicacdo das provas escritas, equipamentos, veiculos e
locais para aplicacédo das provas préaticas.

20.10. - Avaliar o Concurso publico com énfase no desempenho da instituicao
contratada.
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21 - Vigéncia do Contrato

21.1. O prazo de duragdo do contrato sera da assinatura do contrato até o prazo final de
validade do concurso publico, computado suas possiveis prorrogacdes, contados da
assinatura do contrato. Os prazos serdo contados conforme disposicdo do artigo 110 da Lei
8.666/93;.

22 - Disposicdes Gerais

22.1. O certame devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, no Edital de Abertura do Concurso e em documentos pertinentes.

DEBORA GOETZ ACETO
Secretéaria de Administracao
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