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EDITAL DE LICITACAO N° 118/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, estabelecida a Rua José Antdnio de
Campos, 250 — Centro — Registro/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.685.872/0001-79,
através da Senhora Secretaria Municipal de Administracdo, DEBORA GOETZ ACETO,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE - Processo n° 177/2017, objetivando a REALIZACAO DO
TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO DENOMINADO JARDIM
AGROCHA 1, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO AS FAMILIAS
CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA,
ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES
DO EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA Il PELO PERIODO DE 11 (ONZE)
MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

A Administracdo ndo emitira qualquer nota de empenho sem prévia existéncia do
respectivo crédito orgamentario.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
com as alteracdes posteriores e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pela Lei Complementar Municipal n°
031/2007, Lei Complementar n° 147 de 07 de agosto de 2014 e Decreto Municipal n°
2306/2016 de 24/10/16.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e
ANEXOS, que dele fazem parte integrante.

A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, declaracdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte (se for o caso) e os envelopes contendo a
proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos até o dia 30/10/2017 no
seguinte endere¢o: Rua José Anténio de Campos n° 250 — Centro — Registro/SP —
Secretaria Municipal de Administragéo.

O INICIO do CREDENCIAMENTO se dara no dia 30/10/2017 as 14h e o TERMINO do
CREDENCIAMENTO, se dard com a abertura do primeiro Envelope — Proposta de
Precos, com inicio previsto para as 14h30. Este horario podera ser dilatado, desde que
haja licitantes presentes a serem credenciados.
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A sessdo de processamento do pregdo sera realizada no seguinte local e endereco:
Prefeitura Municipal de Registro — Secretaria Municipal de Administracéo, sito a
Rua José Antbnio de Campos, 250 - Centro — Registro/SP, iniciando-se no dia
30/10/2017 as 14h e ser&d conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe.

Os envelopes contendo a Proposta, os documentos de Habilitacdo, a declaracdo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e a declaragcdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte (se for o caso), serdo recebidos no endere¢o acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, conforme a seguinte
programacéao:

Recebimento da declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, a
declaragcdo de microempresa ou empresa de pequeno porte (se for o caso) e
envelopes de proposta e habilitacdo: Até o dia 30/10/2017.

CREDENCIAMENTO: Inicio as 14h do dia 30/10/2017.
TERMINO DO CREDENCIAMENTO: Se dar4 com a abertura do primeiro Envelope —
Proposta de Precos, com inicio previsto para as 14h30. Este horario podera ser

dilatado, desde que haja licitantes presentes a serem credenciados.

INICIO PREVISTO DA SESSAO PUBLICA: as 14h do dia 30/10/2017.

A programacao acima e seus respectivos horarios poderdo sofrer alteragfes em virtude
do desenvolvimento da sessdo. O Pregoeiro informara previamente a mudanca da
programagcéo e dos horarios para ciéncia de todos os participantes.

1-DO OBJETO

1.1. - A presente licitagdo tem por objeto: REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO
SOCIAL NO EMPREENDIMENTO DENOMINADO JARDIM AGROCHA II, COM 400
UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA
EXECU(;AO DOS SERVICOS DE TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-
OCUPA(;AO, INCLUINDO TODAS AS AQGES PROPOSTAS NO PROJETO E
ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO EMPREENDIMENTO JARDIM
AGROCHA |l PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO
DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

1.2. - O valor total estimado para o certame € de R$ 246.100,47 (duzentos e quarenta e
seis mil, cem reais e quarenta e sete centavos) conforme estimativa de pregos
constante nos autos do processo administrativo n® 177/2017.
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2 - DA PARTICIPACAO

2.1. - Poderdo participar deste pregdo empresas interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, autorizadas na forma da lei e que atendam as
exigéncias de habilitacao.

2.2. - Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresa:

a) Suspensas temporariamente de participar em licitagcdo e impedidas de contratar com a
Prefeitura Municipal de Registro, nos termos do artigo 87, inciso Il da Lei n° 8.666/93,
assim também, nos termos do Art. 7 da Lei 10.520/2002;

b) Declaradas inidbneas para licitar ou contratar com os 6rgdos e entidades da
Administrac@o Publica em geral, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/93;

A alinea “a” e “b” do item 2.2 encontram amparo na SUMULA N° 51 - A declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar (artigo 87, IV da Lei n° 8.666/93) tem seus efeitos juridicos
estendidos a todos os 6rgaos da Administragdo Publica, ao passo que, nos casos de impedimento e
suspenséo de licitar e contratar (artigo 87, Ill da Lei n° 8.666/93 e artigo 7° da Lei n° 10.520/02), a
medida repressiva se restringe a esfera de governo do 6rgao sancionador.

c) Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias
entre si, ou ainda, quaisquer outras formas de constituicdo em grupo;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

2.3. - A participacdo no presente certame implica na inexisténcia de sancdo de
declaracdo de inidoneidade, respondendo por ma fé a participacao nesta condicdo.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. - Para o credenciamento deveréo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal, (socio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
0 estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado
na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacBes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual
constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os
indicados na alinea "a" deste subitem 3.1, que comprove os poderes do mandante
para a outorga.
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3.2. - O representante legal e o procurador deverao identificar-se exibindo documento
oficial de identificacdo que contenha foto.

3.3. - Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada,
sendo que cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

3.3.1. — O representante poderd ser substituido a qualquer momento por outro
devidamente credenciado;

3.4. - A auséncia do Credenciado, em qualguer momento da sessao, importara a imediata
excluséo da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

3.5. — O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacdo defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar precgos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor
recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de
ser considerada para efeito de ordenacao das propostas e apuragdo do menor preco.

3.6. - Atitulo de sugestéo, o Edital traz em seu ANEXO VI, modelo de credenciamento.
4 — DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA, E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. - A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com
modelo estabelecido no ANEXO VII do Edital devera ser apresentada fora dos
Envelopes n®1 e n° 2.

4.2. — Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

4.2.1. — Declarag&do de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n® 123/06, que devera ser feita de acordo
com o modelo estabelecido no ANEXO VIII deste Edital, e apresentada fora dos
Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitacao).

4.2.2. - A falsidade das declaracGes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/06, podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Cdadigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sancdes
administrativas previstas em lei, mediante o devido processo legal, e implicara, também,
a inabilitacdo do licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagao.

4.2.2.1. - A falta de apresentacdo da Declaracdo exigida no item 4.2.1 ou sua
imperfeicdo, ndo conduzird ao seu afastamento da licitagdo, mas tdo somente dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/06.
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4.3. - A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome da proponente, 0s seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

PROCESSO N° 177/2017

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA AS 14h do dia 30/10/2017
NOME DA PROPONENTE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

PROCESSO N° 177/2017

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA AS 14h do dia 30/10/2017
NOME DA PROPONENTE:

4.4, - Os documentos necessarios a habilitagdo e credenciamento deverdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de coOpia autenticada por Tabelido de
Notas, cépia acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro
da Equipe de Apoio, copia autenticada de publicacdo por érgao da Imprensa Oficial,
conforme artigo 32 da Lei Federal n° 8666/93, atualizada pela Lei Federal n°® 8883/94, ou
ainda emitidos via INTERNET, condicionados a verificacdo da sua autenticidade pelo
Pregoeiro ou Membro da Equipe de Apoio.

4.5. - As licitantes que desejarem a autenticagdo de seus documentos pelo Pregoeiro ou
Equipe de Apoio, deverdo comparecer a Administracdo Municipal com um dia de
antecedéncia a entrega dos envelopes e serd cobrada a taxa para tal servigo, de
conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 024/2006 (Anexo VIII item 3 —
Autenticacdo de documentos), por documento: R$ 3,64 (trés reais e sessenta e quatro
centavos).

5 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

5.1. - A proposta de preco deverd ser elaborada conforme o modelo da Planilha de
Orcamento — ANEXO | deste Edital, que devera conter os seguintes elementos:

a) A denominacdo, CNPJ, Inscricdo Estadual, Inscricdo Municipal, endere¢o/CEP,
telefone/fax, e-mail, conta bancéria e data;

b) Nudmero do Pregéo;
c) Descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as especificacées da

Planilha de Orgamento — ANEXO |, Termo de Referéncia — ANEXO Il e PDST —
ANEXO Il deste Edital;
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d) Preco unitério e total do item e preco do lote, em moeda corrente nacional, em
algarismo, apurado a data de sua apresentacdo. Nos precos propostos deverao estar
incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: seguros,
transportes, tributos de qualquer natureza, encargos trabalhistas e previdenciarios e
todas as despesas, diretas ou indiretas;

e) Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

f) A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada, e assinada pelo representante legal da
licitante ou pelo procurador, preferencialmente com suas paginas numeradas
sequencialmente.

g) O salario mensal pago por profissional do LOTE 02 ndo podera estar abaixo do
disposto no ANEXO Il — Termo de Referéncia, correspondente ao piso salarial
daclasse.

5.2. - A empresa devera apresentar proposta para todos os itens integrantes do
LOTE de seu interesse.

5.2.1. - Nao sera obrigatdria a apresentacdo de proposta para todos os LOTES,
podendo a licitante apresentar proposta somente para o LOTE de seu interesse.

5.3. - A licitante devera observar os descritivos de cada item, constantes deste edital e
seus ANEXOS, a apresentagdo de proposta subentende que o licitante observou os
descritivos e que cumpre plenamente as exigéncias do edital e seus ANEXOS.

5.3.1. - Nao serdo admitidas ofertas de servigos que ndo atendam as especificacbes
minimas do objeto licitado e contendo mais de uma cotagdo para o item sob pena de
desclassificacdo do item e/ou da proposta.

5.4. - A omisséo de qualquer despesa necesséria a perfeita execucado dos servicos desta
licitacdo, serd interpretada como néo existente ou ja incluida nos precos, nao podendo a
licitante pleitear acréscimo ap0s a abertura das propostas.

5.5. - Caso haja erro de multiplicacdo e/ou soma na proposta apresentada, esta sera
corrigida, considerando os valores unitarios como corretos, ato em que o Pregoeiro fara
constar na ata de julgamento.

5.5.1. - Caso o licitante tenha preenchido as quantidades erroneamente, o Senhor
Pregoeiro fara a correcdo dos quantitativos e dos valores totais do item, levando em
consideracdo o valor unitério ofertado, ato em que o Pregoeiro fara constar na ata de
julgamento.

5.6. — O valor total estimado para o certame € de R$ 246.100,47 (duzentos e quarenta e
seis mil, cem reais e quarenta e sete centavos). Os licitantes dever&do ofertar seus
precos unitarios, conforme praticado no mercado.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 223 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico


http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Preg&o Presencial n® 084/2017 - Folha n® 7

N PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.reqistro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

5.6.1. - A Administracdo municipal ira comparar os precos ofertados com os valores
apurados em sua pesquisa de mercado. Ficam franqueadas vistas aos autos.

e Os subitens 5.6 e 5.6.1 encontram amparo no Art. 3° da Lei 10.520/02 (fase preparatéria
do Pregéo).

6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 “HABILITACAO”

6.1. — Envelope n° 02 "Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados
0s quais dizem respeito a:

6.1.1. - HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.1.1. - Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” deste subitem 6.1.1 nao
precisarédo constar no Envelope n° 02 “Habilitagao”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

6.1.2. - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo de Tributos Federais;
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa quanto a Divida Ativa da
Unido, dentro do prazo de validade; *

c) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social “CND” — Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito —Via Sistema Informativo
(INTERNET) da Previdéncia Social (INSS) — dentro do prazo de validade; *

* As regularidades constantes nas alineas “b” e “c” poderdao ser comprovadas
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concomitantemente através da nova certiddo, regulamentada pela Portaria 358 de
05/09/14 e Decreto 8.302 de 04/09/2014.

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
— Certidao de Débitos Municipais (MOBILIARIOS), dentro do prazo de validade;

e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, do “CRF”
— Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal,
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito dentro do
prazo de validade;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negatva — CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS, OU CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) — expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, com
data de validade de no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigéao.

6.1.3. - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de pedido de recuperacéo judicial, concordata ou faléncia, expedida
pelo distribuidor da sede do(a) proponente, ou execucdo patrimonial, expedida no
domicilio do(a) licitante.

a.1l) Para empresas que estejam em processo de recuperacdo judicial, estas deverdo
apresentar, o Plano de Recuperacdo jA homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdmico-
financeira estabelecidos no edital, conforme Simula n° 50 do TCSP.

SUMULA N° 50 — “Em procedimento licitatorio, ndo pode a Administracdo impedir a
participacdo de empresas que estejam em recuperacdo judicial, das quais podera ser
exigida a apresentacao, durante a fase de habilitacdo, do Plano de Recuperacao ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.”

6.1.4. — QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
0 objeto da licitacdo, que devera ser apresentada através de no minimo 01 (uma)
certiddo ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando o fornecimento satisfatério, semelhante ao licitado.

6.1.5. — OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo possui no seu quadro de funcionarios, menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer tipo
de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, conforme preceitua o
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inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo Federal c/c o inciso V do artigo 27, da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes (Conforme modelo do ANEXO IX);

b) Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracao Publica de qualquer esfera de Governo (Conforme modelo do ANEXO
X);

c) Declaracdo de conhecimento das informagfes e que aceita todas as condigbes do
Edital e seus ANEXOS, para cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagdo
(Conforme modelo do ANEXO XI);

d) Indicacdo do responsavel ou responsaveis que assinardo o Contrato e Termo de
Ciéncia e Notificacdo, com a qualificacdo completa e cargo que ocupa ou ocupam na
empresa, n° do CPF e, se procurador o instrumento de mandato (Conforme modelo do
ANEXO Xll);

e) Declaracao da licitante de que ndo possui em seu quadro societario, Servidor Publico
da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.
(Conforme modelo do ANEXO XIlI);

f) Declaracdo de que reune condi¢cdes de apresentar as documentacfes exigidas no
subitem 11.3 deste Edital no ato da assinatura do contrato (conforme modelo do
ANEXO XIV).

6.2. - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

6.2.1. - Todos os documentos expedidos pelo licitante deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacéo clara do subscritor.

6.2.2. - A aceitacdo dos documentos obtidos via Internet, ficara condicionada a
confirmacéo de sua validade, também por esse meio, pela Equipe de Apoio ao Pregoeiro.

6.2.3. - Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente com o nimero do CNPJ e endereco respectivo.

6.2.4. - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

6.2.5. - Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certidfes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

6.2.6. - Os documentos deverdo, se possivel, ser apresentados ordenadamente,
numerados sequencialmente por subitem da habilitacdo, de modo a facilitar sua analise.

6.2.7. - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz
e com CNPJ da matriz. E se for filial todos os documentos deverdo estar em nome e com
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CNPJ da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacao legal,
forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja
todos os estabelecimentos da empresa.

6.2.8. - A entrega de documento de habilitacdo que apresente falha ndo sanavel na
sessdo acarretara a INABILITACAO do licitante, exceto quanto & documentacao relativa
a regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte,
guando se aplicara o disposto no subitem 7.13 deste edital.

6.2.9. - O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciard efetuando consulta na Internet
junto aos sites dos érgaos expedidores a fim de verificar a veracidade dos documentos
obtidos por este meio eletrdnico, devendo para todos os fins, constar as chaves de
autenticacdo para que se possa verificar a autenticidade dos mesmos.

7 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. — Na data, horério e local indicados no preambulo, serd aberta a sessdo de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos.

7.1.1. — Seré feita a conferéncia dos documentos de credenciamento das interessadas e
recebidos pelo Pregoeiro os Envelopes n° 01 — “PROPOSTA DE PRECO” e n° 02 —
“HABILITACAQ”.

7.1.2. - ApGs a entrega dos envelopes nao cabe desisténcia de proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

7.1.3. - Verificada a regularidade formal dos envelopes, estes serdo rubricados pelos
membros da Equipe de Apoio, Pregoeiro e representantes dos licitantes presentes. O
Encerramento do credenciamento se dard com a abertura do primeiro envelope de
proposta de precos. Aberto o(s) envelope(s) proposta seus conteldos serdo analisados
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, no que tange a sua conformidade com os requisitos
estabelecidos neste instrumento convocatorio.

7.2. - A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.

7.2.1. - Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste edital e seus anexos, considerando-se como tais as que nao possam ser atendidas
na propria sessdo pelo licitante, por simples manifestacdo de vontade de seu
representante, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
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c) Apresentarem Irregularidades ou vicios que dificultem ou impossibilitem o seu
entendimento;

d) N&o atenderem as disposi¢cdes do Edital ou Consignarem vantagens ou condi¢des
nele ndo previstas;

e) Forem manifestamente inexequiveis;
f) Cuja proposta ndo atenda a especificagdo do Edital e ANEXOS.

7.3. - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

b) N&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas na condi¢do definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o
méximo de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as
propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.3.1. - Para efeito de selecdo sera considerado o preco por lote.

7.4. - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de pregos.

7.4.1. - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cdo na ordenacéo de
lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo
completa da ordem de lances.

7.5. - Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste edital.

7.6. — Os lances deverao ser formulados em valores por lote, distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor prego, observada a redu¢cdo minima entre os lances de R$
1.000,00 (mil) reais.

7.7. - A etapa de lances ser& considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacdo de lances.

7.8. - Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas, na ordem crescente
dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado. Com base
nessa classificacdo, sera assegurada as licitantes microempresas e _empresas de
pegueno porte preferéncia na contratacdo, observadas as seguintes regras:
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7.8.1. - O Pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora
da proposta de menor valor, dentre aqueles cujos mesmos sejam iguais ou superiores até
5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que apresente preco
inferior ao da melhor classificada, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de precluséo
do direito de preferéncia.

7.8.1.1. - Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 7.8.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta (LC n°® 123,
art. 45, inciso Ill).

7.8.1.2. - Nao havendo a apresentagdo de novo preco, inferior ao pre¢o da proposta
melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia,
respeitada a ordem de classificacdo, as demais microempresas e empresas de pequeno
porte, cujos valores das propostas, se enquadrem nas condi¢des indicadas no subitem
7.8.1.

7.8.1.3. - Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificacdo de que trata o
subitem 7.8., seja microempresa ou empresa de peqgueno porte, ndo sera assegurado o
direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a negocia¢ao do preco.

7.9. - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com
base nas disposicbes dos subitens 7.8.1 e 7.8.1.2, ou, na falta desta com base na
classificacdo de que trata o subitem 7.8, com vistas a reducédo do preco.

7.10. - Nesta oportunidade sera verificada a compatibilidade do menor prec¢o alcangado,
com os parametros de precos definidos pela Administracéo.

7.10.1. - O Pregoeiro podera negociar diretamente com o autor do lance para que seja
obtido preco melhor.

7.10.2. - ApOs a negociacgédo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

7.10.3. - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgao licitante,
gue sera juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

7.11. - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta
nos respectivos cadastros.

7.11.1. - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante.
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7.11.2. - Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condic¢des de participacao.

7.11.3. - Nao ocorrendo inabilitagdo, a documentagédo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificadas em primeiro lugar sera verificada.

7.11.4. - Considerada aceitavel a oferta de menor preco e verificada a inexisténcia de
sancg0les, sera aberto o Envelope n® 02, contendo os documentos de habilitacdo de seu
autor.

7.12. - Eventuais falhas formais nos documentos de habilitagdo, proposta e
credenciamento poderdo ser sanadas na sesséo publica de processamento do Pregéo,
exceto quando se tratar de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme determina a Lei Complementar n® 123/2006,
ocasido em que serd aplicado o constante no subitem 7.13.

7.13. - Para habilitacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, sera obrigatéria
a apresentacdo dos documentos indicados no subitem 6.1.2, alineas “a” a “f”, deste
Edital, ainda que os mesmos veiculem restricdes impeditivas a referida comprovagéo.

7.13.1. - Para efeito de assinatura do Contrato, a licitante habilitada nas condi¢cbes do
subitem 7.13 devera comprovar regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

7.13.1.1. - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 7.13.1.,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, nos
termos do art. 4°, inciso XXIlI da Lei n°® 10.520/02 ou revogar a licitagdo (LC n° 123/06,
art. 43, § 2°).

7.14. - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com
0 seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condicbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em gue serd declarado
vencedor, sendo feita a adjudicacéo.

7.15. - Todos as propostas e documentos de habilitagcdo cujos envelopes forem abertos
na sessao serdo rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

7.16. - Os envelopes ndo abertos, contendo os documentos de habilitacd@o, ficardo a
disposicdo para retirada na Secdo Técnica de Compras, Material e Licitacdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — Rua José Antdnio de Campos n°® 250 — Centro —
Registro/SP, durante 15 (quinze) dias ap0s a publicacao da homologacéo. Os envelopes
nao retirados neste prazo serdo inutilizados.
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7.17. - Se nédo houver tempo suficiente para abertura dos envelopes Proposta e
Documentacdo em um Unico momento, ou ainda, se os trabalhos n&o puderem ser
concluidos e/ou surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os motivos
serdo consignados em ata e a continuacdo dar-se-4 em sessdo a ser convocada
posteriormente.

7.18. - O Pregoeiro, na fase de julgamento, poder4 promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias a andlise das propostas, da documentacdo e declaracdes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado,

contado do recebimento da convocacao.

8 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. — Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das
propostas/habilitacdo, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

8.1.1. — A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidir4 no prazo
de até 01 (um) dia atil anterior a data fixada para recebimento das propostas.

8.1.2. — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serdo efetuadas as alteracbes
necessarias e sera, oportunamente, designada nova data para a realizacdo do certame.

8.1.3. — As impugnacdes deverdo ser protocolizadas dentro do prazo legal, e poderéo ser
encaminhadas por e-mail, desde que o seu original seja encaminhado & Se¢édo Técnica
de Compras, Material e Licitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, sito & Rua
José Antbénio de Campos, 250, Centro, Registro/SP, num prazo de até 02 (dois) dias Uteis
a contar do envio do e-mail.

8.2. - A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este

Edital, implicara na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele
estabelecidas.

9 - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. - No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para apresentar contrarraz6es em igual nimero de dias, que comecarao a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a
licitante vencedora e no encaminhamento do processo a autoridade competente para a
homologacéo.
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9.3. - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhé-
lo devidamente informado a autoridade competente.

9.4. - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento.

9.5. - O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara na invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. — A peticdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera
reduzida a termo em ata.

9.7. — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Secdo Técnica de Compras e Licitacdes — Secretaria Municipal de Administracdo —
Prefeitura Municipal de Registro, nos dias Uteis no horario de 08:00 as 11:00 e das 09:00
as 16:30 horas.

9.8. — A adjudicacao sera feita considerando-se o MENOR PRECO POR LOTE.

9.9. - A soma dos totais (valor unitario multiplicado pela quantidade estimada) de
cada item devera corresponder ao valor por lote ofertado na fase de lances.

9.9.1. - O valor da reducdo em relagao a proposta inicial sera distribuido de forma
proporcional entre os itens, evitando-se o desconto apenas para um item do lote.

9.9.2. — Nao serdo admitidos valores com mais de duas casas apds a virgula,

portanto, os valores poderdo sofrer arredondamento, podendo ocorrer pequenos
acréscimos ou supressdes no valor final de cada lote.

10 - PREVISAO ORCAMENTARIA

Or.: 02.14.00.08.244.0021.2159.3.3.90.39 — Prefeitura Municipal de Registro — Fundo
Municipal de Assisténcia Social — Assisténcia Social — Assisténcia Comunitaria —
Aprimoramento da Gestdo-FMAS - Manutencdo do FMAS — Outros Servigos de
Terceiros (Pessoa Juridica) - Destinacdo de Recursos 05.500.61 (Recurso Federal) —
Ficha 747 — Reserva n° 576 — C/C 420-9 CEF.

11 - DA CONTRATACAQO

11.1. - A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante assinatura de
Termo de Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo, cujas respectivas minutas
constituem os ANEXOS IV e V do presente ato convocatorio.

11.1.1. - Concomitante ao Contrato, serd emitida a Autorizacdo de Inicio dos
Servigos, que indicara o Administrador e Fiscal da execugao dos servigos.
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11.2. - A adjudicataria devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
convocacgdo, comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, a Rua José Antbnio
de Campos, 250 — Centro — CEP 11.900-000 — Registro/SP, para assinar o Termo de
Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacao.

11.2.1. - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que solicitado por escrito no prazo anteriormente estipulado, e ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracao.

11.2.2. - No ato da assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a assinar o Termo
de Ciéncia e Notificagdo, que estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, conforme Instru¢do n° 002/2008 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

11.3. - No ato da assinatura do contrato a adjudicataria devera apresentar o que segue:
a) Caso vencedora do LOTE 01 — OFICINAS:

a.1l) Declaragdo com indicagdo dos profissionais responsaveis por
cada oficina;

a.2) Cépia autenticada das cédulas de identidade dos profissionais
indicados na alinea “a.1”;

a.3) Declaracdo da empresa se comprometendo que os profissionais
responsaveis pelas oficinas tem experiéncia na éarea a ser
desenvolvida;

a.4) Cobpia autenticada da Comprovagdo de vinculo destes
profissionais junto a empresa, conforme Sumula 25 do TCE/SP
(contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado
ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional
autbnomo que preencha o0s requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugao dos servigos).

b) Caso vencedorado LOTE 02 — PROFISSIONAIS:

b.1) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso do
profissional Assistente Social e Coordenador;

b.2) Copia autenticada do registro no CRESS (Conselho Regional de
Servigo Social) do profissional Assistente Social e Coordenador;

b.3) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdao do Curso de
Psicologia, Pedagogia ou Sociologia do profissional Técnico;
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b.4) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
dos profissionais Monitor e Oficineiro de Recreacdo;

b.5) Copia autenticada da Comprovacdo de vinculo destes
profissionais junto a empresa, conforme Sumula 25 do TCE/SP
(contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado
ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional
autbnomo que preencha o0s requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugdo dos servigos).

11.4. - O descumprimento do item 11.2., 11.3. e respectivos subitens/alineas obrigara
esta Prefeitura a ndo assinar o Contrato, ficando a adjudicataria sujeita a aplicagéo das
penalidades previstas no item 18. Posteriormente sera convocada outra licitante na
ordem de classificacdo das ofertas, e assim sucessivamente.

12 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. - A vigéncia do contrato sera de 11 (onze) meses, a contar da data indicada na
Autorizagdo de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, desde que seja mais vantajoso para a Administracdo, limitado a 60 (sessenta)
meses, nos termos do Artigo 57, Inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

12.2. — Os servigos deverédo ser executados conforme descricdes do ANEXO | — Planilha
de Orcamento, ANEXO Il — Termo de Referéncia e ANEXO Il — Projeto de
Desenvolvimento Socioterritorial, e serdo supervisionados e orientados pela Equipe do
Setor de Habitacdo da Prefeitura Municipal de Registro.

12.3. - Os profissionais serédo avaliados para ver se atendem o perfil do referido trabalho
e caso ndo apresentem condi¢cdes para desenvolvé-los a empresa serd notificada e
devera substitui-lo, inclusive durante o processo de prestacdo de servico. Serdo
considerados relevantes a pontualidade, responsabilidade, planejamento e organizacéo,
relacionamento com a equipe, formagéo de vinculos e resultados alcancados.

12.3.1. - Tais profissionais trabalhardo 20 horas semanais em horérios alternativos,
durante o periodo noturno e nos finais de semana, para que as familias possam ter de
fato acesso as atividades desenvolvidas.

12.3.2. - A equipe técnica contratada devera executar todas as atividades indicadas no
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial como de sua competéncia e articular com as
parcerias previstas no Plano, sendo de sua responsabilidade a execugdo e
acompanhamento de todas as atividades programadas.

12.4. - No que se refere as oficinas contratadas, a equipe técnica contratada devera
acompanhar, fiscalizar e dar suporte para a realizagdo das mesmas.
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12.4.1 - A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos
executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocao de
readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a
consecucdo do objeto relativo ao Trabalho Social a ser realizado através do Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial.

12.4.2. — A CONTRATADA devera observar a relacdo dos ITENS MINIMOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PARA AS OFICINAS A SEREM CONTRATADAS, que consta no
ANEXO Il - Termo de Referéncia deste Edital. Esta lista demonstra os materiais
minimos necessarios para a boa execucao das oficinas.

12.4.3. — A CONTRATANTE podera a qualquer momento avaliar a qualidade dos
materiais apresentados pela CONTRATADA na execucgdo das oficinas, tendo
autonomia para solicitar a substituicdo destes em caso de constatar que estes nado
se encontram em concordancia com o solicitado no Termo de Referéncia.

12.5. - A empresa contratada devera fornecer a Prefeitura e a Caixa A AGENDA
cronograma das atividades a serem realizadas pela equipe técnica contratada
responsavel pelo Trabalho Social contendo data, horario e local, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias em relacdo a data de sua realizagéo, para a fiscalizacdo dos
O6rgdos competentes.

12.6. — A CONTRATADA devera entregar a Prefeitura até o quinto dia atil do més
subsequente ao més de referéncia, em trés copias _impressas e assinadas pelo
responsével técnico da empresalinstituiciio executora 0 RELATORIO MENSAL DE
ACOMPANHAMENTO, devendo conter o que segue:

e Relato da equipe técnica da empresa/instituicdo referente ao conjunto das
atividades realizadas no més, em que sejam avaliados:

a) adequacao das técnicas e instrumentos previstos;

b) principais resultados obtidos;

C) participacdo e envolvimento dos beneficiarios;

d) envolvimento dos parceiros e integracdo do PDST com outros projetos
sociais desenvolvidos na area.

e) Apresentacao dos indicadores;

f) Lista de presenca de todas as atividades, com data e nome da atividade,
nome dos beneficiarios presentes, condominio/bloco/apartamento, contato
telefbnico e e-mail;

g) Curriculo das empresas e profissionais contratados a titulo de
assessoria/consultoria especializada;

h) Quadro de custos do més e solicitacdo de desembolso.

12.7. - O Relatdrio Final deve ser entregue a Prefeitura juntamente com o ultimo Relatério
Mensal de Acompanhamento, também em trés coépias impressas e assinadas pelo
responsavel técnico da empresa/instituicdo executora. Precisa conter, no minimo:
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¢ Quadro de Identificacdo do empreendimento;
e Relato da equipe técnica da empresa/instituicdo executora referente a todo o
trabalho social realizado, em que sejam avaliados:

a) adequacao das técnicas e instrumentos utilizados;

b) principais resultados obtidos;

¢) participacdo e envolvimento dos beneficiarios;

d) envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PDST;

e) integracdo do PDST com outros projetos sociais desenvolvidos na area;

f) avancos e conquistas na mobilizacéo e organizagdo comunitaria,;

g) integracdo entre os beneficiarios e destes com o empreendimento e o contexto
urbano;

h) inclusdo produtiva;

i) perspectivas de continuidade do trabalho social;

j) outros elementos considerados relevantes pela equipe técnica ao longo do
trabalho.

12.8. - Nas ocasifes em que nao for possivel realizar alguma atividade e for necessério
alterar apenas o0 més de sua execuc¢do, a empresa deve indicar o novo periodo em que
sera realizada e a justificativa para alteracdo no proprio relatério mensal em que ela
deveria constar originalmente (de acordo com cronograma de atividades).

12.8.1. - Quando houver necessidade de alteracdo(des) envolvendo meta, contetado de
atividade e/ou composicdo de custos, deve ser apresentada Proposta de
Reprogramacéo, documento distinto do Relatério Mensal. Nesta Proposta, devem ser
especificadas as alteracfes pretendidas e seus impactos junto a comunidade, as
eventuais mudancas nos custos e 0s novos cronogramas de atividades e de desembolso,
com manifestacao do responsavel técnico da empresa e o do municipio.

12.9. - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hip6tese de substituicdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo da Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da
notificac&o por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

c) Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacao ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) Na hipotese de complementagdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade
com a indicacdo da CONTRATANTE, no prazo méaximo de 02 (dois) dias, contados da
notificac&o por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
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13 - DA FISCALIZACAO

13.1. — Nao obstante o fato da CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo dos servicos, objeto desta licitagdo, a CONTRATANTE, através do
Administrador e Fiscal do contrato a serem indicados, exercera a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servicos com autoridade para exercer em nome da Prefeitura toda e
qualquer acéo de orientacdo geral e controle.

13.2. — Compete a fiscalizagédo designada pela Prefeitura, entre outras atribui¢oes:

a) Verificar a conformidade da execugdo dos servigos conforme especificacdes contidas
no Edital, Termo de Referéncia e Projeto de Desenvolvimento Socioterritorial;

b) Ordenar & licitante vencedora corrigir ou refazer as partes dos servigos que
apresentarem imperfeicbes ou em desacordo com as especificagdes;

¢) Encaminhar a Prefeitura o documento no qual relacione as ocorréncias que impliquem
em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

13.3. - A acao da fiscalizagdo ndo exime a licitante vencedora de suas responsabilidades
contratuais.

13.4. - Na fiscalizagdo serdo ainda observadas as demais condi¢Bes relacionadas no
Contrato.

14 - DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1. - Comprovada a realizacdo do trabalho social através dos relatérios de atividades
mensal (estas de acordo com o cronograma do projeto social) a equipe social do Setor de
Habitacdo ira apresentar parecer favoravel para liberacdo do pagamento e sera emitida
pela CONTRATADA nota fiscal referente ao més em questao.

14.1.1. — As orientagdes detalhadas sobre o relatério mensal serdo transmitidas
pela Equipe Técnica do Departamento de Habitacdo da Prefeitura Municipal de
Registro.

14.1.2. — A Nota Fiscal devera indicar o numero da Nota de Empenho/Nota de
Empenho Parcial, o numero do contrato no SIAPF, nome do empreendimento e ser
entregue no Departamento Municipal de Habitacdo. O documento fiscal devera ser
do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacao.

14.2. — O relatério serd encaminhado para equipe social do Banco Caixa Econdmica
Federal —GIHAB Santos - para a devida aprovacao, que, por sua vez, fara sua analise e
posterior aprovacao.
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14.3. - O repasse do recurso sera efetivado pela Caixa Econdmica Federal ap6s o
recebimento da autorizacdo referida acima e o pagamento a empresa sera atrelado a tal
repasse.

14.4. - O pagamento da Nota Fiscal somente serd efetuado conforme cronograma da
Secretaria Municipal de Financas, e ocorrerdo em uma das seguintes datas: 11, 21 ou
30/31, desde que a referida fatura seja entregue na Secretaria Municipal de Financas,
devidamente atestada pela Secretaria solicitante.

14.4.1. — As datas relacionadas no subitem 14.4. poderdo sofrer alteragdes, podendo
ocorrer antecipagcdes ou atrasos de acordo com cada més.

14.5. - A Contratada ndo podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes da execugéo dos
servigos e aprovacéao do relatorio.

14.6. - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrerd obedecendo ao cronograma acima citado.

14.7. - Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos

facultativos, 0 mesmo serd efetuado no primeiro dia uGtil subsequente sem qualquer
incidéncia de correcdo monetaria.

15 - DO REAJUSTE

15.1. - Os pregos nao sofrerdo reajuste de qualquer natureza, exceto para 0S casos
devidamente comprovados, decorrentes da necessidade de reestabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro, ou de reducao dos precos registrados, conforme previsto na alinea
“‘d” doinc. Il e §8°, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

15.2. - Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do
art. 65 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATANTE, se julgar conveniente, podera optar por
cancelar o Contrato e iniciar outro procedimento licitatério. Comprovada a reducdo dos
precos praticados no mercado nas mesmas condi¢cdes do contrato, e, definido o novo
preco maximo a ser pago pela CONTRATANTE, os FORNECEDORES contratados
serdo convocados para alteracéo, por aditamento, do contrato.

15.3. — Havendo prorrogacdo de contrato, 0s pre¢cos dos servicos serdo
reajustados a partir do 13° (décimo terceiro) més, de acordo com a variacdo do
indice Geral de Precos de Mercado — IGPM/FGV, em conformidade com a legislagéo
em vigor, tomando-se por base o indice vigente do més da apresentacdo da
proposta em relacdo ao do més do reajustamento devido.

16 - DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. - A licitante vencedora prestara garantia ao Contrato e Termos Aditivos de valores,
caso ocorra, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
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correspondente ao Lote contratado, que lhe serd devolvida apds o término da vigéncia
contratual, mediante solicitagdo por escrito, descontado, se for o caso, o valor das multas
porventura aplicadas e ainda ndo-pagas pela empresa licitante vencedora.

16.2. - Cabera a licitante vencedora optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-Garantia;

c) Fianca Bancaria;
16.3. - A Garantia, qguando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

16.4. — Fica condicionada a CONTRATADA apresentar a comprovacdo da Garantia
original em conformidade com os subitens 16.1 e 16.2 do Edital, na Divisdo de
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Registro, onde essa assinara um termo de entrega.

16.4.1. — A CONTRATADA ainda devera apresentar junto ao Setor de Licitacbes, da
Secretaria Municipal de Administra¢éo, 01(uma) copia simples da Garantia original.

16.5. — Fica a CONTRATADA obrigada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacao desta Prefeitura, apresentar a Garantia Contratual em conformidade com os
subitens 16.4 e 16.4.1.

16.6. — Caso a CONTRATADA apresente a garantia contratual nas modalidades das
alineas “b” e “c” do subitem 16.2 do Edital, numa possivel prorrogacdo de prazo e
verificado que a referida Garantia Contratual teve sua validade vencida, fica obrigado a
CONTRATADA renovar a referida garantia e apresentar em conformidade com os
subitens 16.4, 16.4.1 e 16.5 do Edital.

16.7. — O ndo atendimento ao disposto nos subitens 16.5 e 16.6 acarretara a rescisao
contratual e sangfes previstas respectivamente nos itens 19 e 18 do Edital.

16.8. — A ndo apresentacdo da Garantia no prazo estipulado no subitem 16.5
acarretara em multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

17 - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

17.1. - DOS DIREITOS

17.1.1. - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto nas condicbes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.
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17.2. - DAS OBRIGACOES

17.2.1. - Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

efetuar o pagamento ajustado;
dar a CONTRATADA as condi¢Bes necessarias a regular execucdo do contrato;

prestar a CONTRATADA todos o0s esclarecimentos necessarios para a execug¢ao dos
servigos.

Indicar o responsavel pelo acompanhamento, coordenacdo e fiscalizagdo dos
servigos;

Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execugado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Acompanhar e fiscalizar os servi¢os de acordo com o item 13 do edital.

17.2.2. - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

executar 0 objeto desta licitagdo de acordo com as especificagbes do Edital de
licitacdo e seus referidos ANEXOS, responsabilizando-se pela exatiddo dos servigos,
obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas, todos os defeitos, erros,
falhas, omiss@es e quaisquer outras irregularidades;

prestar garantia a partir do termo de aceite dos itens, durante o qual correrdo por sua
conta as despesas de qualquer natureza;

manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagcdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas
na presente licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

assumir inteira responsabilidade pelas obrigagfes fiscais decorrentes da execucao do
presente contrato;

comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer
ocorréncia anormal, que impeca o fornecimento;

cumprir todas as orientagcbes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto
licitado;
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h) nd&o transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato para terceiros;

i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes, caso
ocorram;

j) aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato,
facultada a supressao além desse limite;

k) Seguir as orientagcdes que serdo feitas pela Equipe Social do Setor de
Habitagdao;

I) Obedecer integralmente aos cronogramas e demais descritivos técnicos
constantes do ANEXO Il — Termo de Referéncia e ANEXO Il - PDST;

m) Se responsabilizar pela plena execucdo dos servicos por parte dos
profissionais contratados, devendo substitui-los em caso de solicitagcdo por
escrito da CONTRATANTE;

n) Fornecer todo o material que se fizer necessario para a realizacdo das oficinas.

18 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execugdo do certame, néo
mantiverem sua proposta, falharem ou fraudarem a presente contratacdo, comportarem-
se de modo inidbéneo, fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as sancdes previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/02, bem
como aos Artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados ao MUNICIPIO pelo infrator:

18.1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do
contrato, a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes
sancoes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido;

b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatoério ou no Contrato;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo por
periodo ndo superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro
Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem 0Ss motivos
determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade;
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea
anterior.

18.2. - Os licitantes sujeitar-se-ao a imposi¢do de multa correspondente a até 2% (dois
por cento) do valor da proposta se, por ato ou omissao de seu representante, provocar
tumulto na sessao de pregao ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda, desistir do
lance ofertado.

18.3. - Pela néo regularizacdo da documentacdo de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo
previsto neste edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo e a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante multa
equivalente a 2% (dois por cento) do valor adjudicado a ela, cominada com a
aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade
e/ou declaracéo de inidoneidade.

18.4. - A adjudicataria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo
de Ciéncia e Notificacdo, ndo comparecer, recusar injustificadamente e/ou deixar
de assina-los dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado a ela;

b) a aplicacdo de suspensao temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade,
conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/02.

18.4.1. — A adjudicataria que deixar de apresentar o disposto no item 11.3 no
momento da assinatura do contrato, incorrera nas mesmas sancdes dispostas no
item 18.4 acima.

18.5. — Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso injustificado
na entrega dos produtos, sem prejuizo do disposto no 8§ 1° do artigo 86 da Lei n.°
8.666/93, sujeitara a Contratada a multa de mora, calculado por dia de atraso da
obrigac&o ndo cumprida na seguinte proporc¢ao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) do valor total da Nota de
Empenho ao dia; e

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2% (dois
por cento) do valor total da Nota de Empenho ao dia;

c) a aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade,
conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/02.
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18.6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatéria e o seu
pagamento ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a
Contratante.

18.7. - ApOs o terceiro caso de adverténcia, independente de quitagdo de multa, podera a
Administracéo aplicar o disposto no subitem 18.1.1. alineas “c” e/ou “d”.

18.8. - A aplicacdo de uma penalidade nao exclui a aplicacdo das outras, quando
cabiveis. A penalidade de multa poder4d ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da Contratante.

18.9. - Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado
vista ao processo, desde que requerido previamente e motivando tal pedido.

18.9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade € de 05 (cinco)
dias uteis contados da data da intimagé&o do interessado.

18.9.2. — A sancgdo estabelecida no subitem 18.1.1. alinea “d” €& de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao.

18.10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10 (dez)
dias da data de sua cominagéo, mediante guia de recolhimento oficial.

18.10.1. - Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, sera
automaticamente descontado da primeira parcela de preco a que a Contratada vier a
fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o
caso, cobrado judicialmente.

18.10.2. — Na impossibilidade da aplicacdo do subitem 18.10.1. 0 ndo pagamento da(s)
multa(s) ensejara a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo esta
cobrada posteriormente de forma extrajudicial. Nao havendo éxito, a multa sera cobrada
judicialmente.

18.11. - Apoés a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacio escrita & empresa e publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as
penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punicéo,
informando ainda que o fato seja registrado no cadastro correspondente.

19 — DA RESCISAO

19.1. - O contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as consequéncias
previstas nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.
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19.2. - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administracdo, nos casos dos incisos | a Xll e XVII do artigo 78
da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo; e

c) Judicialmente, nos termos da legislacao.

19.3. - A rescisé@o do contrato implicara retencéo de créditos decorrentes da contratagéao,
até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assun¢do dos
servicos pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

19.4. - A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos casos
de rescisdo administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde
gue ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.2. - Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, a serem assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

20.2.1. - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas
expressamente na prépria ata.

20.3. - O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico: www.reqgistro.sp.gov.br

20.4. - Os demais atos pertinentes a esta licitagcdo, passiveis de divulgacdo, serédo
publicados no Diario Oficial do Estado.

20.5. - E de inteira responsabilidade das empresas licitantes o acompanhamento dos
esclarecimentos/adendos/erratas ou quaisquer outras informacdes acerca da presente
licitacdo, dos quais serdo publicados avisos no D.O.E. e disponibilizados no site:
WWW.registro.sp.gov.br

20.6. - Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro.
20.7. - Integram o presente Edital:

e ANEXO | = PLANILHA DE ORCAMENTO;
e ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;
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ANEXO Ill - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST);

ANEXO IV = MINUTA DO CONTRATO;

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO;

ANEXO VI - MODELO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO;

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE;

ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO;

ANEXO X — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;
ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS
CONDIGOES DO EDITAL;

ANEXO XII - MODELO DE QECLARAQAO DE RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO
CONTRATO E TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAOQ;

ANEXO XIlI — MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE QUE NAO POSSUI
SERVIDOR PUBLICO EM SEU QUADRO SOCIETARIO;

ANEXO XIV - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE REUNE CONDICOES _DE
APRESENTAR NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO AS DOCUMENTACOES
EXIGIDAS.

Registro/SP, 09 de outubro de 2017.

DEBORA GOETZ ACETO
Secretéria Municipal de Administracéo

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO | - PLANILHA DE ORCAMENTO

OBJETO: REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO DENOMINADO JARDIM AGROCHA II, COM 400 UNIDADES
HABITACIONAIS, JUNTO AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, ATRAVES DA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVIGCOS DE TRABALHO
SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS
AS ACOES PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA ||
PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL)..

LOTE 01 — OFICINAS

Iltem | Turmas | Carga Horéria Descri¢éo VI. Unit. VI. Total

1 5 32h/turma Oficina de pequenos reparos com carga horaria de 32 horas, conforme descritivos técnicos
constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia e ANEXO Ill - PDST do Edital.

2 2 2ah/turma Oficina de artesanato com carritéis de madeira com carga horaria de 24 horas, conforme descritivos
técnicos constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia e ANEXO Il - PDST do Edital.

Oficina de confecc¢édo de sabao liquido e em barra e sabonetes com carga horaria de 08 horas,
3 5 08h/turma conforme descritivos técnicos constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia e ANEXO Il - PDST do
Edital.

VALOR TOTAL DO LOTE 01:
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LOTE 02 - PROFISSIONAIS

ltem | Qtde Med Descricédo VI. Unit. VI. Total

1 11 meses 01 Coordenador- Formacdo Servi¢o Social, conforme descritivos técnicos constantes do ANEXO Il - Termo

de Referéncia e ANEXO lll - PDST do Edital.
2 11 meses 01 Assistente Social - Formagdo Servi¢o Social, conforme descritivos técnicos constantes do ANEXO I -
Termo de Referéncia e ANEXO Il - PDST do Edital.
3 11 meses 01 Técnico - Ensino Superior com formagao em Psicologia, Pedagogia ou Sociologia, conforme descritivos
técnicos constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia e ANEXO Il - PDST do Edital.
01 Monitor, conforme descritivos técnicos constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia e ANEXO Il -
4 11 meses ;
PDST do Edital.
5 11 meses 02 Oficineiro de recreagédo, conforme descritivos técnicos constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia
e ANEXO lll - PDST do Edital.
VALOR TOTAL DO LOTE 02:

e O salario mensal pago por profissional do LOTE 02 ndo podera estar abaixo do disposto no ANEXO Il — Termo de Referéncia,

correspondente ao piso salarial da classe.

RAZAO SOCIAL:
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CNPJ: I.LE.: I. M.:
ENDERECO: CEP:
TEL/FAX: () E-MAIL:

BANCO AGENCIA: CONTA CORRENTE:

CARIMBO (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA):

ASSINAR:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

- Declaro, para os devidos fins, que aceito todas as condi¢des contidas no Edital de Licitagcdo referente ao Preg&o Presencial n° 084/2017.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA 1I, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPAGAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES
DO EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA Il PELO PERIODO DE 11 (ONZE)
MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

OBJETIVO

Geral

Contratacdo de empresa especializada para a concessao de servicos através de equipe técnica
para desenvolver trabalho social de acompanhamento e execucdo das atividades e oficinas previstas
pelo periodo de 11 meses com as familias contempladas no Programa Minha Casa Minha Vida —
Agrocha Il

E contratacdo de mado de obra especializada para ofertar oficinas teméticas, materiais,
equipamentos e utensilios, contidos no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST e neste Termo

de Referéncia.

Especificos

e Promover o desenvolvimento Socioterritorial a médio e longo prazo através de acdes a serem
destinadas as familias beneficiarias, como também as residentes no entorno;

e Fomentar a organizacdo comunitaria visando a autonomia na gestao democratica dos processos
implantados através de a¢8es de mobilizagdo comunitaria e processos de lideranga;

e Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade e dos lagos sociais e comunitarios, por

meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento da populacéo local;
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e Promover a articulacdo do trabalho social com as demais politicas publicas e acdes de saude,
educacéo, cultura, esporte, assisténcia social, justica, trabalho e renda e com os conselhos setoriais
de Defesa e Direito, associacfes e demais instancias de carater participativo, na perspectiva da
insercdo dos beneficiarios nestas politicas pelos setores competentes;

e Articular e promover programas e acdes de geracdo de trabalho e renda existentes na regido
indicando as vocag8es produtivas e potencialidades dos grupos locais e do territorio;

e Promover capacitacdes e acdes geradoras de trabalho e renda em parceira com 6rgdos na
perspectiva da inclusdo produtiva, econdmica e social;

e Disseminar no¢fes de Educacéo Patrimonial e Ambiental, de relacdes de vizinhanca e participacio
coletividade, visando a estabilidade do empreendimento, por meio de atividades informativas e
educativas e discussdes coletivas;

e Orientar os beneficidrios em relagdo ao planejamento e gestdo do orcamento familiar;

e Estimular a participagdo dos beneficiarios nos processos de discussdo, implementacdo e
manutencéo dos bens e servicos, a fim de adequé-los as necessidades e a realidade local;

e Desenvolver acbes de educacdo ambiental visando tratar questdes relacionadas ao uso racional da

agua e da energia elétrica, preservacao e conservacdo ambiental, e manejo de residuos sélidos.

JUSTIFICATIVA

A necessidade de se implantar um novo empreendimento habitacional no municipio esta
dimensionada pela demanda e problematica relacionadas a necessidade de novas moradias,
necessidade de adequacdes as moradias existentes de improviso (locais construidos sem fins
residenciais e que servem de moradia) e rusticos (sem acabamento, sem aparelhamento o qual resulta
em desconforto e risco de contaminacdes).

A incidéncia de areas de risco, que sao regides que ndo oferecem condi¢cdes de
habitabilidade devido a exposicdo de desastres naturais como inundac¢des por enchentes periédicas e
atipicas pelo do Rio Ribeira de Iguape causam grandes transtornos as familias com remanejamento para
abrigos como escolas e ginasios de esporte durante esses periodos de enchente, assim como grande
rotatividade de mudancas de endereco nessas areas.

O projeto justifica-se pela necessidade de se desenvolver junto as familias beneficiarias o
alcance da territorialidade, a organizacdo comunitaria, a preservacdo e sustentabilidade do
empreendimento, da articulacdo entre as politicas publicas para a garantia do acesso aos direitos
sociais, sensibilizacdo e conscientizacdo para a preservagdo, convivéncia familiar e comunitaria e

conseqlentemente permanéncia no novo “habitat”.
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Justifica-se que exista um acompanhamento técnico destas familias no sentido de lhes

prestar atendimento, orientacdo e acompanhamento. A atual equipe do setor de habitacdo ndo apresenta
condicbes para desempenhar tais agdes pois atualmente conta com uma assistente social, sendo que ha
dois conjuntos habitacionais em andamento que exigem da equipe igual dedicacdo. Nesse sentido, €
necessario garantir equipe exclusiva para o referido projeto.
Outros pontos a serem observados é a necessidade de minimizar impactos gerados pela ruptura dos
vinculos comunitarios com seus locais de origem e assim trabalhar vinculos comunitarios e sociais com
um grupo que passara a conviver no mesmo espaco Socioterritorial; e a prevencdo da degradacdo dos
imdveis, como ocorreu em conjuntos entregues anteriormente e que hoje se encontram degradados pela
inadequacdo do uso, ou mesmo, por ndo saberem utilizarem 0s novos recursos que ndo tinham
anteriormente. Por fim, é preciso levar em considera¢do, que com a mudanca, tais familias passardo a
ter gastos que antes ndo compunham seu orcamento. Nesse sentido, acfes voltadas para geracdo de
renda, capacitacdo para o trabalho, articulagdo com servicos de m&o de obra, estimulo ao
empreendedorismo fazem-se imprescindiveis para que o componente ndo seja um agravante que
desencadeie em vendas e/ou trocas indevidas.

ESCOPO DOS SERVICOS

LOTE 01

A _empresalinstituicido devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, ter

reconhecida experiéncia na tematica e ser contratada por meio de processo licitatério especifico, e

deverd fornecer funciondrios com as seguintes especificacfes para atuar no desenvolvimento do

Trabalho Social do Programa Habitacional Minha Casa Minha Vida — Agrocha Il:

01 Coordenador - serd o Responsavel Técnico pela execuc¢do do Trabalho Social, devera ter
graduacdo em nivel superior, preferencialmente em Servico Social ou Sociologia e com experiéncia
profissional em acdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo junto a populacdo de baixa renda
e inscricdo no conselho profissional.

Devera executar as atividades de acordo com as a¢des especificadas no Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial — PDST aprovado pela instituicdo financeira — CAIXA ECONOMICA FEDERAL, bem

como sera responsével por:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial de Trabalho Social;

Avaliar sistematicamente junto a equipe a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuérios através dos instrumentais ja previstos no plano, bem
como através de outros a serem desenvolvidos pela equipe;

Coordenar a execucdo das acles de prestacdo de orientacdes reflexivas e socializacdo das
informacdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias
moradoras do conjunto e pela rede prestadora de servicos no territério realizada por meio de
abordagens individuais, grupais ou coletivas;

Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das ac¢oes;

Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério do Empreendimento Agrocha ll;

Definir com a equipe técnica contratada e com a responsavel técnica do Setor de Habitagdo os
meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

Gerenciar a equipe de profissionais, bem como informar necessidade de desligamento caso

identificado a necessidade.

02 técnicos com graduacédo especifica: -O primeiro técnico deve ter graduacdo em Servico Social -

Assistente Social- com experiéncia comprovada em agdes de desenvolvimento comunitario e inscrigao

no conselho profissional e sera responsavel por:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo do projeto de Trabalho Social;

Avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios através dos instrumentais ja previstos no projeto, bem como através
de outros a serem desenvolvidos pela equipe;

Executar as acdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias
moradoras do conjunto e pela rede prestadora de servi¢os no territorio;

Realizar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acoes;

Efetuar as acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio do Empreendimento Agrocha II;

Definir os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os

servigos socioeducativos de convivio;

segundo técnico dever ter graduacdo em Pedagogia, Psicologia ou Sociologia e experiéncia
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comprovada em acg6es de desenvolvimento comunitario e inscricdo no conselho profissional respectivo

e sera responsavel por:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo do projeto de Trabalho Social;

Avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios através dos instrumentais ja previstos no projeto, bem como através
de outros a serem desenvolvidos pela equipe;

Executar as ac¢bes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
moradoras do conjunto e pela rede prestadora de servi¢cos no territorio;

Realizar a execu¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;

Efetuar as a¢Bes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio do Empreendimento Agrocha li;

Definir os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

Deverdo executar as atividades de acordo com as aclOes especificadas no Plano de

Desenvolvimento Socioterritorial- PDST aprovado pela instituicio financeira — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

02 Monitores — Escolaridade minima de ensino médio e com experiéncia comprovada em

acles de desenvolvimento comunitario. Devera acompanhar e auxiliar nas atividades de acordo com as

acOes especificadas no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial aprovado — pela instituicdo CAIXA

ECONOMICA FEDERAL DO BRASIL, bem como sera responsavel por articular, acompanhar e avaliar o

processo de implantacdo do projeto de Trabalho Social;

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

N

Participar de avaliagdo sistematica no que se refere a eficicia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

Participar de reunides de equipe técnica;

Utilizar os instrumentais ja previstos no projeto, bem como outros a serem desenvolvidos pela
equipe;

Fazer mobilizacéo das familias de forma a manter o didlogo e a participacéo de todos;

Tirar fotos, passar lista de presenca, montar mesas de lanche, organizar a estrutura do local onde
ocorrerdo as atividades, entre outras

Participar do planejamento das acdes, atuar na execuc¢ao e registro das mesmas. O monitoramento
deverd ser realizado pelo técnico de referéncia.

Atuar em parceria com o oficineiro de animagéao e recreacéo.
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01 Oficineiro de Animacéo e Recreacdo:
Desenvolver oficinas com o objetivo de fortalecer vinculo social familiar e comunitario em
especifico para criancas de 0 a 14 anos proporcionando o espac¢o do brincar, o lazer, a recreacdo a
construcdo de novas histérias para as criangas que acompanharem o0s pais/responsaveis nas acdes
programadas simultaneamente no PDST. O Oficineiro de animacéao e recreacao sera responsavel por:
1) Programar e executar atividades de recreacdo de criangas e adolescentes, com foco na inclusdo
social realizadas simultaneamente as acdes programadas no PDST;
2) Participar de reunides de equipe técnica;
3) Utilizar metodologias diversificadas e dindmicas no desenvolvimento das atividades;
4) Orientar e acompanhar em atividades recreativas;
5) Programar atividades em datas especiais e comemorativas;
4. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas em conjunto com o monitor;
Planejar e desenvolver atividades manuais e artesanais, com fins de trabalhar o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios pertinentes aos temas trabalhados com os adultos;
6. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

7. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do Trabalho Social, inerentes a sua

funcéo.
Descric&o Carga Horaéria Valor m|'ni,m_o a ser pago do
semanal Salario mensal
01 Coordenador 20h R$ 2.000,00
01 Técn?co Assistente Social 20h R$ 1.800,00
Pedagogia, Psicologia su Seciologia) | 2" RS 1.800,00
01 Monitor 20h R$ 800,00
01 Monitor 20h R$ 800,00
01 Oficineiro de Recreac&o 20h R$ 800,00

Os profissionais serdo avaliados para ver se atendem o perfil do referido trabalho e
caso nao apresentem condi¢gfes para desenvolvé-los a empresa sera notificada e devera substitui-

lo, inclusive durante o processo de prestacdo de servico. Serdo considerados relevantes a
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pontualidade, responsabilidade, planejamento e organizacdo, relacionamento com a equipe,
formacé&o de vinculos e resultados alcancados.

Tais profissionais trabalhardo 20 horas semanais em horarios alternativos, durante o
periodo noturno e nos finais de semana, para que as familias possam ter de fato acesso as

atividades desenvolvidas.

LOTE 02
A _empresalinstituicdo deverd ter entre _as suas finalidades o Trabalho Social, ter

reconhecida experiéncia na tematica e ser contratada por meio de processo licitatorio especifico, e

deverd contratar profissionais com experiéncia e desenvolver oficinas com as seguintes especificacdes
para os beneficiarios do Programa Habitacional Minha Casa Minha Vida — Agrocha Il como parte do

Trabalho Social do qual séo publico alvo.

OFICINA DE PEQUENOS REPAROS

Contetddo Programaético: Pintura: Aplicacao de massa corrida, preparacao da parede para uso de tinta
e pintura; Hidraulica: Encanamento, 4gua e esgoto, reparos hidraulicos; Elétrica: Fiagcdo e cabos
correspondentes, reparos e manutencéo da rede elétrica; Uso de materiais e ferramentas.

Turmas: 05

Carga Horaria: 32h cada

Alunos por turma: 10

Pablico Alvo: Homens e mulheres a partir dos 16 anos

Descricéo:

- Alvenaria: pequenos servicos de construcdo, demolicdo ou reformas em estruturas, paredes,
colocacdo de pisos e azulejos, gesso, madeira, servicos em geral;

- Elétrica: instalagdo de disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, lampadas e quadros de luz;
extensdes para novas ligacdes elétricas, instalagdo e manutencdo de chuveiros, torneiras elétricas,
ventiladores, condicionadores de ar e de aparelhos eletrénicos (home theater, computador, interfone,
antenas, internet, extensdes de telefone, etc.); reparos elétricos em geral;

- Hidraulica: eliminacdo de goteiras e vazamentos em geral; limpeza de caixa d’agua, desentupimentos
de canos e calhas, reparos hidraulicos em valvulas, torneiras, sifdes e caixas acopladas; instalacao de

vaso sanitario, ducha higiénica e filtro de cozinha;
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- Pintura: pintura em fachadas e ambientes internos; pequenos reparos em paredes, portas e janelas;

- Diversos: montagem e desmontagem de moveis para mudanga; troca de puxadores e dobradicas de
armarios, estantes e roupeiros; instalacdo de suportes de TV; manutencdo e ajustes especiais em
cadeiras de rodas e bicicletas; reposi¢do de vidros e telhas; instalacdo de cortinas e persianas; troca de
valvulas e mangueiras para fogfes a gas; manutencdo e reparo de portdes automaticos e de cameras

de vigilancia.

Material utilizado: Equipamentos, utensilios, acessérios e materiais didaticos necessarios paral

desenvolver esta oficina sdo de responsabilidade do contratado (anexo). O contratante disponibilizara o

espaco para a realizacao.

Obs.: A empresa devera indicar o profissional responsavel pela oficina , sendo exigido deste a

experiéncia de pratica profissional.

ARTESANATOS COM CARRETEIS DE MADEIRA

Contetdo Programatico: Transformar as Bobinas de madeira em 04 poltronas, 01mesa Fixa e 01lporta
livros (giratorio) para serem colocados no espaco da leitura no Centro Comunitario e area externa.
Apés montados os méveis deverdo ser preparados para a pintura com tinta PVA (seladora), esmalte
sintético de cor a ser definida pelos alunos e envernizados para maior durabilidade.
As bobinas serdo doadas por empresas privadas.

Material utilizado: Equipamentos, utensilios, acessoérios e materiais didaticos necessarios para
desenvolver esta oficina sdo de responsabilidade do contratado (material anexo).
O contratante disponibilizara as bobinas e o espago para a realizagéo.

As imagens ilustrativas estdo incluidas no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial, Termo de

Referéncia e planilha de cronograma fisico financeiro.

= - o
e A ! =S ¢ L

Turmas: 02

Carga Horaria: 24h cada

Alunos por turma: 10

Publico Alvo: Homens e mulheres a partir dos 16 anos
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Material Utilizado:

O contratante disponibilizara 06 bobinas para cada turma que deverdo ser transformadas em 01 portal
livros, 01 mesa e 04 poltronas e 0 espaco para a realizacdo da mesma.

Todo material necessario, a respeito de equipamentos, utensilios, tintas, acessoérios, e materiais
didaticos deverao ser disponibilizados pelo contratado.

Obs.: A empresa devera indicar o profissional responsavel pela oficina , sendo exigido deste a

experiéncia de pratica profissional.

CONFECCAOQO DE SABAO E SABONETES

ContelGido Programatico:

Oficina ligada a questdo do descarte consciente de residuos incentivando a reciclagem, prevenindo
entupimentos e evitando o uso de produtos quimicos. Tem como objetivo ensinar e incentivar o trabalho
de coleta e reciclagem do 6leo de cozinha para producédo de sab&o liquido e em barras e sabonetes
artesanais para o corpo (barra/ liquido/esfoliante), para as maos (barra/liquido), para o rosto (barra,
liquido/esfoliante) fomentando a reducé@o de consumo 6leo, reutilizagdo, economia, geragédo de renda, o

bem-estar e a preservacéo do meio ambiente. (material anexo 1).

Obs.: A empresa devera indicar o profissional responsavel pela oficina , sendo exigido deste a

experiéncia de pratica profissional.

Turmas: 05
Carga Horaria: 08h cada
Alunos por turma: 10

Publico Alvo: Homens e mulheres a partir dos 16 anos

Material utilizado:
Equipamentos, utensilios, esséncias, acessorios e materiais didaticos necessarios para desenvolver|
esta oficina sdo de responsabilidade do contratado. O contratante disponibilizard o espacgo para a

realizacéo.
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QUADRO ILUSTRATIVO SOBRE A REALIZAGAO DAS OFICINAS

Alunos Carga
Item Descrigéo Turmas por horaria
turma
Oficina de pequenos 3%horas/
01 reparos com uma carga 05 10 turma
horaria de 32 horas
Oficina de artesanato com
carretéis de madeira com
carga horaria de 24 horas— 24 horas/
02 01 turma no 1° semestre 02 10
e turma
com 06 carretéis;
01 turma no 2° semestre
com 06 carretéis;
Oficina de confecc¢éo de
03 sabéo liquido e em barra e 05 10 08 horas /
sabonetes com carga turma
horaria de 08 horas;

As indica¢cbes e comprovacdes das experiéncias dos profissionais responséveis por todas
as oficinas deverdo ser apresentados no momento da assinatura do contrato em conformidade com a
sumula n® 25 do TCSP.

SOBRE A EQUIPE TECNICA

A equipe técnica contratada deverd executar todas as atividades indicadas no Plano
de Desenvolvimento Socioterritorial como de sua competéncia e articular com as parcerias
previstas no Plano, sendo de sua responsabilidade a execucdo e acompanhamento de todas as
atividades programadas.

No que se refere as oficinas contratadas, a equipe técnica contratada devera

acompanhar, fiscalizar e dar suporte para a realizacdo das mesmas.

PRAZO PARA EXECUCAO

O prazo para execucgdo dos servicos é de 11 meses, conforme previsto no cronograma de atividades
(Anexo 2)
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ORIENTACOES

A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigcos executados é da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocdo de readequacfes, sempre que
detectadas impropriedades que possam comprometer a consecucdo do objeto relativo ao Trabalho

Social a ser realizado através do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial.

SOBRE A AGENDA

A empresa contratada devera fornecer a Prefeitura e & Caixa A AGENDA cronograma
das atividades a serem realizadas pela equipe técnica contratada responsavel pelo Trabalho Social
contendo data, horario e local, com antecedéncia minima de 05 dias em relacdo a data de sua
realizacdo, para a fiscalizacdo dos 6rgaos competentes.

RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO

Deve ser entregue a Prefeitura até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao més de referéncia, em trés
copias impressas e assinadas pelo responséavel técnico da empresa/instituicdo executora.
Deve conter:
Relato da equipe técnica da empresa/instituicdo referente ao conjunto das atividades realizadas no
més, em que sejam avaliados:
e a-) adequacdo das técnicas e instrumentos previstos;
e  b-) principais resultados obtidos;
e  ¢-) participacao e envolvimento dos beneficiarios;
e d-) envolvimento dos parceiros e integracdo do PDST com outros projetos sociais
desenvolvidos na area;
e Apresentacdo dos indicadores;
e Lista de presenca de todas as atividades, com data e nome da atividade, nome dos beneficiarios
presentes, condominio/bloco/apartamento, contato telefénico e e-mail;
e Curriculo das empresas e profissionais contratados a titulo de assessoria/consultoria
especializada;
e Quadro de custos do més e solicitagdo de desembolso.
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RELATORIO FINAL

O Relatodrio Final deve ser entregue a Prefeitura juntamente com o Ultimo Relatério Mensal de
Acompanhamento, também em trés copias impressas e assinadas pelo responséavel técnico da
empresa/instituicdo executora. Precisa conter, no minimo:

e Quadro de Identificacdo do empreendimento;

e Relato da equipe técnica da empresal/instituicdo executora referente a todo o trabalho social
realizado, em que sejam avaliados:

a) adequacéo das técnicas e instrumentos utilizados;

b) principais resultados obtidos;

c) participacao e envolvimento dos beneficiarios;

d) envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PDST;

e) integragcdo do PDST com outros projetos sociais desenvolvidos na area;

f) avangos e conquistas na mobiliza¢éo e organizagdo comunitaria;

g) integragdo entre os beneficiarios e destes com 0 empreendimento e o contexto urbano;

h) inclusé@o produtiva;

i) perspectivas de continuidade do trabalho social,

j) outros elementos considerados relevantes pela equipe técnica ao longo do trabalho.

REPROGRAMAGCAO DO PDST

Nas ocasifes em que néo for possivel realizar alguma atividade e for necessério alterar
apenas 0 més de sua execucao, a empresa deve indicar o novo periodo em que sera realizada e
a justificativa para alteragdo no proprio relatério mensal em que ela deveria constar originalmente
(de acordo com cronograma de atividades).

Quando houver necessidade de alteracédo (8es) envolvendo meta, conteldo de atividade
e/ou composicdo de custos, deve ser apresentada Proposta de Reprogramacdo, documento
distinto do Relatério Mensal. Nesta Proposta, devem ser especificadas as alteraces pretendidas
e seus impactos junto a comunidade, as eventuais mudangas nos custos e 0s novos cronogramas
de atividades e de desembolso, com manifestacdo do responsavel técnico da empresa e o do

municipio.
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FORMA DE PAGAMENTO

Comprovada a realizagéo do trabalho social através dos relatérios de atividades mensal (estas de
acordo com o cronograma do projeto social)a equipe social do Setor de Habitacdo ird apresentar
parecer favoravel para liberacdo do pagamento e serd emitida pela Contratada nota fiscal
referente ao més em questao.

O relatério sera encaminhado para equipe social do Banco Caixa Econbémica Federal —GIHAB
Santos - para a devida aprovacgéo, que, por sua vez, fara sua analise e posterior aprovacao.

O repasse do recurso sera efetivado pela Caixa Econémica Federal apds o recebimento da

autorizacdo referida acima e o pagamento a empresa sera atrelado a tal repasse.

ORIENTACOES SOBRE CUSTOS (PROCESSO LICITATORIO)

Sobre o Processo Licitatério: Nos precos propostos pela empresa licitada no que se
refere & contratacdo de equipe técnica e oficinas deverado estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo: seguros, transportes (frete), tributos de qualquer natureza,
encargos trabalhistas e previdenciérios e todas as despesas, diretas ou indiretas.

A empresa selecionada pelo municipio através de processo licitatério pode indicar em
sua planilha de custos determinadas despesas indiretas associadas a realizacdo do Trabalho
Social para o qual foi contratada. As despesas indiretas sdo compostas por custos indiretos,
tributos e lucro, observadas o0s seguintes percentuais e limites: despesas operacionais e
administrativas (até 3,05%), despesas financeiras (até 1%), PIS/PASEP (0,65%), ISS (5%),
COFINS 3%, totalizando 12,7% que corresponderdo ao custeio de imprevistos e despesas

financeiras decorrentes da execucdo do servigo.

ELEUZA PINHEIRO GOMES
Assistente Social- Habitacao
CRESS 48045
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Anexo 1
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SEGUE ANEXOS OS ITENS MINIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA
AS OFICINAS A SEREM CONTRATADAS:

ARTESANATOS COM CARRETEIS DE MADEIRA

Materiais: 04 Roldanas de 03", sarrafo de 5cm (para as divisorias) , lixa para madeira, serrote,
selador, verniz, tinta latex PVA branca, esmalte sintético, 10 pincéis40mm (um pincel para cada
aluno), &gua raz, trena, parafuso T35, cola cascola, prego 17x21,sarrafo de 10cm para o acento

e encosto da poltrona que se enquadre a medida da bobina.

OFICINA DE PEQUENOS REPAROS

e Pintura: Aplicacdo de massa corrida, preparacdo da parede para uso de tinta e pintura:
Ferramenta: Rolo, Pincel, Espétula, Desempenadeira de ac¢o, extensor (cabo para rolo),
maéscara e oculos;

Materiais: tinta PVA (base de agua), massa corrida, lixa (220 e 120), bandeja;

e Hidrdulica: Encanamento, agua e esgoto, reparos hidraulicos: Ferramenta: Arco de serra,
alicate bomba d’agua, trena e grifo;
Material: cano de PVC %, bucha para torneira, torneira, cola PVC, veda rosca, sifdo, conexdes
(cotovelo RLM % x1/2, luva LL3/4, joelho LL3/4, T LL3/4, registro de gaveta %, registro de
pressao %, luva LRM ¥, adaptador ¥4;

e Elétrica: Fiacao e cabos correspondentes, reparos e manutencéo da rede elétrica.

Ferramentas: Alicate universal, alicate de corte, chave de fenda, chave Philiphs, alicate multimetro,
fita isolante;
Material: chuveiro, interruptor simples de uma tecla, conjunto de interruptor de uma tecla com
tomada, tomada, tomada de sistema X, fio flexivel de 2,5mm, luva de vaqueta, soquete de

porcelana, canaleta de sistema X, disjuntor.

CONFECCAOQO DE SABAO E SABONETES

Materiais: Oleos, esséncias, corantes, sementes para esfoliantes, utensilios, embalagens,

equipamentos de protecdo e higiene, materiais didaticos.
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ANEXO 2
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Dia de Lancamento do Projeto Social
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Palestra sobre a utilizacdo do aquecedor solar
Palestra de cuidado com a casa
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Oficina Como administrar a renda familiar
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intermediacdo de mao de obra por meio dos
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ANEXO 1l - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA 1I, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPAGAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES
DO EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA Il PELO PERIODO DE 11 (ONZE)
MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

1. IDENTIFICACAO

Nome da Instituicdo Financeira: Caixa Econdmica Federal
N° da

Nome do empreendimento: Jardim Agrocha Il operacdo:0391.095-
96

Fonte de recursos:FAR — Fundo de Arrendamento Residencial

Endereco: Lotes 134 e 136

Bairro: Carapiranga Municipio: Registro UF: SP

2. DADOS DO TRABALHO SOCIAL

2.1 TIPOLOGIAS DAS UNIDADES HABITACIONAIS

Apartamento Casa Térrea Casa Sobreposta

L] S [ ]

Quantidade: 400 unidades

2.2 PARCELAMENTOS DO SOLO
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Loteamento Condominio

[ ]

2.3 EXECUCAO

Referéncia Normativa: Ministério das Cidades - PORTARIA n° 21 de 22 de janeiro de 2014.

Org&o Responsavel: Prefeitura Municipal de Registro — Gabinete Setor de
Habitacdo — (13) 3828-2050/ (13) 3828-2061

Pessoa de Referéncia: Luciano Miyashita

Telefone: 13 38282050 e-mail: luciano.gabinete@reqistro.sp.gov.br

2.4RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Eleuza Pinheiro Gomes Formacdo:Servico Social CRESS/SP48.045

Tel.: (13) 3828-2061 Email: eleuza.habitacao@registro.sp.gov.br

Prazo do Trabalho Técnico Social: 12meses

2.5 EXECUCAO:

PTS-P Direta Mista | X
PTS Direta Mista | X
PDST Direta Mista | X

3. DIAGNOSTICO

3.1 Caracterizagces do Municipio de Registro:

'O municipio de Registro € um municipio brasileiro da Microrregido de Registro,
na Mesorregido do Litoral Sul Paulista do estado de Sao Paulo. Localiza-se a 24°29’15 de latitude
sul, e 47°50°37 de longitude oeste, a sudoeste da capital do estado, distando desta cerca de 191
km, na por¢éo paulista do vale do Ribeira.Situa-se entre 0 e 25 metros acima do nivel do mar e

seu clima é classificado como subtropical imido.

A regido original do Municipio era um centro de fiscaliza¢do do ouro explorado no Alto

Ribeira no século XVII. Era o Porto de Registro de Ouro. O povoado cresceu, desenvolveu-se e

http://www.registro.sp.gov.br/conheca/index.php?mpid=historia
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passou a ser conhecido, em 1934, como Distrito de Paz de Registro, e, em 1945, oficialmente

tornou-se Municipio de Registro.

Registro possui cerca de 80 bairros distribuidos em 722,411 quildmetros quadrados
de area. Em 2014, sua populacédo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 56.203 habitantes. A diversidade cultural e econémica e a concentracéo populacional
fazem com que Registro seja conhecido como "Capital do vale do Ribeira", ou também como
"Capital do Cha", em alusdo a um dos principais produtos exportados pelo Municipio,

principalmente até meados da década de 1990.

Conforme Decreto n° 50.652, de 30 de mar¢co de 2006, o Municipio € oficialmente
Marco da Colonizacao Japonesa no Estado de S&o Paulo porque teria sido a primeira localidade a
receber imigrantes japoneses interessados em investir em producgdo prépria no Estado de Séo
Paulo. O Conjunto Iguape (colénias de Registro, Sete Barras e Katsura ou Giporuva) foi
cronologicamente a primeira grande coldnia formada por japoneses no Brasil, e também a primeira

entre as coldnias fundadas por capital privado nipénico.

Localizam-se no Municipio bens culturais da imigracdo japonesa que seréo
preservados pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan): Sede da Kaigali,
Kogyo, Kabushiki, Kaisha, antigas fabricas de cha e residéncias de primeiros colonos japoneses,
as Igrejas Episcopal Anglicana e de Sao Francisco Xavier e as primeiras mudas de cha da
variedade Assam. Em varios pontos da cidade de Registro estdo instaladas esculturas do artista
plastico Yutaka Toyota confeccionadas com material das antigas fabricas de cha e dos armazéns

e do engenho de beneficiamento de arroz.

3.2 Caracterizagfes da area do empreendimento e intervenc¢ao:

O empreendimento Agrocha Il, composto por 400 (quatrocentas) casas, teve seu
planejamento e construcdo numa area em fase de plena expanséo territorial. Tal territério é
composto pelos seguintes bairros: Carapiranga, Vila da Palha, bem como do Conjunto
Habitacional do Programa MCMV Agrocha | que possui 380 (trezentos e oitenta) unidades
habitacionais a 6,7km de distancia do centro da cidade.

Existem duas importantes vias de acesso ao empreendimento que sao a Avenida

Clara Giannotti de Souzal, que corta o centro da cidade a partir do bairro Vila Romao, possui
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ciclovia em toda sua extensdo e a BR1162 conhecida como Rodovia Régis Bittencourt, que possui
marginais que possibilitam o acesso atéa area de construcéo do empreendimento.

No que se refere ao transporte publico, sdo disponibilizados varios horarios durante o
dia, sendo que o primeiro inicia as 6h da manha e o Ultimo as 23h, sendo disponibilizados a cada
hora.

Quanto aos servicos que abrangem a rede de atendimento existente no territério, esta
disponivel o equipamento de Salde - Posto de Saude do Agrocha da Assisténcia Social — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Educacdo — Creche Municipal com capacidade de
atendimento 60 criancas, Escola Municipal de Ensino Fundamental com capacidade para 485
alunos; bem como possui atendimento do servi¢o de coleta de lixo comum, seletivos e volumosos.

Ademais, dentro do préprio empreendimento, ainda estdo sendo contemplados, em
plena construcdo os seguintes equipamentos publicos: Posto de Saude; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS; Centro Comunitario,Creche com capacidade para 120 criangas € um
campo de futebol e area de lazer com playground.

No entorno do empreendimento, podemos citar ainda a presenca da Universidade
Estadual Paulista - UNESP que tem seu Campus de Pesquisa e Ensino situado no bairro Agrocha
nos cursos de Agronomia com vagas para 200 alunos/ano e Engenharia da Pesca para 200
alunos/ano com aulas praticas e Projetos desenvolvidos em laboratério e plantio. O campus com
aulas tedricas esta localizado no centro da cidade onde oferta além dos cursos de graduacao
citados acima, o curso preparatério para vestibular com vagas para 80 alunos/ano.

Nesse contexto, ha também o Instituto Federal, que oferta Cursos profissionalizantes:
Técnico em Logistica, Técnico em Edificagbes integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Mecatrbénica, e Curso Superior de Licenciatura em Fisica e Engenharia de Producdo. Esta em
andamento a construcdo do SESI — Servico Social da Industria SP. Além de outros que,
localizados em éreas distintas da cidade, ofertam atividades aos moradores do territério com
gratuidade nos meios de transporte como exemplo o Centro de Linguas Estrangeiras disponivel no
Colégio Estadual Fabio Barreto situado no centro da cidade, mais precisamente na Av. Clara

Giannotti de Souza.

3.3Caracteriza¢bes da populacédo beneficiéria:

O Conjunto Habitacional do Agroch& Il foi concretizado através de subsidios do

Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), para beneficiar familias com a faixa de renda 01 —
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R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais) atualizada de acordo com a legislacdo especifica. Lei
11.977 de 07 de julho de 2009, e Portaria 158 de 06 de maio de 2016.

As etapas de selecdo se deram a partir da definicdo/publicacdo dos critérios locais, a
delimitacdo das areas de risco que devem ser atendidas, o cadastro, enquadramento e o sorteio
do publico, familias que atendam os critérios nacionais de priorizacédo, conforme o disposto na Lei
11.977, de 07de julho de 2009 e estabelecidos na Portaria n° 595, de 18 de Dezembro de 2013, a
saber:

a) familias residentes em &reas de risco ou insalubres ou que tenham sido

desabrigadas;

b) familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e

c) familias de que facam parte pessoas com deficiéncia. (a deficiéncia devera ser
comprovada através de laudo médico).

Em relacdo aos Idosos a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, determina em seu capitulo IX artigo 38 paragrafo lll, que em relacdo a
“programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, o idoso goza de
prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia prépria, sendo reservado no minimo 3% (trés por
cento) das unidades habitacionais”, o qual foi devidamente atendido.

Considerando que a Portaria citada possibilita que os municipios estabelecam até
trés critérios adicionais de selecdo, que deverd harmonizar-se com 0s critérios nacionais e ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Habitacdo do qual foi criado o Decreto n° 1.980 de 15 de
dezembro de 2014, em reunido para aprovagéo dos seguintes critérios:

> Indicacao de familias pelo Poder Judiciario, Ministério Publico e Secretaria de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidéria (Prote¢éo Social Especial);

» Residir ha 05 (cinco) anos ou mais no municipio;

» Residir na zona urbana.

A base de cadastro das familias é o Cadastro Unico do Governo Federal, Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario, inscrigdo e cadastro pelo setor de Habitagcao. O publico alvo
prioritario sdo as familias advindas de territérios onde se concentram areas de constantes
alagamentos e/ou enchentes pela proximidade com o Rio Ribeira de Iguape e locais inadequados
para a sobrevivéncia humana. Familias que tenham mulheres como referéncia de chefe de familia,
familias que possuem em seu nlcleo pessoas portadoras de deficiéncia comprovada mediante
laudos médicos, ou idosos com idade a partir de 60 anos, familias com indicacdo pela Rede
Socioassistencial e de Garantia de Direitos do municipio (Poder Judiciario, Ministério Publico,

Entidades e Secretarias Municipais); familias que residam no municipio a mais de 05 anos (cinco)
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e em area urbana, também fazem parte do rol prioritario. A renda familiar base, determinada pelo
Programa Minha Casa Minha Vida, para enquadramento na faixa 01, para o publico citado acima &
de até R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).

Sendo assim, para que 0s objetivos previstos sejam alcancados € necessario
conhecer a demanda e alguns pontos considerados importantes referentes a 2Caracterizacao
Familiar como faixa etaria e renda per capta dos beneficiarios apontam as diretrizes para o
trabalho social, ou seja, as atividades a serem desenvolvidas devem ser direcionadas para a faixa

etaria, interesse e publico corretos, como seguem:

RESUMO CARACTERIZACAO FAMILIAR - AGROCHA Il FONTE CADUNICO - V7

FAIXA ETARIA

Total 61
Até2 | 3a6 |7al0|11a14 LI Total de e 25 a 60 de anos TeiEl ¢
17 24 moradore

anos | anos | anos | anos menores anos | adulto ou

anos anos . [
S mais
42 97 89 88 68 387 109 389 502 59 948

Faixa Etaria

H Até 02 anos
W3 a6anos

m7al0anos
41% 11 a 14 anos
m15a 17 anos
m 18 a 24 anos

25 a 60 anos

61 anos ou mais

No que se refere a renda familiar, a pesquisa foi realizada em 22/10/2016 e utilizou

com base o salario minimo vigente no periodo, no valor de R$788,00 (setecentos e oitenta e oito

2Estudo realizado pela Caixa Econémica Federal através do Cadastro Unico — Folha Resumo.
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reais). Em relagédo a renda domiciliar a pesquisa revelou que a maioria das familias beneficiarias
tem como renda apenas um salario minimo ou séo familias sem renda, como mostra o gréafico

abaixo:

Renda Familiar Salario Base RS 788,00

4% 4%

B sem renda

M até um salario

40% mde1a?2salarios
de 2 a 3 salarios

52% M acima de 3 salarios

DIAGNOSTICO DO PTS

Pesquisa Socioecon6mica

Total de Familias: o diagndstico foi realizado pela empresa contratada e baseado nas

400 familias selecionadas através do sorteio referente ao Agrocha Il, e destes foram localizados
339 familias enquanto que 61 nao foram localizadas no referido periodo, resultando em 84,75%
das familias entrevistada se, 15,25% das familias ndo localizadas. O objetivo da pesquisa
realizada foi a obtencdo de informacdes mais recentes e aprofundadas em paralelo aos dados
apurados no Relatério de Caracterizagdo Familiar, possibilitando melhor planejamento para as

acOes a serem desenvolvidas no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 22 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico


http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Pregéo Presencial n°® 084/2017 - Folha n° 56

PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.reqistro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

Total de familias

B Familias entrevistadas

B Familias ndo localizadas

Composicdo Familiar:Das 339 familias que configuram juntas 903 pessoas

identificadas que correspondem ao total de membros identificados na pesquisa. Foram

identificados no universo da pesquisa:

>

>
>
>
>
>

68 nulcleos familiares sédo compostos por 01 membro correspondente a 20,65% do total;

109 ndcleos familiares sdo compostos por 02 membros e correspondem a 32,15% do total;

70 nuicleos familiares sédo compostos por 03 membros e correspondem a 20,65% do total;

54 nacleos familiares sdo compostos por 04 membros e correspondem a 15,95% do total;

23 nucleos familiares sdo compostos por 05 membros e correspondem a 6,75% do total,

15 ndcleos familiares sdo compostos por 06 membros ou mais e correspondem a 4,42% do
total dos domicilios. Como mostra o grafico a seguir a maior parte das familias que habitarao

no Agrocha Il é composta por 02 ou 03 membros.

Composi¢ao Familiar

® Familia com 01 membro

20,05% B Familia com 02 membros
,05%

= Familia com 03 membros

m Familia com 04 combros

32,15%

20,65%

W Familia com 05 membros

¥ Familia com 06 ou mais membros
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Idade dos membros familiares: No que se refere a média de idade dos participantes e

membros familiares a faixa etaria na maioria é adulta entre 30 e 59 anos, totalizando este grupo
com 284 pessoas que em percentual representam 31,45% das pessoas identificadas. As criangas
de 0 a 12 anos, totalizaram grupo de 225 pessoas, correspondendo a 24,92% do total. Os jovens
18 a 29 anos representam 21,70% de um grupo de 196 individuos. Adolescentes entre 13 a 17
anos sdo 121 pessoas com 13,40% do total e os idosos com mais de 65 anos correspondem a
8,08% do grupo de 73 pessoas. Ndo houve informac¢éo de da idade de 04 pessoas, representando
0,45% do total.

Idade dos membros familiares
0,45%

®0a1l1anos

31,45%

W De 12 a 17 anos
W De 18 a 29 anos
H De 30 a 59 anos
M Mais de 60 anos

® N3o informou/ N3o sabe

Sexo do responsével: No que se refere ao género do responsavel familiar o

diagnéstico revelou que a maioria é representada por mulheres representando 74,95% do total
gue sdo 254 mulheres responsaveis familiares e 85 homens responsaveis familiares
representando 25,96% responsaveis dos nucleos familiares identificados. Diante do exposto é
importante esclarecer que esse dado se refere & lideranga da mulher como articuladora, na busca
de servigos, na solucdo de conflitos de interesses. Nesse sentido o sexo do responséavel familiar

nao esta diretamente ligado a chefia feminina.
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Sexo do responsavel

® Feminino

H Masculino

Mulheres chefes de familia:Neste grafico estdo expostos os numeros referentes a
mulheres chefes de familia.

Mulheres chefes de familia

43,95%

M 149 mulheres chefe de
56,05% familia

m 239 total de familias

Cor_do responsavel: A pesquisa revelou que das 339 familias entrevistadas (foi
utilizado como referéncia apenas o responsavel):

» 193 pessoas se declararam brancas, correspondendo a 56,93% do total;

» 101 pessoas se declararam pardas, correspondendo a 29,79% do total;
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» 26 pessoas se declararam pretas, correspondendo a 7,67% do total;
» 06 pessoas se declararam amarelas, correspondendo a 1,77% do total;
» 13 pessoas nao responderam ou ndo souberam informar a sua cor.

O gréfico abaixo demonstra essas informacdes:

Cor do responsavel

M Branco
® Pardo

Preto

56,23%

m Amarelo

m N3o informou/ n3o sabe

Mercado de Trabalho: No que se refere a inser¢do no mercado de trabalho do

responsavel, a pesquisa revelou quedos entrevistados 107 pessoas encontram-se empregados

atualmente no mercado formal refletindo 31,57%, e 118 pessoas inseridas no mercado informal

refletindo 34,80%, totalizando 66,37% dos responsaveis.

» 22 pessoas informaram estar desempregadas, totalizando 6,50%;

» 38 pessoas se declararam como do lar, totalizando 11,20%;

» 35 pessoas se declararam aposentados, pensionistas, ou amparados por beneficios
previdenciarios totalizando 10,33%;

» 19 pessoas ndo declararam ou ndo souberam responder o vinculo empregaticio representados
por 5,60% do total, sendo que a maior parte delas ndo era o responsavel. Esses dados estao

representados no grafico abaixo:
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Mercado de trabalho

B Mercado formal

B Mercado informal

" Desempregado

® Aposentado/ pensionista INSS

® Do lar

Renda per capita: A renda per capita das familias entrevistadas para o Agrocha Il

esta distribuida da seguinte forma:

» 06 familias ndo possuiam rendimentos ou ndo declararam seus rendimentos totalizando 1,77%
do total;

08 familias ndo possuiam rendimentos no momento da pesquisa totalizando 2,35% do total;

09 familias tinham renda per capta de até R$ 100,00 totalizando 2,65% do total;

129 familias tinham renda per capta de R$ 101,00 & R$ 440,00, refletindo 38,05% do total;

132 familias tinham renda per capta de R$ 441,00 a R$ 880,00 totalizando 38,94% do total;

54 familias tinham renda per capta de R$ 881,00 a 1.760,00 totalizando 15,94%;

01 familia com renda per capta acima de R$ 1761,00 totalizando 0,30% do universo

YV V.V V VYV VY

entrevistado como mostra o gréfico a seguir:
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1,77% Renda per capta

0,30% 2,35% __2,65%
B Sem rendimentos

W Até R$100,00

38,05% m de R$101,00 a R$440,00
m De R$441,00 a R$880,00
® De R$881,00 a R$1.760,00
m Acima de R$1.760,00

m N3o informou/ N3o sabe

Pessoas com Deficiéncia: Foram identificados 58 nlcleos familiares onde um ou mais

membros possuiam deficiéncia representando 17,11% do total das familias. Tipo de deficiéncias e
guantidades de nucleos:

» 30 séo mentais refletindo em 8,85% dos nucleos;

» 14 declararam deficiéncia fisica e séo 4,13% dos nucleos;

» 06 familias declararam possuir membros com deficiéncia visual, representando 1,77%;

» 04 familias possuem membros com deficiéncia auditiva que representam 1,18% do total

dos nucleos;
» 04 familias possuem um membro ou mais com mdultiplas deficiéncias, totalizando 1,18%

dos nucleos entrevistados como mostra o gréafico abaixo:

Pessoas com deficiéncia

® Pessoa com deficiéncia

® Mental ou intelectual

H Fisica

| Visual

= Auditiva

= Mdltiplas deficiéncias

= Familias
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Entre os beneficios sociais, que propiciam transferéncia direta de renda a fim de
minimizar as os efeitos da pobreza e da vulnerabilidade social, verificamos que 135 familias sédo
beneficiarias de programas sociais assistenciais, refletindo um total de 39,82% assistidas. Destas
familias, 80 nlcleos possuem o beneficio do Programa Bolsa Familia como beneficio de maior valor
monetario, representando 23,60% do total de familias entrevistadas, outras 55 familias possuem algum
membro beneficiario do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), 16,22% do total de entrevistados,
como o beneficio de maior valor, ainda existiram situa¢des de familia com ambos os beneficios, entre

outros.

Beneficios Sociais

23,60%

M Bolsa Familia

0,
16,22% = BPC

Sem beneficios sociais

Sobre as intencdes no _domicilio: A pesquisa revelou que para algumas familias as

moradias servirdo também como apoio as praticas de prestacdo de servicos, servicos de

execucdo direta e prestacdo de servicos nos segmentos de produtos alimenticios, roupas e

acessorios, produtos de beleza, construcdo civil, limpeza, vendas e revendas, confeccdo e

fabricac@o de produtos alimenticios, roupas e acessérios, produtos artesanais, como segue:

> 39 familias — execugdo direta e prestagdo de servicos, representando 11,50%nos
segmentos de produtos alimenticios, roupas e acessorios, produtos de beleza, construgéo
civil e limpeza,;

> 48 familias — vendas e revendas nos segmentos de produtos alimenticios, roupas e
acessorios, produtos de beleza, representando 14,17%.

> 25 familias — suporte na confeccdo e fabricacdo de produtos alimenticios, roupas e

acessorios, produtos artesanais, entre outros, representado 7,37%;
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Uso do domicilio

B Exclusivo para residéncia

B Na confec¢do/fabricacdo de
produtos

= Na venda e revenda de
produtos

B Na execucdo direta/ prestacdo
de servigos

3.40rganiza¢des comunitarias:
Religido:No que se refere a religido e/ou participagdo em cultos e manifestagfes
religiosas em relagéo ao responsavel:
> 148 se declararam evangélicos, refletindo em 43,65% do total,
> 83 responsaveis se declararam catdlicos 24,48%;

> 04 responséveis se declararam espiritas 1,18% do total

Religido

30,69%

M Evangeélica
B Catdlica
M Espirita

m N3o frequentam aigreja
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Em relagcdo a participagdo em Associacdo de Moradores apenas 21 responsaveis

informaram participar ou ja terem participado de alguma associacdo comunitaria 6,19% do total.

Associa¢ao de moradores

M Participam

B N3do participam

93, 18%

Durante o PTS foram realizadas reunides e feito o levantamento de pessoas com
perfil para liderancas. A organizacdo comunitaria e a efetivagdo da associagdo de bairros serda um
dos objetivos a serem alcancados pela empresa contratada para executar o trabalho social no

empreendimento.

4. JUSTIFICATIVA

A necessidade de se implantar um novo empreendimento habitacional no municipio
esta dimensionada pela demanda e problemética relacionadas a urgéncia de novas moradias,
caréncia de adequacBes as moradias existentes de improviso (locais construidos sem fins
residenciais e que servem de moradia) e rasticos (sem acabamento, sem aparelhamento o qual
resulta em desconforto e risco de contaminacgdes).

A incidéncia de areas de risco, que sao regides que nao oferecem condicbes de

habitabilidade, devido a exposicdo ha desastres naturais correntes, como inundacgdes por

enchentes periddicas e atipicas pelo do Rio Ribeira de Iguape. Estes desastres causam grandes
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transtornos as familias, em funcéo de seu necessario remanejamento para abrigos, como escolas
e ginasios de esporte, durante esses periodos de enchente.

O projeto justifica-se pela necessidade de se desenvolver junto as familias
beneficiarias o alcance da territorialidade, a organizacdo comunitaria, a preservacdo e
sustentabilidade do empreendimento. Também € possivel identificar a articulacdo entre as
politicas publicas para garantia do acesso aos direitos sociais, a sensibilizacdo e a
conscientizacdo para a preservagdo do novo ambiente, fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria proporcionando o aumento de qualidade do convivio social, bem como na integragédo
dos beneficiarios e conseqientemente na eficacia da permanéncia na nova morada, no novo

ambiente habitacional.

5- OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Proporcionar as familias contempladas pelo empreendimento acdes de territorializacéo,
pertencimento, fortalecimento e protagonismo social, através da articulacdo e integracdo com as

politicas publicas.

5.20bjetivos Especificos

Promover o desenvolvimento socioterritorial a médio e longo prazo através de acdes a serem

destinadas as familias beneficiarias, como também as residentes no entorno;

e Fomentar a organizacdo comunitaria visando a autonomia na gestdo democréatica dos
processos implantados através de ac¢Bes de mobilizacdo comunitaria e processos de
lideranca;

e Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade e dos lagos sociais e
comunitarios, por meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento da
populacao local;

e Promover a articulagcdo do trabalho social com as demais politicas publicas e a¢des de salde,

educacgéo, cultura, esporte, assisténcia social, justica, trabalho e renda e com os conselhos

setoriais de Defesa e Direito, associa¢cdes e demais instancias de carater participativo, na

perspectiva da insercdo dos beneficiarios nestas politicas pelos setores competentes;
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e Articular e promover programas e acdes de geracdo de trabalho e renda existentes na regido
indicando as vocac8es produtivas e potencialidades dos grupos locais e do territério;

e Promover capacitacdes e acbes geradoras de trabalho e renda em parceira com 6rgdos na
perspectiva da inclusdo produtiva, econdmica e social;

e Disseminar no¢des de Educacgdo Patrimonial e Ambiental, de relagbes de vizinhanca e
participagdo coletividade, visando a estabilidade do empreendimento, por meio de atividades
informativas e educativas e discussdes coletivas;

e  Orientar os beneficiarios em relacéo ao planejamento e gestdo do orgcamento familiar;

e Estimular a participacdo dos beneficidrios nos processos de discusséo, implementacdo e
manutenc¢do dos bens e servicos, a fim de adequé-los as necessidades e a realidade local;

e Desenvolver acdes de educacdo ambiental visando tratar questdes relacionadas ao uso
racional da agua e da energia elétrica, preservagdo e conservagdo ambiental, e manejo de

residuos sélidos.

6. METODOLOGIA

Para que os objetivos do Trabalho Social sejam alcancados, a empresa contratada

devera trabalhar com a metodologia de participagcdo ativa com vistas ao incentivo, a unido e
organizagdo comunitarias desenvolvendo a¢des que utilizem:

> Encontros e reunibes que fomentem assuntos pertinentes a organizagao,

preservacgéo e ao desenvolvimento socioterritorial, buscando a diversificacdo de atividades

lidicas ndo se prendendo apenas a palestras;

> Mobilizacdo comunitdria em campanhas de prevencdo de temas variados que

atraiam a atencdo e despertem reacdes de solidariedade ou que atendam a uma

determinada demanda;

> Estratégias de interacdo com informagfes sobre o trabalho social e sobre o

empreendimento (atividades previstas, temas de discussao), utilizacdo de internet, SMS,

e-mail, convites e cartazes de facil entendimento;

> Espaco de interagdo valorizando as intervencdes e respostas e sua posterior

manutenc¢do pelos proprios moradores apds o término do trabalho social;

> A interdisciplinaridade referente aos temas abordados para melhor compreenséo;
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> A identificacdo e fortalecimento de organizacdes preexistentes, bem como as
formas reconhecidas pelo grupo como legitimas para a sua representatividade, grupos
culturais, religiosos, esportivos entre outros, evitando a monopolizacdo desse papel a
apenas um grupo restrito;

> A articulacdo entre o trabalho social e as politicas puablicas, a rede
Socioassistencial e de garantia de direitos existentes no territério;

> Articulagdo com os beneficiarios na definicdo de dias e horarios para as atividades
possibilitando o maior alcance de participacdo, que o indice de participacdo ndo seja
inferior a 50% do numero total convidado;

> Materiais de midia (audiovisual); estrutura necessaria (mesas, cadeiras,
equipamentos eletrénicos e lanches);

> Cartilhas, panfletos, banners, cartazes, carro de som, conforme avaliacdo
necessdria para cada atividade;

> AcOes de incentivo a cultura, e ao Lazer;

> Estratégias de planejamento do orcamento doméstico utilizando materiais
didaticos, ludicos e de facil compreensdo, e principalmente linguagem clara e de fécil
entendimento;

> Plantdo Social;

7. FORMAS DE MOBILIZAGCAO DOS MORADORES PARA AS ATIVIDADES

Como forma de mobilizagdo dos moradores a empresa contratada devera utilizar
além de convites, cartazes, banners e a fixacdo de avisos em murais, e deverdo utilizar meios,
como redes sociais (Whatsapp e Facebook).

As visitas domiciliares devem ocorrer para que seja fortalecido o vinculo com a
equipe técnica através de contato visual e conversas informais.

A equipe técnica responsavel pelo Trabalho Social devera buscar a participacéo ativa
das liderancas locais com o intuito de disseminar as informacdes e fomentar a participacdo dos
demais beneficiarios.

As visitas domiciliares sdo importantes também para a identificacdo de possiveis
desvios de funcdo das casas e identificacdo de possiveis negociacdes ilegais, uma vez que o

imével somente poderd ser negociado mediante sua quitacdo. Caso sejam identificadas tais
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situagBes a equipe social devera informar através de relatério e encaminhar para o setor de

habitagdo, que enviara a informacao para o banco para que sejam tomadas as providéncias.

8. AVALIACAO DAS ATIVIDADES PELOS BENEFICIARIOS

Apb6s o término de cada atividade devera ser realizada uma avaliacdo por parte dos
beneficiarios sobre o trabalho social realizado e equipe técnica com intuito de incentivar a
participagdo coletiva e identificar e reparar dificuldades de entendimento ou pela metodologia
adotada. Deve se alcancar a participacdo da avaliagdo no minimo 50% dos participantes com
entrega de formulérios com as opc¢des: 6timo — bom — regular — ruim — péssimo. Deve conter ainda
espago para sugestdes e criticas.

Apbs cada atividade a equipe do trabalho social devera descrever em ata e registrar
os resultados alcancados e avaliar o trabalho para que possiveis intervencdes no PDST sejam
realizadas caso haja necessidade. Sugestao:

Eixo:

Nomeda Atividade:

Atividade: Data: /[

Nome do Participante:

timo () Bom( ) Regular( ) Ruim( ) Péssimo ( )

P

-~ -y | /-\\ / \
B o | (@ X I8
<) Qj > ?’@?

o

Comentarios/Sugestdesou Criticas:

9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A pretensd@o da Prefeitura é realizar o acompanhamento das atividades através da
fiscalizagdo do Trabalho Social com sua equipe técnica.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 22 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico



http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Pregdo Presencial n° 084/2017 - Folha n°® 69

PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.reqistro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

Cabe esclarecer que, para o efetivo inicio das atividades propostas, necessita-se da realizagdo de
02 (duas) etapas, a saber:

1. Periodo de Estruturacédo; e

2. Periodo de Efetivo Atendimento (realizacdo das atividades)

Neste sentido, para promover o Periodo de Estruturacdo, se faz necessaria a

realizacdo de procedimento licitatério (01), para aquisicdo dos materiais e equipamentos,
conforme planejamento prévio do trabalho social.

Apés a realizacdo da primeira etapa, serd aberto novo certame licitatério (02), desta
vez, para Contratacdo de Empresa para Concessdo de Mao de Obra para Execucdo do Trabalho
Social, obviamente, seguindo aquilo proposto no Termo de Referéncia, com o devido
acompanhamento da equipe técnica desta municipalidade.

Conforme exposto acima, a realizagdo das atividades serd pautada pelo Termo de
Referéncia, logo todas as etapas que constarem em tal plano, deverdo ser absorvidas
completamente, pelo processo licitatério, salvo qualquer necessidade Estrutural (ja atendida no
item 01).

Caso o Termo de Referéncia preveja, por exemplo, Realizacdo de Oficinas de

Pintura, a empresa contratada - vencedora da licitacdo 02 — deverd absorver completamente a

execucdo desta etapa. Assim, tera a responsabilidade de disponibilizar todo material a ser
utilizado no caso em comento, como tintas, telas, pincéis, entre outros materiais necessarios,
orientados pelo Termo de Referéncia. Entretanto, o espaco fisico com cadeiras e mesas, ou
ambiente com tela de projecdo, para exposicéo tedrica ou videos serd de responsabilidade da
Prefeitura de Registro, pois sdo de carater Estrutural, devendo ser previstos na primeira licitagao.
As parcerias serdo formalizadas através de Protocolo de Intenges.
A execucdo da atividade referente ao més 01 (Apresentacdo da Equipe Técnica) sera

realizada pela equipe técnica da Prefeitura.

EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de | 01
execucao
Atividade: Apresentacao da Equipe Técnica
Responsavel Equipe Habitacao Prefeitura
12 etapa
Apresentacdo da equipe técnica e da equipe que executara o trabalho social.
Apresentacdo do trabalho social sua duragdo, eixos a serem trabalhadas,
Descricéo:
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atividades, periodo em que a equipe técnica permanecera no empreendimento
e plantdo social para as demandas que surgirem durante o periodo. Momento
para a fala dos beneficiarios Os dias e horarios deverdo ser definidos com a
participagdo dos beneficiarios, assim como a data do dia do Langamento do
Projeto Social.

23 etapa
Més de | 02
execucao:
Atividade: Dia de Langamento do Projeto Social
Responsavel Equipe Habitag&o Prefeitura e Equipe Técnica Trabalho Social

Nessa ocasido sera realizado o langamento do Projeto Social com um dia
de lazer, e brinquedos como Cama elastica, piscina de bolinhas, carrinho
de pipoca e algodao doce, e outros; atividades recreativas destinadas as
Descric3o: familias e criangas do empreendimento no sentido de garantir agdes
formadoras de cultura e proporcionar atividades de criacdo de lagos de
identidade social, acdes coletivas terdo impacto nos modos de inser¢céo
da comunidade e nos relacionamentos interpessoais. Tal ocasido sera a
segunda acdo ap6s a mudanca e proporcionard a territorializacao,
promovendo a convivéncia, a interagéo intergeracional e a construgéo de

lacos com a populagéo do territério. As atividades realizadas serao:

Oficina de beleza — Fundo Social de Solidariedade;

Jogos Coletivos - Secretaria Municipal de Esportes: Atividades Culturais -

Centro de Juventude “Gaby Bertelli” e Centro de Referéncia Social — CRAS;

Stands para Informacdes e orientacdes: Secretaria Municipal de Educacédo e
Secretaria Municipal de Saude;

Oficinas SENAC

O Fundo Social através do Pélo de Beleza disponibilizara as alunas

Fundo Social . -
formandas para realizarem cortes e penteados basicos no
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cabelo;(Protocolo de intengdes)

Secretaria Serédo realizados jogos de queimada, futebol de caixa, ténis de mesa e
Municipal de outras brincadeiras que incentivem a participacao, respeito e trabalho em
Esportes equipes em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes; (Protocolo
de intencdes)
Centro da Parceria com as equipes do Centro de Juventude “Gaby Bertelli” que
Juventude realizara atividades culturais, o resgate de brincadeiras de rua, oficinas
Gaby Bertelli com duragdo de 50 minutos cada: praticas circenses, percussao com
materiais reciclaveis do grupo ECODRUM, Roda de Capoeira, Slackline
(equilibrio sobre a fita de diversas formas), escultura em bexiga, pintura
no rosto, brincadeira torta na cara durante todo o dia. (Protocolo de
intencdes)
Assisténcia Social — CRAS que disponibilizara equipe técnica como apoio
nas atividades, prestando informacdes, orientagbes e encaminhamentos
CRAS as familias sobre o trabalho do CRAS no novo territério. (Protocolo de
intencdes)
Secretaria A secretaria de Salde estar4d presente ofertando informacdes e
Municipal de orientacdes a respeito dos atendimentos até que haja a transferéncia de
Saude prontuarios para a nova UBS que esta em fase de construcdo dentro do
empreendimento. (Protocolo de intencdes)
Secretaria A Secretaria de Educacd@o estara presente ofertando informagfes e
Municipal de orientacdes sobre a transferéncia de alunos para as creches e escolas de
Educacéo referéncia dentro do e no entorno do empreendimento. (Protocolo de
intencdes)

Centro A equipe do Centro de Municipal de Capacitacdo estar4 presente
Municipal de divulgando os cursos que s&o ofertados gratuitamente com dias e
Capacitacdo horarios através de folders. (Protocolo de intencdes)

SENAC A equipe do SENAC realizar4 oficinas com o objetivo de divulgar os

cursos e incentivar a participacdo. (Protocolo de intencdes)
EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de A partir do 2° més até o més 12
execucao:
Atividade: Constituicdo da Associacéo de Bairros
Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Em Parceria com o Instituto de Cooperativismo e Associativismo- ICA sera
Descricao: Constituida, formalizada e organizada a Associacdo Comunitaria, através de

Comissdo Proviséria formada no processo do PTS, Eleicdo, montagem de
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Estatuto, visando a Formacdo de uma Associagcdo Comunitaria que
representem o interesse dos beneficiarios, tais como: propor e reivindicar
melhorias na salde, mobilidade urbana, entre outros. O ICA prestara toda
orientacdo para a organizagdo através de reunides e capacitagbes gratuitas,
apenas no processo de formacéo e organizacdo da Associacdo. Os custos
serao pagos com 0s recursos do convénio. A proposta é que ocorram reuniées

mensais por parte da Associacdo. (Protocolo de intencdes)

EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de 5°,8%¢e 12°

Execucéo

Atividade: Torneio de Futebol de Campo - Adulto

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Com o intuito de promover a integracdo social entre os beneficiarios do

Empreendimento Agrocha Il com os moradores dos bairros do entorno e

Descricéo: ) . o . ~
demais empreendimentos do territério e proporcionar a¢gbes que fortalecam o
vinculo de pertencimento quanto aos espac¢os de uso comum, sera promovido
um torneio de Futebol.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes, tal atividade sera
realizada em trés momentos do projeto, no quinto e oitavo més; e no décimo
segundo més como atividade de encerramento do Trabalho Social.

A mobilizagdo para organizacéo das equipes e inscri¢cdes se iniciara no
terceiro més de execucado do Trabalho Social. (Protocolo de intencdes)

EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de A partir do 2° més, todos 0s meses.
execugao
Atividade: Cinema ao ar livre
Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Esta atividade visa proporcionar a integragédo das familias e o fortalecimento
) do convivio familiar e comunitario e proporcionar acdes de acesso a cultura e
Descricao: . .
lazer aos moradores do Jardim Agrocha .
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A Secretaria Municipal de Cultura e Lazer em parceria com a Secretaria de
Cultura do Estado de S&o Paulo executa o Projeto do Museu da Imagem —
MIS, que desenvolve o cinema ao ar livre disponibilizando titulos de filmes
cedidos com direitos autorais ja recolhidos. Durante o Trabalho Social serdo
transmitidos dois filmes por més. A proposta é que os filmes sejam exibidos
ao ar livre e caso ocorra imprevistos podera ser utilizado o auditério do
Centro Comunitario do empreendimento. A Secretaria Municipal de Cultura
dispde dos equipamentos necessarios para desenvolver a atividade, sendo
necesséario apenas que o Trabalho Social se adéqiie a agenda. Nao serdo

gerados custos para o Projeto.

EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de 39, 5° 7°,9°¢e 11° meses

execucao:

Atividade: Oficina de brinquedos reciclaveis

Puablico Alvo: Criancas de 06 a 12anos

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Destinado as criancas e adolescentes, essa atividade visa trabalhar

conceitos de sustentabilidade e questdes como separacdo do lixo,

Descricéo: ) ) ]
reaproveitamento, reciclagem, tornando-se assim agentes em suas
residéncias no descarte correto dos residuos soélidos. Tal oficina ter4 o
seguinte contetddo programatico:
e Nocdes de consciéncia ambiental;
e Separacao do Lixo;
¢ Limpeza dos materiais a serem utilizados;
e Confeccdo de brinquedos e utensilios com sucatas.
EIXO 03 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de Todos os meses a partir do segundo més
execucao:
Atividade: Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC)
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Publico Alvo: Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Parceria com a Secretaria Municipal de Esportes através do Programa do
) Governo Federal — Programa Esporte e Lazer da Cidade. O programa sera
Descricao:

realizado no territério do Agrocha, que serd um dos nucleos do programa e
envolvera todos os bairros adjacentes. Sera utilizado o campo de futebol do
empreendimento e todos 0s espacgos possiveis, assim como a quadra
esportiva da escola municipal que fica no entorno do empreendimento (a
parceria com a escola é formalizada direto com a Secretaria Municipal de
Esportes) com o objetivo de envolver todo o territério. O programa tem
periodo inicial definido por 02 anos, sendo que se o0s resultados obtidos neste
periodo forem positivos, 0 mesmo podera se estender conforme avaliagéo do
municipio. O Programa oferece todo suporte necessario como equipe e
materiais necessarios para seu desenvolvimento, ndo gerando custos
financeiros para o Trabalho Social. Em contrapartida, a equipe responsavel
pelo Programa Esporte e Lazer serd incorporada a equipe que executara o
Trabalho Social compartiihando o mesmo espaco e atuando em parceria.
Seréo ofertadas oficinas de:

Exercicios Fisicos (terrestres);

Atividades esportivas: futebol e futsal,

Lutas;

Atividades culturais e artisticas: musica, teatro, artesanato, filmes, sala de
leitura;

Atividades folcloricas;

Dancas: regionais, contemporaneas, classica, ginastica coreografada;
Capoeira e suas adaptacoes;

Jogos populares e de saldo;

Jogos cognitivos: dama e xadrez;

Brinquedoteca;

Além das oficinas, serdo realizados eventos como: Passeio Ciclistico,
Semana do ldoso, Saude do Coracdo, Aniversario da Cidade, Exposicao
Cultural, Apresentacdo de Danca, Sessdo de Cinema, Exposicdo de Teatro,

Datas Comemorativas, Semana do Meio Ambiente, Apresentacdo de Musica,
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Artesanato e Folclore, Semana da Crianca, Colbnia de Férias, Oferta de

Brincadeiras e Arte Reciclada. Projeto Anexo(Protocolo de intencfes)

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL
Més de 5°e 11° meses
execucao:
Atividade: Artesanato a partir de bobinas de madeira
Puablico Alvo: Jovens e Adultos
Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social/ Empresa Terceirizada
Descricéo: Bobinas: Confeccéo de 04 poltronas, 0O1lmesa Fixa e 0lporta livros (giratorio)

i ’1
* XL,

—_—

para serem colocados no espaco da leitura no Centro Comunitario e érea
externa.

Apés montados os méveis deverdo ser preparados para a pintura com tinta
PVA (seladora), esmalte sintético de cor a ser definida pelos alunos e
envernizados para maior durabilidade.

As bobinas serdo doadas por empresas privadas.

Material utilizado: Equipamentos, utensilios, acessérios e materiais
didaticos necessérios para desenvolver esta oficina sdo de responsabilidade
do contratado.

O contratante disponibilizara as bobinas e o espago para a realizagéo.

As imagens ilustrativas estéo incluidas no Termo de Referéncia e planilha de

cronograma fisico financeiro.

EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de 6° més

execucgao:

Atividade: Dia da Saude

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)
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Tal atividade sera realizada em parceria com a Secretaria de Salde, sendo
) que profissionais do Nucleo Municipal de Educacdo em Saude, NASF e
Descrigao: Vigilancia em Saulde estardo a disposicdo da populagdo para atendimento
em salde. Serd um evento aberto e destinado aos moradores de todas as
idades do empreendimento e entorno. E apresentara as seguintes acoes:
e Teste de glicemia capilar;
e Peso e altura;
e indice de Massa Corpodrea (IMC);
e Circunferéncia Abdominal (CA);
¢ Orientagdes nutricionais;
e Orientac6es médicas;
¢ Orientacgdes de saude bucal;
e Orientacfes sobre cuidados com a pele;
o Desenhos ilustrativos para pinturas com criangas;
e Orienta¢6es sobre Dengue;
e Exercicios fisicos e alongamento.
(Protocolo de intengdes)
EIXO 01 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Més de 5° 6° e 8° meses
Execucéo
Atividade: Campanha de combate a dengue
Responséavel Equipe Técnica Trabalho Social
A Secretaria de Saude, a Vigilancia Epidemiolégica e a Secretaria de Meio
Ambiente em parceria com a equipe do trabalho social realizardo campanhas
Descrigao: de prevencdo ao mosquito Aedes Aegypti, que transmite doencas como
dengue,zika-virus e a chikungunya através de palestras informativas, com
distribuicdo de panfletos, informac@es e orientacdes, mutirdes de limpeza e
atividades ludicas realizadas com as familias. Os panfletos serdo ofertados
pela Secretaria de Saude sem custos para o trabalho social.
EIXO 02 ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO
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Més de A partir do 2° més, todos os meses.

execucgao:

Atividade: Plantdo Social

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
O objetivo do Plantdo Social sera manter o acompanhamento e o contato

o constante com as familias, diagnosticando os problemas que surgirdo apos a

Descrigao: mudanc¢a. Quando a resolucao ndo for possivel pela equipe de referéncia,
serdo realizados encaminhamentos para outros servigos publicos e privados
gue compdem a rede socioassistencial do municipio, visando a resolucdo das
situagdes diagnosticadas. Situagfes ligadas a obra serdo encaminhadas para
a Caixa e para a Construtora responsavel.
Deverado ser estipulados dias e horarios fixos para que ndo prejudiqguem a
participagdo dos mutuarios. O periodo ser4 de quatro horas semanais de
plantdo social, considerando a importancia de realizar plantbes noturnos e
nos finais de semana, viabilizando a participacdo dos mutuarios. Esse
processo devera acontecer durante todos os meses de trabalho, a partir do
segundo més. Poderdo acontecer plantBes extras, de acordo com demanda
dos usuérios.

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Més de 2°,5°, 8°e 12° meses

execucgao:

Atividade: Coleta Seletiva

Responséavel Equipe Técnica Trabalho Social
Objetivo de reduzir a producao de residuos revendo e corrigindo os habitos
de consumo, a reutilizacdo de materiais como potes de vidro, e a reciclagem

Descricéo:

para transformar materiais ja usados através de processo artesanal em novos
produtos. Durante o periodo de execucdo do trabalho social a equipe
contratada devera desenvolver acdes planejadas para alcancar os objetivos
propostos através de atividades ludicas e praticas. O trabalho de educacéo
ambiental também sera desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente que atuard diretamente em

reuniBes ofertando informacgfes e orientagBes sobre a separacdo do lixo.
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Sera realizada pela Secretaria uma reunido inicial para apresentar a equipe
da Empresa responsavel pela coleta de residuos sélidos Umidos, da empresa
responsavel pela coleta de reciclaveis, da Cooperativa que atua no municipio
e da Secretaria com objetivo de trazer informacdes sobre a importancia da
separacao e trabalho da cooperativa, orientacbes sobre como fazer a
separacao.

Seréo realizados encontros trimestrais para retomar o tema e avaliagdo das
acOes e seus resultados. Haverd a distribuicdo de folders informativos
ofertados pelas empresas responsaveis pelas coletas com informacdes,

orientacdes, dias e horérios das coletas. (Protocolo de inten¢des)

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL
Més de 9° més

execucao:

Atividade: Plantio em areas institucionais

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Tal atividade ocorrera em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente com o objetivo de ofertar

Descrigéo: _ . . . i .
orientacdes sobre a importancia de se plantar uma arvore, da preservacgéo do
meio ambiente e ainda o correto manejo quanto ao plantio da muda. As
mudas serdo disponibilizadas pela Secretaria de Meio Ambiente. (Protocolo
de intengdes).

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Més de 5° més

execucao

Atividade: Horta Comunitaria — Olericultura Basica

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e o SENAR, sera
realizada a implantagdo de uma horta comunitaria que visa promover a

Descricio: participacdo comunitaria, com o intuito de melhorar as condi¢cdes de

alimentac@o dos participantes, bem como melhorar os habitos alimentares
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promovendo salde e bem-estar social. Tem também como objetivo
incentivar as familias beneficiarias do conjunto habitacional Agrocha Il a
exercitar o trabalho com a horta visando o contato com a terra, desenvolver
praticas sustentaveis, a melhoria da qualidade da alimentagdo como mais
uma fonte de nutrientes, a apropriacdo do espaco a sustentabilidade a
preservacao e principalmente a organizacdo e convivéncia comunitaria.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
auxiliar4 na escolha do local para a horta, fornecera o barro necessério para
o fortalecimento do solo, o esterco composto e realizard o preparo do local
com a tobata.

O SENAR serd o responséavel por ofertar o curso de Olericultura Basica
(implantacdo da horta) através de um técnico especializado ligado ao
SENAR. Ap06s o término do curso a Secretaria de Meio Ambiente assume a
manutencéo, durante os proximos 07 meses restantes do Trabalho Social.
O curso é composto por trés madulos:

1° médulo: instalacdo da lavoura — Periodo 24 horas;

2° médulo: manejo de pragas e doencas — Periodo 24 horas;

3° mddulo: colheita e comercializagdo — Periodo 16 horas;

(Protocolo de intengdes)

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL
Més de A partir do 3° més — 05 grupos

execucao

Atividade: Curso de culinéria

Responséavel Equipe Técnica Trabalho Social

A oficina de culinaria sera realizada em parceria com o Centro de Assisténcia
. Social — CRAS Agrocha. Os beneficiarios interessados serdo encaminhados
bescrigao: para o CRAS que ofertard o curso com duragdo de dois meses com 10 vagas
para cada grupo, atendendo 50 pessoas e no final de cada curso ofertara o
Certificado de Conclusdo. Despesas com a oficina e certificados seréo
custeadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

As oficinas terdo como objetivo trabalhar a questdo da capacitacdo para

inclusdo no mercado de trabalho voltado para o tema festas.
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e Salgados e doces (também na opcao de congelados) tais como: coxinha,
Mini bolo cenoura, risoles, sanduiche natural, bolinha de milho verde,
bolinha de pizza, salsicha enrolada, empadinha p/ festa, patés (alho,
verde, rose etc.), esfiha fechada, esfiha aberta, cookies, cachorro quente
assado, pipoca doce colorida, mini pizzas, casadinho de doce de leite,
pizza enrolada, mini suspiros, empadao econdmico, mini pdo de queijo,
mini torta salgada, sequilhos de lim&o, mini cuscuz de forno, bolachinha
recheada com goiabada, kibe, mini sonhos, conserva de batatinha,
conserva de cebola, barquetes, salada maionese, cupcake salgado,
cupcake doce, bolo embrulhado, beijinho, bolo prestigio, brigadeiro, bolo
mesclado, cajuzinho, torta floresta negra, olho de sogra, bolo de abacaxi,
moranguinho, bolo indiano, docinho leite em pé, pao de 16 de fécula de
batata, brigadeiro branco, pdo de mel, docinhos nos copinhos, rocambole,

sorvete caseiro, bombons recheados e pirulito.

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL
Més de 3°més
execucao
Atividade: Palestra de cuidado com a casa
Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Esta atividade tem como intuito prestar orientacdo em relacdo as
Descrics caracteristicas do imovel, visando uma boa utilizagéo dos seus recursos e
escri¢ao:
¢ prevencdo de danos as redes elétricas e hidraulicas, e estruturais. A palestra
sera realizada em parceria da Construtora Jorcal e equipe da Secretaria de
Planejamento e Obras onde serdo abordados temas como os cuidados com
a casa, limpeza externa, muros, calcadas, direitos e deveres dos
beneficiarios e encaminhamentos conforme demanda. (Protocolo de
intencdes)
EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL
Més de 2°més
execucgao:

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.)
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Atividade: Palestra sobre a utilizagdo do aquecedor solar

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Esta atividade tem como intuito prestar orientagdo em utilizacdo e

manutengdo do aquecedor solar, visando uma boa utilizagdo deste recurso e

Descricao: . ) . .
prevencéo do equipamento. Todos os beneficiarios receberdo um manual por
parte da Construtora Jorcal. Além da distribuicdo, sera realizada em parceria
com o SENAC que disponibilizara o técnico habilitado para a atividade.
(Protocolo de intencgfes)

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividade: Oficina de pequenos reparos

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social / Empresa contratada
O objetivo desta atividade é ensinar os moradores a fazer pequenos reparos

) no imovel possibilitando autonomia destes quando demandarem servicos
Descricao:

simples que estar&do habilitados para fazer.

Tal oficina tera o seguinte contelido programatico:

- Alvenaria: pequenos servicos de construcdo, demolicdo ou reformas em
estruturas, paredes, colocacéo de pisos e azulejos, gesso, madeira, servicos
em geral;

- Elétrica: instalagdo de disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores,
lampadas e quadros de luz; extensdes para novas ligacBes elétricas,
instalacdo e manutencdo de chuveiros, torneiras elétricas, ventiladores,
condicionadores de ar e de aparelhos eletrénicos (home theater, computador,
interfone, antenas, internet, extensdes de telefone, etc.); reparos elétricos em
geral;

- Hidraulica: eliminacao de goteiras e vazamentos em geral; limpeza de caixa
d’agua, desentupimentos de canos e calhas, reparos hidraulicos em vélvulas,
torneiras, sifées e caixas acopladas; instalagdo de vaso sanitério, ducha
higiénica e filtro de cozinha;

- Pintura: pintura em fachadas e ambientes internos; pequenos reparos em
paredes, portas e janelas;

- Diversos: montagem e desmontagem de moéveis para mudancga; troca de

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 22 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico


http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Pregdo Presencial n°® 084/2017 - Folha n°® 82

- PREFEITURA
=== DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.reqistro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

puxadores e dobradicas de armarios, estantes e roupeiros; instalagdo de
suportes de TV; manutenc@o e ajustes especiais em cadeiras de rodas e
bicicletas; reposicdo de vidros e telhas; instalacdo de cortinas e persianas;
troca de véalvulas e mangueiras para fogées a gas; manutencgédo e reparo de

portdes automaticos e de cameras de vigilancia.

Material utilizado: Equipamentos, utensilios, acessérios e materiais
didaticos necessarios para desenvolver esta oficina sdo de responsabilidade
do contratado. O contratante disponibilizar4 o espaco para a realizacao.

e Uso de materiais e ferramentas.

e NuUmero de participantes por turma: 10

¢ Quantidade de Turmas: 05

e Carga Horaria: 32h

EIXO 03 EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Més de 30,59 7°,9%¢e 11°

execucao:

Atividade: Producgédo de sabao liquido e em barras e sabonetes artesanais para o corpo

(barra/ liquido/esfoliante), para as maos (barra /liquido), para o rosto (barra,

liguido/esfoliante).

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social

Esta oficina esta inserida no eixo de Educacdo Ambiental — ligada a questédo
L do descarte consciente de residuos incentivando a reciclagem, prevenindo
Descrigao: . . . o
entupimentos e evitando o uso de produtos quimicos. Tem como objetivo
ensinar e incentivar o trabalho de coleta e reciclagem do dleo de cozinha
para producdo de sabdo liqguido e em barras e sabonetes artesanais,
fomentando a redugdo, reutilizagdo, economia, geragdo de renda, o bem-
estar e a preservacao do meio ambiente. Essa atividade vai ocorrer por meio
de servico terceirizado previsto na planilha de custos.

Material utilizado: Equipamentos, utensilios, acessorios materiais didaticos,
Oleos, esséncias, corantes, sementes para esfoliantes, embalagens,

equipamentos de protecdo e higiene, necessarios para desenvolver esta

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 22 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico


http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Pregdo Presencial n° 084/2017 - Folha n° 83

PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.reqistro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

oficina séo de responsabilidade do contratado.

O contratante disponibilizaré espago para a realizagéo.

EIXO 04 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
Més de 30,59 7°e 9Q°
execucao
Atividade: Oficina Como Administrar A Renda Familiar
Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Essa oficina buscard levantar as opinides a respeito da gestdo da renda
5 . familiar e, principalmente da utiliza¢éo e controle das despesas e custos e a
escri¢ao:
¢ partir deste levantamento trabalhar o planejamento e organizacio
orcamentédria. Deverd ser utilizado material audiovisual e didatico para
facilitar o entendimento como, por exemplo, a distribuicdo de material
informativo. Sera realizada pela equipe técnica.
EIXO 04 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
Més de 8° més
execucao
Atividade: Evento do empreendedorismo
Responsével Equipe Técnica Trabalho Social
De acordo com o0 manual tematico para Trabalho Social em
) Programa e Projetos de Habitacdo de Interesse Social, este deve promover o
Descricéo:

apoio ao empreendedorismo, relatando ainda que possivelmente os
empreendedores a serem encontrados sejam moradores cujos negécios sao
iniciados a partir de uma necessidade de sobrevivéncia, por falta de
oportunidade no mercado de trabalho ou porque ndo tem interesse nas
oportunidades que seus perfis sdo compativeis. Fazem a gestdo de seu
negécio intuitivamente, sem conhecimento para posicionar sua empresa de
forma competitiva e alinhar todos os processos comerciais, tal como a propria
formacao de preco dos produtos e servicos, muitas vezes formulado sem
qualquer tipo de critério. O papel da equipe é promover maior capacitacdo

administrativo-financeira aos empreendedores da comunidade.
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Para tal, apo6s a identificacéo deste publico e dos que tém interesse
de trabalhar desta forma, sera realizado evento de orientacéo e estimulo ao
empreendedorismo e geracdo de renda com parceiros como SEBRAE,
SENAC, Banco do Povo e Agéncia da Caixa Econbmica Federal do
Municipio que montardo estandes, ministrardo palestras e atendimentos
individuais as pessoas que se interessarem. ApOs esta capacitacdo sera

organizada uma feira com todos os participantes. (Protocolo de intenc¢des)

EIXO 04 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Atividade: Cursos Profissionalizantes EIXO I: GESTAO ADMINISTRATIVA DE
NEGOCIOS

Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Os cursos profissionalizantes indicados no PDST serdo ofertados e
realizados pelo municipio através do Centro de Capacitacdo Municipal e

Cursos apos a conclusdo de cada participante é fornecido Certificado de Concluséo
de Curso. Esclarecemos que havera custos para o PDST no que se refere a
vale transporte (previsto em pregao) para locomocdo do Agrochd Il para o
Centro de Capacitacdo. Seréa fornecido aos alunos o passe de ida e volta
por cada dia de curso. A equipe Técnica do Trabalho Social devera fazer o
acompanhamento no que se refere a efetiva participagédo para que ndo haja
dispersao.
Os cursos séo:
Assistente Administrativo: 20 vagas
Recepcao e Atendimento: 20 vagas
Rotinas em Administra¢éo e Recursos humanos: 20 vagas
Técnicas em Vendas: 20 vagas
Técnicas Secretariais: 20 vagas
Atividade: Cursos Profissionalizantes
EIXO Il: INFORMATICA
Informatica Basica: 20 vagas
Cursos Montagem e Manutenc&o de Microcomputadores: 20 vagas
Cursos Profissionalizantes
Atividade:
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EIXO Ill: COMUNICAGAO VISUAL

Cursos: Estamparia: 20 vagas

Serigrafia: 20 vagas

Atividade: Cursos Profissionalizantes
EIXO IV: PROMISSOR PARA REGIAO

Cursos: Eletricista basico: 20 vagas
Martelinho de Ouro: 20 vagas

Instalador de equipamentos de Refrigeragédo de ar condicionado: 20 vagas

EIXO 04 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Més de Todos os meses a partir do 2° més

execucao
Encaminhamento aos servi¢cos de intermediacdo de médo de obra por

Atividade: meio dos sistemas de emprego

Responsével Equipe Técnica Trabalho Social

Tal agédo tem por objetivo contribuir na criagdo de mecanismos para

0 aumento da inser¢do dos moradores do empreendimento no mercado de

Descrico: trabalho, conforme Manual temético para Trabalho Social em Programa e
Projetos de Habitacdo de Interesse Social. Busca ainda promover o
encontro entre a demanda e a oferta de trabalho formal. O Plantdo Social a
ser realizado pela equipe técnica ird prestar orientacao quanto a elaboragéo
e fortalecimento de curriculo quando solicitado, bem como identificar
empresas que absorvem mao de obra com o perfil dos trabalhadores
cadastrados e estabelecer contato. ApOs identificacdo dos casos que
demandam insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho ser& realizado
encaminhamento aos servicos existentes no municipio que atuam nesse
ramo.

EIXO 04 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Més de Todos os meses a partir do segundo més

execugao
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Reinsercdo de escolarizacéo

Atividade:
Responsavel Equipe Técnica Trabalho Social
Ainda em relagdo aos resultados obtidos no diagndstico, sera possivel
mensurar quantas familias que demandam da acdo de reinsercdo ao
Descricio: sistema de educacdo. A equipe Técnica do Trabalho Social devera divulgar

efetivar tal inclusao.

essa atividade em todas as acdes desenvolvidas no PDST e articular com

0s o6rgdos responsaveis pelo sistema de Educacdo no municipio para

EQUIPE DO TRABALHO SOCIAL

» Equipe técnica do municipio de Registro/SP

Nome Funcéo Formacao Atribuicdes
Eleuza Assistente  Social - | Graduagdo - Servico | -Acompanhar e avaliar o trabalho
Pinheiro Responsavel Técnica | Social da empresa contratada
Gomes de Trabalho Social
em Habitacao P6s Graduacdo - |- Acompanhamento das familias
Gestdo em Servico | atendidas nos empreendimentos
Social. habitacionais
A Politica de | - Elaboracdo e execucdo de
Assisténcia Social na | projetos de trabalho social
Perspectiva do SUAS
- Supervisao de estagio
- Elaboracéo de relatérios
Vinicius de | Chefe Operacional de - Atividades administrativas

Franca Sales

Servigos Habitacionais

- Atendimento aos municipes

- Elaboracdo de documentos,
tabelas e demais instrumentais
pertinentes ao Setor de Habitacéo.

Evandra Maria

Alves

Assessora de Projetos
Habitacionais |

Graduacdo — Servico
Social

- Desenvolver estudos e pesquisas
referentes a Politica de Habitacgao;

- Formular e executar a Politica
Municipal de Habitacg&o;

- Assessorar as ac¢des do Conselho
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Municipal de Habitag&o;

As despesas com equipe técnica indicadas na Planilha de Custos se referem a equipe técnica
contratada.

> Equipe técnica da empresa contratada

A equipe técnica responsavel pelo Trabalho Social contratada pela empresa devera
ser integrada por:

01 Coordenador — Sera o Responsavel Técnico pela execugdo do Trabalho Social,
devera ter graduacao em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia profissional em ac¢des socioeducativas em intervencdes de habitacdo junto a
populacdo de baixa renda e inscricdo no conselho profissional.

Devera executar as atividades de acordo com as acgdes especificadas no Plano

de Desenvolvimento Socioterritorial aprovado pela instituicdo financeira — CAIXA ECONOMICA

FEDERAL, bem como sera responséavel por:

8) Articular, acompanhar e avaliar o0 processo de implantacéo do projeto de Trabalho Social;

9) Avaliar sistematicamente junto a equipe a eficicia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios através dos instrumentais j& previstos
no projeto, bem como através de outros a serem desenvolvidos pela equipe;

10) Coordenar a execucdo das acbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias moradoras do conjunto e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

11) Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acoes;

12) Efetuar a¢Bes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério do Empreendimento Agrocha li;

13) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

14) Gerenciar a equipe de profissionais, bem como informar necessidade de desligamento caso

identificado a necessidade.

02 técnicos com graduacédo especifica: O primeiro técnico deve ter graduacéo em
Servi¢co Social - Assistente Social - com experiéncia comprovada em ac¢fes de desenvolvimento

comunitario e inscricdo no conselho profissional.
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O segundo técnico deve ter graduagdo em Pedagogia, Psicologia ou Sociologia e
experiéncia comprovada em agfes de desenvolvimento comunitario e inscricdo no conselho
profissional respectivo.

Deverao executar as atividades de acordo com as acles especificadas no Plano de

Desenvolvimento Socioterritorial aprovado pela instituicdo financeira — CAIXA ECONOMICA

FEDERAL, bem como sera responsavel por:

7) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantac&o do projeto de Trabalho Social;

8) Avaliar sistematicamente a eficicia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios através dos instrumentais ja previstos no projeto,
bem como através de outros a serem desenvolvidos pela equipe;

9) Executar as acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias moradoras do conjunto e pela rede prestadora de servi¢cos no territorio;

10) Realizar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliacéo das acoes;

11) Efetuar as a¢cdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territério do Empreendimento Agrocha II;

12) Definir os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os

servigos socioeducativos de convivio;

02 Monitores— Escolaridade minima de ensino médio e com experiéncia comprovada
em acbes de desenvolvimento comunitario. Devera acompanhar e auxiliar nas atividades de
acordo com as agdes especificadas no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial aprovado — pela
instituicdo CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO BRASIL, bem como seréa responsavel por articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacédo do projeto de Trabalho Social;

8) Participar de avaliagdo sistematica no que se refere a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

9) Participar de reunibes de equipe técnica,

10) Utilizar os instrumentais ja previstos no projeto, bem como outros a serem desenvolvidos pela
equipe;

11) Fazer mobilizagdo das familias de forma a manter o dialogo e a participagdo de todos;

12) Tirar fotos, passar lista de presenca, montar mesas de lanche, organizar a estrutura do local
onde ocorrerdo as atividades, entre outras

13) Participar do planejamento das acdes, atuar na execugcdo e registro das mesmas. O
monitoramento devera ser realizado pelo técnico de referéncia.

14) Atuar em parceria com o oficineiro de animacao e recreacao.
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01 Oficineiro de Animacdo e Recreacdo: Desenvolver oficinas com o objetivo de
fortalecer vinculo social familiar e comunitario em especifico para criangas de 0 a 14 anos
proporcionando o espaco do brincar, o lazer, a recrea¢cdo a construcao de novas histérias para as
criancas que acompanharem os pais/responsaveis nas acdes programadas simultaneamente no
PDST. O Oficineiro de animacéo e recreacao sera responsavel por:

6) Programar e executar atividades de recreagdo de criangas e adolescentes, com foco na
incluséo social realizadas simultaneamente as a¢des programadas no PDST;

7) Participar de reunides de equipe técnica;

8) Utilizar metodologias diversificadas e dinamicas no desenvolvimento das atividades;

9) Orientar e acompanhar em atividades recreativas;

10) Programar atividades em datas especiais e comemorativas;

4. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas em conjunto com o monitor;

5. Planejar e desenvolver atividades manuais e artesanais, com fins de trabalhar o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios pertinentes aos temas trabalhados com os adultos;

6. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

7. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do Trabalho Social, inerentes
a sua funcéo.

A equipe do Trabalho Social sera acompanhada e supervisionada pela responsavel
técnica do Setor de Habitagdo do Municipio que tem como atribuicdo a interlocucdo entre a
execucdo do Trabalho Social e a Instituicdo Financeira Caixa Econdmica Federal.

Os profissionais serdo avaliados em todo o periodo de realizacdo do PDST e caso
ndo apresentem condi¢Bes para desenvolvé-los a empresa serd notificada e devera substitui-lo,
inclusive durante o processo de prestacdo de servico. Serdo considerados relevantes a
pontualidade, responsabilidade, planejamento e organizacdo, relacionamento com a equipe,
formag&o de vinculos e resultados alcancados.

Tais profissionais trabalhardo 20 horas semanais em horarios alternativos, durante o
periodo noturno e nos finais de semana, para que as familias possam ter de fato acesso as

atividades desenvolvidas.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
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A empresa/instituicdo devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, ter

reconhecida experiéncia na tematica e ser contratada por meio de processo licitatorio especifico.

PRAZO PARA EXECUCAO

O prazo para execuc¢ao dos servicos é de 11 meses a partir do inicio da atuacéo da

equipe contratada.

ORIENTACOES SOBRE A QUALIDADE DA EXECUGAO

A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos
executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promoc¢éo de readequacdes,
sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecuc¢éo do objeto relativo
ao Trabalho Social.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A empresa licitada deverd fornecer a Prefeitura e a Caixa o cronograma das
atividades (data, horéario e local) com antecedéncia minima de 05 dias em relagdo a data de

sua realizagéo.

RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO

O monitoramento das atividades do Trabalho Social sera realizado através de
relatérios mensais de acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa contratada.
Seréo registradas todas as atividades realizadas e justificadas aquelas que porventura ndo sejam
realizadas em tempo previsto, assim como sua reprogramacao.

Deve ser entregue a Prefeitura até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao més de referéncia, em

trés cOpias impressas e assinadas pelo responsavel técnico da empresa/instituicdo executora.

Deve conter:
e Identificagcdo do Empreendimento;

. Periodo de referéncia do relatorio;
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e Relato da equipe técnica da empresalinstituicio referente ao conjunto das atividades
realizadas no més em que sejam avaliados: a-) adequacdo das técnicas e instrumentos
previstos, b-) principais resultados obtidos, c-) participacdo e envolvimento dos beneficiarios,
d-) envolvimento dos parceiros e integracdo do PDST com outros projetos sociais
desenvolvidos na area;

e Apresentacdo dos indicadores

e Lista de presenca de todas as atividades, com data e nome da atividade, nome dos
beneficiarios presentes, rua/nimero da casa, contato telefénico e e-mail;

e Fotos, instrumentais com relatos de atendimentos, orientagbes e encaminhamentos e
elementos qualitativos e quantitativos.

e Avaliacdo das atividades pela comunidade e pela equipe executora;

¢ Anexos (materiais de divulgacao, materiais pedagdgicos, videos e documentos produzidos na
execucdo — atas, regimentos, listas de presenca, documentos de formalizacdo de
organizacfes de base, etc.)

e Curriculo das empresas e profissionais contratados a titulo de assessoria/consultoria
especializada;

e Quadro de custos do més e solicitagdo de desembolso;

Caso a empresa ndo realize parte das atividades previstas para um periodo, sera
realizada glosa proporcional das horas técnicas reservadas para estas atividades pendentes e/ou
nao apresente os devidos relatdrios, podera ter o0 pagamento suspenso até a devida regularizacao
sendo a mesma repassada a Instituicdo Financeira responsavel Caixa Econdbmica Federal.

Os relatorios devem conter a assinatura dos Responsaveis Técnhicos responsaveis

pela execucgéo do Trabalho Social.

INDICADORES NO PDST

v' Participagdo minima de 60% para as reunides e palestras;

v' Participagdo minima de 100% para as oficinas; Considerando que o0 numero de
participantes exigidos para cada oficina € um naimero reduzido, o percentual se refere ao
namero maximo de participantes indicado para cada oficina;

v Eficacia nas ag6es de planejamento e gestdo do orgcamento e geracdo de trabalho e renda
através dos resultados e efeitos alcangados em relagdo a organizagcdo das familias e

insercdo no mercado de trabalho utilizando o aprendizado nas oficinas.
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v' Eficacia nas acdes de empreendedorismo; Indicar os resultados alcancados apoés a
capacitacdo e resultados alcancados com o evento de empreendedorismo que sera
realizado com parceria do SEBRAE.

v' Eficacia nas ac¢Ges de reinsercdo escolar; Indicar més a més as acdes realizadas e

quantas insercfes escolares foi realizado.

RELATORIO FINAL

O Relatério Final deve ser entregue a Prefeitura juntamente com o ultimo Relatério

Mensal de Acompanhamento, também em trés coOpias impressas e assinadas pelo responsavel

técnico da empresal/instituicdo executora. Precisa conter, no minimo:

e Quadro de ldentificacdo do empreendimento;

e Relato da equipe técnica da empresa/instituicdo executora referente a todo o trabalho social
realizado, em que sejam avaliados: a) adequacéo das técnicas e instrumentos utilizados; b)
principais resultados obtidos; c¢) participacdo e envolvimento dos beneficiarios; d) envolvimento
dos parceiros no desenvolvimento do PDST; e) integracdo do PDST com outros projetos
sociais desenvolvidos na area; f) avancos e conquistas na mobilizacdo e organizagéo
comunitdria; g) integracao entre os beneficiarios e destes com o empreendimento e o0 contexto
urbano; h) inclusdo produtiva; i) perspectivas de continuidade do trabalho social; j) outros

elementos considerados relevantes pela equipe técnica ao longo do trabalho.

REPROGRAMAGCAO DO PDST

Nas ocasifes em que nao for possivel realizar alguma atividade e for necessario
alterar apenas 0 més de sua execugdo, a empresa deve indicar o novo periodo em que sera
realizada e a justificativa para alteracdo no proprio relatério mensal em que ela deveria constar
originalmente (de acordo com cronograma de atividades).

Quando houver necessidade de alteracdo (6es) envolvendo meta, conteldo de
atividade e/ou composicdo de custos, deve ser apresentada Proposta de Reprogramacao,
documento distinto do Relatério Mensal. Nesta Proposta, devem ser especificadas as alteracdes
pretendidas e seus impactos junto a comunidade, as eventuais mudangas nos custos e 0s novos
cronogramas de atividades e de desembolso, com manifestacdo do responsavel técnico da

empresa e 0 do municipio.

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 22 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico


http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Pregdo Presencial n° 084/2017 - Folha n°® 93

PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.reqistro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Cronograma Mensal de desembolso global referente ao cronograma mensal das
atividades encontra-se no Anexo Il.

ORIENTACOES SOBRE CUSTOS (PROCESSO LICITATORIO)

Sobre o Processo Licitatorio: Nos precos propostos pela empresa licitada no que se
refere a contratagdo de equipe técnica e oficinas deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo: seguros, transportes (frete), tributos de qualquer natureza,
encargos trabalhistas e previdenciarios e todas as despesas, diretas ou indiretas.

A empresa selecionada pelo municipio através de processo licitatério pode indicar em
sua planilha de custos determinadas despesas indiretas associadas a realizacdo do Trabalho
Social para o qual foi contratada. As despesas indiretas sdo compostas por custos indiretos e
tributos, observados os seguintes percentuais e limites: despesas operacionais e administrativas
(até 3,05%), despesas financeiras (até 1%), PIS/PASEP (0,65%), ISS (5%), COFINS
3%,totalizando 12,7%.A planilha encontra-se no Anexo lll.

ORCAMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL 1 - ESTRUTURACAO

Responsabilidade da Prefeitura — Materiais de Consumo e
Permanente R$ 66.613,92
Servigos de Terceiros— Cartério e Locacdes R$ 18.286,00
PDST1  |Despesas Indiretas referem-se apenas aos valores
Estruturacdo | licitados — OFICINAS E EQUIPE TECNICA CONTRATADA
(12,7% sobre estas despesas diretas) R$ 31.254,70
Valor Total R$ 116.154,62

ORCAMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL 2 - EXECUCAO
VALORES LICITADOS:

Equipe Técnica Contratada
PDST 2 R$ 191.827,57
Execucao Oficinas de: Pequenos Reparos, Artesanato em Bobinas
e Confeccdo de Sabé&o e Sabonetes R$ 54.272.50
Valor Total R$ 246.100,07
Valor Total Geral (PSDT1+PDST2) R$ 362.254,69
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ANEXO |

Atividades

Apresentacao da Equipe Técnica

Dia de Langamento do Projeto Social

Montagem do Escritorio

Palestra sobre a utilizagdo do aquecedor solar

Palestra de cuidado com a casa

Plantdo Social

Oficina Como administrar a renda familiar

Encaminhamento aos servicos de intermediacdo de
mao de obra por meio dos sistemas de emprego

Coleta Seletiva

Oficina de brinquedos reciclaveis

Artesanato Bobinas de Madeira

Curso de Culinéaria

Oficina de pequenos reparos
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Plantio em areas institucionais

Constituicdo da Associagdo de Bairros

Torneio de Futebol de Campo - Adulto

Dia de saude

Curso Profissionalizante

Reinsercéo Escolar

Evento do empreendedorismo

Oficina de Confeccdo de Sabdo e Sabonetes

Implantacéo da Horta Comunitaria

Cinema ao ar livre

Campanha de Combate a Dengue

Programa Esporte e Lazer da Cidade — Secretaria de
Esportes
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ANEXO Il

Apresentacédo da

Equipe Técnica 1.430,00 1.430,00
Dia de

Langamento do

Projeto Social 13.793,52 13.793,52
Montagem do

Escritério 31.704,40 31.704,40
Plantdo Social 1.656,00 1.656,00
Palestra sobre a

utilizacéo do

aquecedor solar 0,00 0,00
Palestra de

cuidado com a

casa 0,00 0,00
Constituicdo da

Associacao de

Bairros 300,00 300,00
Reinsercéo

Escolar 630,00 630,00
Cinema ao ar livre 10.330,00 10.330,00
Coleta Seletiva 0,00 0,00
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Programa Esporte
e Lazer da Cidade
— Secretaria de

Esportes 2.140,00 2.140,00
Oficina Como

administrar a renda

familiar 1.168,00 1.168,00
Oficina de

brinquedos

reciclaveis 4.296,00 4.296,00
Curso de Culinaria 190,00 190,00
Oficina de

pequenos reparos 4.637,50 4.637,50 4.637,50 4.637,50 4.637,50 23.187,50
Oficina de

Confeccéo de

Sabao e

Sabonetes 3.090,00 3.090,00 3.090,00 3.090,00 3.090,00 15.450,00
Artesanato

Bobinas de

Madeira 7.817,50 7.817,50 15.635,00
Torneio de Futebol 2.970,00

de Campo - Adulto 2.970,00
Dia de saude 599,00 599,00
Implantacéo da

Horta Comunitaria 3.233,00 3.233,00
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Evento do
empreendedorismo

1.000,00

1.000,00

Encaminhamento
aos servicos de
intermediacédo de
mao de obra por
meio dos sistemas
de emprego

630,00

630,00

Plantio em areas
institucionais

0,00

0,00

Curso
Profissionalizante

8.640,00

8.640,00

Campanha de
Combate a
Dengue

190,00

190,00

Equipe Técnica

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

17.438,87

191.827,57

Despesas Indiretas
— Oficinas e
Equipe Técnica —
12,7%

2.214,74

3.196,13

2.214,74

3.196,13

3207,56

3.196,13

2.214,74

3.196,13

2.214,73

4.188,95

2.214,72

31.254,70

Valor de
Desembolso
Mensal

46.927,92

43.979,61

33.826,50

26.046,61

28.552,50

29.062,93

28.362,50

20.653,61

28.362,50

19.653,60

37.172,82

19.653,61

362.254,69

Valor Total do PDST

362.254,69
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ANEXO Il

PLANILHA GLOBAL DE CUSTOS

ITEM SERVICOS VALOR
zgtr:]ltjrrastc;;umanos (Equipe Técnica LICITACAO
191.827,57
LICITACAO
Servigo de Terceiros (Oficinas) 54.272,50
Servigo de terceiros
Brinquedos/equipamentos/Transportes
18.286,00
Recursos Materiais de Consumo 35.665,92
Recursos Materiais Permanente
30.948,00
Despesas Indiretas(incidem somente sobre
os servicos licitados e correspondem a
12,7%) 31.254,70
TOTAL
362.254,69

Eleuza Pinheiro Gomes
Responsével Técnico

Registro, 28 de agosto de 2017.
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ANEXO 1V - MINUTA DO CONTRATO N°

Contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, sito na Rua José Anténio de Campos, 250 — Centro —
Registro/SP, representada neste ato pelo PREFEITO MUNICIPAL, Senhor GILSON WAGNER
FANTIN, brasileiro, casado, portador do RG. n°® 4.395.421-0 — SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o
n° 632.751.399-91, residente e domiciliado a Rua Flamengo, n° 145, casa 10, condominio Royal
Ville, Jd. Ipanema, neste Municipio e Comarca de Registro, Estado de Sao Paulo, doravante

denominado CONTRATANTE, e , sito na

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° , representada neste ato
por , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°

(Cargo que ocupa na empresa), doravante denominada
CONTRATADA, para a execugao do objeto descrito na Clausula Primeira, constante do Processo
Administrativo n°® 177/2017 - Pregdo Presencial n° 084/2017, que tem por objeto a
REALIZA(;AO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO DENOMINADO
JARDIM AGROCHA II, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO AS FAMILIAS
CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, ATRAVES DA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONCESSAO DE MAO DE OBRA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO,
INCLUINDO TODAS AS ACOES PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS OCUPANTES DO EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA Il PELO PERIODO DE
11 (ONZE) MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL). As
especificagbes detalhadas encontram-se nos ANEXOS |, Il e Il do edital que faz parte integrante
deste, regendo-se pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e subsidiariamente, a Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as altera¢des posteriores e Artigos 42, 43, 44,
45 e 46 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pela Lei
Complementar Municipal n°® 031/2007, Lei Complementar n°® 147 de 07 de agosto de 2014 e
Decreto Municipal n® 2306/2016 de 24/10/16 as seguintes clausulas e condigbes que
reciprocamente outorgam e aceitam:

ITEM DESCRICAO UNID. VL. UNIT. VL. TOTAL
OGP 0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.9,0,0,0,0.0.0,0.0,:9,0,9,9,9,9.9,9,9,:0,:9,.0,.0,9,.9.9,.9.9.0.0.¢ XX KXXX XXXXX
VALOR GLOBAL: XXXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. - O presente contrato tem por objeto a REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL
NO EMPREENDIMENTO DENOMINADO JARDIM AGROCHA 1I, COM 400 UNIDADES
HABITACIONAIS, JUNTO AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO
TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES PROPOSTAS
NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO EMPREENDIMENTO
JARDIM AGROCHA 1l PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO
DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1. - O valor do presente ajuste é de RS ................ (cerernene ), constante da proposta vencedora da
licitacdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como preco justo e suficiente para a total
entrega do presente objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. - Or.: 02.14.00.08.244.0021.2159.3.3.90.39 — Prefeitura Municipal de Registro — Fundo
Municipal de Assisténcia Social — Assisténcia Social — Assisténcia Comunitaria — Aprimoramento
da Gestdo-FMAS — Manutencdo do FMAS — Outros Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) -
Destinacdo de Recursos 05.500.61 (Recurso Federal) — Ficha 747 — Reserva n° 576 — C/C 420-9
CEF.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1. - A vigéncia do contrato serd de 11 (onze) meses, a contar da data indicada na Autorizagéo
de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que seja
mais vantajoso para a Administracdo, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do Artigo 57,
Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

4.2. — Os servicos deverdo ser executados conforme descricdes do ANEXO | — Planilha de
Orcamento, ANEXO Il — Termo de Referéncia e ANEXO Il — Projeto de Desenvolvimento
Socioterritorial, e serdo supervisionados e orientados pela Equipe do Setor de Habitacdo da
Prefeitura Municipal de Registro.

4.3. - Os profissionais serdo avaliados para ver se atendem o perfil do referido trabalho e caso nédo
apresentem condigbes para desenvolvé-los a empresa sera notificada e devera substitui-lo,
inclusive durante o processo de prestacdo de servico. Serdo considerados relevantes a
pontualidade, responsabilidade, planejamento e organizacdo, relacionamento com a equipe,
formagéo de vinculos e resultados alcancados.

4.3.1. - Tais profissionais trabalhardo 20 horas semanais em horarios alternativos, durante o
periodo noturno e nos finais de semana, para que as familias possam ter de fato acesso as
atividades desenvolvidas.

4.3.2. - A equipe técnica contratada devera executar todas as atividades indicadas no Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial como de sua competéncia e articular com as parcerias previstas
no Plano, sendo de sua responsabilidade a execu¢do e acompanhamento de todas as atividades
programadas.

4.4, - No que se refere as oficinas contratadas, a equipe técnica contratada devera acompanhar,
fiscalizar e dar suporte para a realizacdo das mesmas.

4.4.1 - A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados € da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocdo de readequacdes, sempre que
detectadas impropriedades que possam comprometer a consecucéo do objeto relativo ao Trabalho
Social a ser realizado através do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial.
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44.2. — A CONTRATADA devera observar a relacdo dos ITENS MINIMOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PARA AS OFICINAS A SEREM CONTRATADAS, que consta no ANEXO Il
- Termo de Referéncia deste Edital. Esta lista demonstra os materiais minimos necessarios para
a boa execucéo das oficinas.

4.4.3. — A CONTRATANTE podera a qualquer momento avaliar a qualidade dos materiais
apresentados pela CONTRATADA na execuc¢éo das oficinas, tendo autonomia para solicitar
a substituicdo destes em caso de constatar que estes ndo se encontram em concordancia
com o solicitado no Termo de Referéncia.

4.5. - A empresa contratada devera fornecer a Prefeitura e & Caixa A AGENDA cronograma das
atividades a serem realizadas pela equipe técnica contratada responsavel pelo Trabalho Social
contendo data, horario e local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relagédo a data de
sua realizacéo, para a fiscalizacéo dos 6rgaos competentes.

4.6. — A CONTRATADA devera entregar a Prefeitura até o quinto dia util do més subsequente ao
més de referéncia, em trés cOpias impressas e assinadas _pelo responsavel técnico da
empresalinstituicdo executora 0o RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO, devendo
conter o que segue:

¢ Relato da equipe técnica da empresa/instituicdo referente ao conjunto das atividades
realizadas no més, em que sejam avaliados:

a) adequacao das técnicas e instrumentos previstos;

b) principais resultados obtidos;

c) participacao e envolvimento dos beneficiarios;

d) envolvimento dos parceiros e integracdo do PDST com outros projetos sociais
desenvolvidos na area.

e) Apresentacao dos indicadores;

f) Lista de presenca de todas as atividades, com data e nome da atividade, nome dos
beneficiarios presentes, condominio/bloco/apartamento, contato telefénico e e-mail;

g) Curriculo das empresas e profissionais contratados a titulo de
assessoria/consultoria especializada;

h) Quadro de custos do més e solicitagdo de desembolso.

4.7. - O Relat6rio Final deve ser entregue a Prefeitura juntamente com o Ultimo Relatério Mensal
de Acompanhamento, também em trés copias impressas e assinadas pelo responsavel técnico da
empresa/instituicdo executora. Precisa conter, no minimo:

e Quadro de Identificacdo do empreendimento;
e Relato da equipe técnica da empresa/instituicdo executora referente a todo o trabalho
social realizado, em que sejam avaliados:

a) adequacao das técnicas e instrumentos utilizados;

b) principais resultados obtidos;

c) participacdo e envolvimento dos beneficiarios;

d) envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PDST;

e) integracdo do PDST com outros projetos sociais desenvolvidos na area;
f) avancos e conquistas na mobilizag&o e organiza¢do comunitéria,;
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g) integracdo entre os beneficiarios e destes com o empreendimento e o contexto urbano;
h) incluséo produtiva;

i) perspectivas de continuidade do trabalho social;

j) outros elementos considerados relevantes pela equipe técnica ao longo do trabalho.

4.8. - Nas ocasides em que nédo for possivel realizar alguma atividade e for necessario alterar
apenas 0 més de sua execucao, a empresa deve indicar o novo periodo em que sera realizada e a
justificativa para alteragdo no préprio relatério mensal em que ela deveria constar originalmente
(de acordo com cronograma de atividades).

4.8.1. - Quando houver necessidade de alteragdo(des) envolvendo meta, contetdo de atividade
ef/ou composicdo de custos, deve ser apresentada Proposta de Reprogramacdo, documento
distinto do Relatério Mensal. Nesta Proposta, devem ser especificadas as altera¢des pretendidas e
seus impactos junto a comunidade, as eventuais mudangas nos custos e 0s novos cronogramas
de atividades e de desembolso, com manifestacdo do responsavel técnico da empresa e o do
municipio.

4.9. - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE poderé:

a) Se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipétese de substituicho, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo da Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

c) Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacgao
ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) Na hipétese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1. — N&o obstante o fato da CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo
dos servigos, objeto desta licitacdo, a CONTRATANTE, através do Administrador e Fiscal do
contrato a serem indicados, exercera a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servicos com
autoridade para exercer em nome da Prefeitura toda e qualquer acdo de orientacdo geral e
controle.

5.2. — Compete a fiscalizagdo designada pela Prefeitura, entre outras atribuicdes:

a) Verificar a conformidade da execucao dos servigos conforme especificacdes contidas no Edital,
Termo de Referéncia e Projeto de Desenvolvimento Socioterritorial;

b) Ordenar a licitante vencedora corrigir ou refazer as partes dos servicos que apresentarem
imperfeicbes ou em desacordo com as especificagoes;
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¢) Encaminhar a Prefeitura o documento no qual relacione as ocorréncias que impliquem em
multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

5.3. - A acéo da fiscalizacdo ndo exime a licitante vencedora de suas responsabilidades
contratuais.

5.4. - Na fiscalizacao serédo ainda observadas as demais condi¢cdes relacionadas no Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. - Comprovada a realizacdo do trabalho social através dos relatérios de atividades mensal
(estas de acordo com o cronograma do projeto social) a equipe social do Setor de Habitacao ira
apresentar parecer favoravel para liberagdo do pagamento e sera emitida pela CONTRATADA
nota fiscal referente ao més em questao.

6.1.1. — As orientacdes detalhadas sobre o relatério mensal serdo transmitidas pela Equipe
Técnica do Departamento de Habitac&o da Prefeitura Municipal de Registro.

6.1.2. — A Nota Fiscal deverd indicar o niumero da Nota de Empenho/Nota de Empenho
Parcial, o numero do contrato no SIAPF, nhome do empreendimento e ser entregue no
Departamento Municipal de Habitacdo. O documento fiscal devera ser do estabelecimento
que apresentou a proposta vencedora da licitagdo.

6.2. — O relatério sera encaminhado para equipe social do Banco Caixa Econdmica Federal —
GIHAB Santos - para a devida aprovacdo, que, por sua vez, fara sua analise e posterior
aprovacao.

6.3. - O repasse do recurso sera efetivado pela Caixa Econdmica Federal ap6s o recebimento da
autorizacdo referida acima e o pagamento a empresa sera atrelado a tal repasse.

6.4. - O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado conforme cronograma da Secretaria
Municipal de Finangas, e ocorrerdo em uma das seguintes datas: 11, 21 ou 30/31, desde que a
referida fatura seja entregue na Secretaria Municipal de Finangas, devidamente atestada pela
Secretaria solicitante.

6.4.1. — As datas relacionadas no item 6.4. desta CLAUSULA poderao sofrer alteragdes, podendo
ocorrer antecipacgfes ou atrasos de acordo com cada més.

6.5. - A Contratada ndo podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes da execucao dos servigos
e aprovacao do relatorio.

6.6. - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera obedecendo ao cronograma acima citado.

6.7. - Caso o dia do pagamento coincida aos sdbados, domingos, feriados ou pontos facultativos,
0 mesmo sera efetuado no primeiro dia Util subsequente sem qualquer incidéncia de corregdo
monetaria.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. - Os precos ndo sofrerdo reajuste de qualquer natureza, exceto para os casos devidamente
comprovados, decorrentes da necessidade de reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro, ou
de reducéo dos precos registrados, conforme previsto na alinea “d” do inc. Il e §88°, do art. 65, da
Lei n°® 8.666/93.

7.2. - Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, a CONTRATANTE, se julgar conveniente, podera optar por cancelar o Contrato e
iniciar outro procedimento licitatério. Comprovada a reducé@o dos pregos praticados no mercado
nas mesmas condicdes do contrato, e, definido o novo preco maximo a ser pago pela
CONTRATANTE, os FORNECEDORES contratados serdo convocados para alteragdo, por
aditamento, do contrato.

7.3. — Havendo prorrogacdo de contrato, os pre¢cos dos servicos serdo reajustados a partir
do 13° (décimo terceiro) més, de acordo com a variacdo do indice Geral de Precos de
Mercado — IGPM/FGV, em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o
indice vigente do més da apresentacdo da proposta em relagdo ao do més do
reajustamento devido.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. - A licitante vencedora prestara garantia ao Contrato e Termos Aditivos de valores, caso
ocorra, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total correspondente ao Lote
contratado, que lhe sera devolvida ap6s o término da vigéncia contratual, mediante solicitacao por
escrito, descontado, se for o caso, o valor das multas porventura aplicadas e ainda ndo-pagas pela
empresa licitante vencedora.

8.2. - Cabera a licitante vencedora optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-Garantia;

¢) Fianca Bancdéria;
8.3. - A Garantia, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

8.4. — Fica condicionada a CONTRATADA apresentar a comprovacdo da Garantia original em
conformidade com os itens 8.1 e 8.2 desta CLAUSULA, na Divisdo de Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Registro, onde essa assinara um termo de entrega.

8.4.1. — A CONTRATADA ainda devera apresentar junto ao Setor de LicitagBes, da Secretaria
Municipal de Administragdo, 01(uma) copia simples da Garantia original.

8.5. — Fica a CONTRATADA obrigada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacdo desta Prefeitura, apresentar a Garantia Contratual em conformidade com os itens
8.4e84.1
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8.6. — Caso a CONTRATADA apresente a garantia contratual nas modalidades das alineas “b” e
“c” do item 8.2 desta CLAUSULA, numa possivel prorrogacdo de prazo e verificado que a
referida Garantia Contratual teve sua validade vencida, fica obrigado a CONTRATADA renovar a
referida garantia e apresentar em conformidade com os itens 8.4, 8.4.1 e 8.5 desta CLAUSULA.

8.7. — O ndo atendimento ao disposto nos itens 8.5 e 8.6 acarretara a rescisdo contratual e
sanc¢Bes previstas respectivamente has CLAUSULAS DECIMA PRIMEIRA e DECIMA desta Ata
de Registro de Precos.

8.8. — A ndo apresentacdo da Garantia no prazo estipulado no item 8.5 acarretara em multa
de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

9.1. - DOS DIREITOS

9.1.1. - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto nas condi¢cdes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

9.2. - DAS OBRIGACOES

9.2.1. - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dara CONTRATADA as condi¢cdes necessérias a regular execucao do contrato;

c) prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execucao dos servigos.
d) Indicar o responséavel pelo acompanhamento, coordenacao e fiscaliza¢@o dos servi¢os;

e) Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

f) Acompanhar e fiscalizar os servicos de acordo com a CLAUSULA QUINTA desta Ata de
Registro de Precos.

9.2.2. - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar o objeto desta licitagcdo de acordo com as especificacdes do Edital de licitacdo e seus
referidos ANEXQOS, responsabilizando-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a reparar,
exclusivamente as suas custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras
irregularidades;

b) prestar garantia a partir do termo de aceite dos itens, durante o qual correrdo por sua conta as
despesas de qualquer natureza,

c) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Rubricas: 12 (Secret. de Adm.) 223 (Chefe de Gabinete) Visto Depto. De Conv. Visto do Juridico


http://www.registro.sp.gov.br/
mailto:rafael.adm@registro.sp.gov.br

Edital do Pregédo Presencial n° 084/2017 - Folha n°® 107

PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.N.PJ. 45.685.872/0001-79
Rua José Antdnio de Campos n° 250 — Centro — Registro-SP — CEP 11.900-000
Tel.: (13) 3828-1061 - www.registro.sp.gov.br — rafael.adm@registro.sp.gov.br

d) apresentar durante a execucéo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitacdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais decorrentes da execucdo do
presente contrato;

f) comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer ocorréncia
anormal, que impeca o fornecimento;

g) cumprir todas as orientagdes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto licitado;
h) n&o transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato para terceiros;

i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes, caso ocorram;

j) aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessérias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, facultada a
supressdo além desse limite;

k) Seguir as orientacfes que seréo feitas pela Equipe Social do Setor de Habitagao;

I) Obedecer integralmente aos cronogramas e demais descritivos técnicos constantes do
ANEXO Il - Termo de Referéncia e ANEXO IIl - PDST,;

m) Se responsabilizar pela plena execucdo dos servicos por parte dos profissionais
contratados, devendo substitui-los em caso de solicitacdo por escrito da
CONTRATANTE;

n) Fornecer todo o material que se fizer necessario para a realizagdo das oficinas.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execug¢éo do certame, ndo mantiverem
sua proposta, falharem ou fraudarem a presente contratacdo, comportarem-se de modo inidéneo,
fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as
sancBes previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/02, bem como aos Artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93, sem prejuizo da reparacéo dos danos causados ao MUNICIPIO pelo infrator:

10.1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecuc¢éo total ou parcial do contrato, a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no Contrato;

¢) Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragdo por periodo nao
superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro Municipal, pelo prazo
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de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base na alinea anterior.

10.2. - Os licitantes sujeitar-se-do a imposicdo de multa correspondente a até 2% (dois por
cento) do valor da proposta se, por ato ou omissdo de seu representante, provocar tumulto na
sessdo de pregao ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda, desistir do lance ofertado.

10.3. - Pela nédo regularizagcdo da documentacdo de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo previsto neste
edital, implicard decadéncia do direito a contratacdo e a Administracdo poder4, garantida a
prévia defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor
adjudicado a ela, cominada com a aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Municipalidade e/ou declarac&o de inidoneidade.

10.4. - A adjudicataria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo de Ciéncia
e Notificac&o, ndo comparecer, recusar injustificadamente e/ou deixar de assina-los dentro
do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a
as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado a ela;

b) a aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade, conforme
previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/02.

10.4.1. — A adjudicatéria que deixar de apresentar o disposto no item 11.3 do Edital no
momento da assinatura do contrato, incorrera nas mesmas sangdes dispostas no item 10.4
desta CLAUSULA.

10.5. — Pela inexecucédo total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso injustificado na
entrega dos produtos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93,
sujeitara a Contratada a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigacdo néo
cumprida na seguinte proporgao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) do valor total da Nota de Empenho ao
dia; e

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota de Empenho ao dia;

c) a aplicacdo de suspensao temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade, conforme
previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/02.

10.6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatéria e 0 seu pagamento
néo elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a Contratante.
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10.7. - ApGs o terceiro caso de adverténcia, independente de quitacdo de multa, podera a
Administracao aplicar o disposto no item 10.1.1. alineas “c” e/ou “d”.

10.8. - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis. A
penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das
demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

10.9. - Nenhuma sancao serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao
processo, desde que requerido previamente e motivando tal pedido.

10.9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade é de 05 (cinco) dias Gteis
contados da data da intimag&o do interessado.

10.9.2. — A sancado estabelecida no item 10.1.1. alinea “d” é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua
aplicacéo.

10.10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10 (dez) dias da
data de sua cominagédo, mediante guia de recolhimento oficial.

10.10.1. - Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, ser4 automaticamente
descontado da primeira parcela de pre¢co a que a Contratada vier a fazer jus, acrescido de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

10.10.2. — Na impossibilidade da aplicagdo do item 10.10.1. o ndo pagamento da(s) multa(s)
ensejara a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo esta cobrada posteriormente
de forma extrajudicial. N&o havendo éxito, a multa serd cobrada judicialmente.

10.11. - Apés a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacdo escrita & empresa e publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as
penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punicéo,
informando ainda que o fato seja registrado no cadastro correspondente.

DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. - O contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as consequéncias
previstas nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.

11.2. - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administracdo, nos casos dos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei
Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacéo, desde
que haja conveniéncia para a Administragéo; e

¢) Judicialmente, nos termos da legislacao.
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11.3. - A rescisao do contrato implicara retencao de créditos decorrentes da contratacao, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assuncdo dos servicos pela
CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

11.4. - A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos casos de
rescisdo administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA

12.1. - O presente contrato somente ter4 eficacia apés publicada a respectiva sumula na Imprensa
Oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

12.2. - Fica eleito o Foro da Comarca de REGISTRO para dirimir davidas ou questdes oriundas do
presente contrato.

Registro/SP, XXX de XXXXX de 2017.

GILSON WAGNER FANTIN

Prefeito Municipal Representante Legal
P/CONTRATANTE P/ CONTRATADA
Testemunhas:

Nome Nome:

R.G. R.G.

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Atendimento as Instrucdes n° 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

ORGAO GERENCIADOR;:

DETENTORA DA ATA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO (S):

Na qualidade de Orgdo Gerenciador e Detentor da Ata, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para
fins de instrug&o e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
0s atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Local e data.

ORGAO GERENCIADOR

NOME E CARGO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

ASSINATURA:

DETENTORA DA ATA

NOME E CARGO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

ASSINATURA:
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ANEXO VI - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

A (nome da licitante), por seu representante legal (doc. ANEXO),

inscrita no CNPJ sob n.° , credencia como seu representante o Sr.

, RG. N° , CPF n° , para

em seu nome participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes especificos para

formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicdo, e

praticar todos 0s demais atos inerentes ao certame, na sessdo publica de processamento
do Pregao.

(LOCAL E DATA)

(REPRESENTANTE LEGAL)

OBS.:
Assinatura(s) com firma(s) reconhecida(s) do(s) outorgante(s) com poderes para
este fim conforme Contrato Social da sociedade.

O credenciamento deverd vir acompanhado da documentagdo necessaria para
comprovacao da validade do mesmo, conforme previsto no item 3 do Edital.
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DA LICITANTE DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

Vimos pela presente apresentar a V. Senhoria, nossa
documentacao referente a licitagdo em epigrafe e declaramos que atendemos todos 0s
requisitos de Habilitacdo, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparagdo da mesma, ndo havendo
fato impeditivo a nossa habilitagdo.

Registro/SP, ...... de ........... de 2017.

Representante legal
(com carimbo da Empresa)

(DEVE SER EMITIDO EM PAPEL QUE CONTENHA A DENOMINACAO OU RAZAO
SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA II, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
TRABALHO SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIO TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES
DO EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA 1l PELO PERIODO DE 11 (ONZE)
MESES - RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

Declaro, sob penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas
neste ato convocatério, que a empresa , CNPJ
n° , €, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006:

() Microempresa

() Empresade pequeno porte

Declaro ainda ter conhecimento dos termos na integra, estando apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregéo
Presencial n® 084/2017, realizado pela Prefeitura Municipal de Registro.

Por ser verdade, firmamos a presente sob as penas da Lei.

(LOCAL E DATA)

REPRESENTANTE LEGAL
(COM CARIMBO DA EMPRESA)
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ANEXO IX - MODELO DE DECI,_ARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

A que se refere o artigo 2° do Decreto n® 42.911, de 6 de marco de 1998.

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da
pessoa juridica), interessada em participar no Processo Licitatério n° 177/2017,
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017, declaro, que ndo possuimos no nosso quadro de
funcionérios, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir dos 14
anos, conforme preceitua o inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo Federal c/c o inciso V
do artigo 27, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes;

Registro/SP, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante legal

Obs: Elaborar em papel que contenha a denominagéo ou razéo social da empresa
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ANEXO X — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZAGCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA II, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE TRABALHO
SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO
TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO
EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA |l PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES -
RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

Declaramos a inexisténcia de fato impeditivo quanto a:

a) Participacdo em licitagdo e impedimentos de contratar com a Prefeitura Municipal de
Registro, nos termos do artigo 87, inciso Il da Lei n® 8.666/93 93 e artigo 7° da Lei n® 10.520/02;

b) Participacdo em licitagdo ou contratacdo com os 6rgdos e entidades da Administracédo
Puablica em geral, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/93

SUMULA Ne° 51 - A declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar (artigo 87, IV
da Lei n® 8.666/93) tem seus efeitos juridicos estendidos a todos os 6rgdos da
Administracdo Pudblica, ao passo que, nos casos de impedimento e suspensédo de
licitar e contratar (artigo 87, Ill da Lei n° 8.666/93 e artigo 7° da Lei n° 10.520/02), a
medida repressiva se restringe a esfera de governo do 6rgédo sancionador.

Declaramos, ainda, ter conhecimento de que a participacdo no presente certame implica na
inexisténcia de san¢cédo de declaracdo de inidoneidade, respondendo por mé fé a participacdo nesta
condicao.

Por ser verdade, firmamos a presente sob as penas da Lei.

Registro/SP, de de 2017.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO
EDITAL

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZAGCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA II, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE TRABALHO
SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO
TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO
EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA |l PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES -
RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

Eu (nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n°
.......................................... € do C.P.F. N° .o, FEPresentante legal
da empresa (nome da pessoa juridica), declaro para os devidos fins, ter conhecimento e
aceitar as condigGes estabelecidas no Edital acima referido e seus respectivos ANEXOS,
para cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagdo.

Registro/SP, de de 2017.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO XIl — MODELO DE DECLARACAQ DE RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO
TERMO DE CONTRATO E TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Eu (nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n°
.......................................... e do CP.F. n° oo TEPresentante legal
da empresa (nome da pessoa juridica), declaro para os devidos fins, que assinarei o
Contrato de Fornecimento e Termo de Ciéncia e Notificagdo referente a Modalidade de
Licitagcdo Pregado Presencial n° 084/2017.

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL DO REPRESENTANTE LEGAL:

Registro/SP, de de 2017.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO Xl — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO NO
QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZAGCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA I, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRABALHO
SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO
TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO
EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA Il PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES -
RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

Declaro, sob as penas de lei que a empresa (nome da pessoa juridica)
CNPJ n° , ha qualidade de
proponente do procedimento licitatério supra, instaurado pelo Municipio de Registro — SP,
nAo possui em seu quadro societario Servidor Publico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO XIV — MODELO DE DECLARACAO DE QUE REUNE CONDICOES DE

APRESENTAR NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO AS DOCUMENTACOES

EXIGIDAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

A Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no C.N.P.J. sob o

nO

, heste ato representado por

(nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n° e do C.P.F. n°

, representante legal da empresa, declara que redne condi¢des de apresentar

no ato da assinatura do contrato o que segue:

a)

b)

Caso vencedora do LOTE 01 — OFICINAS:

a.l) Declaracao com indicac¢do dos profissionais responséaveis por cada oficina;

a.2) Copia autenticada das cédulas de identidade dos profissionais indicados na alinea “a.1;

a.3) Declaracdo da empresa se comprometendo que os profissionais responsaveis pelas oficinas
tem experiéncia na area a ser desenvolvida;

a.4) Copia autenticada da Comprovacdo de vinculo destes profissionais junto a empresa,
conforme Sumula 25 do TCE/SP (contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autbhomo que
preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugéo dos servicos).

Caso vencedora do LOTE 02 — PROFISSIONAIS:

b.1) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso do profissional Assistente Social e
Coordenador;

b.2) Copia autenticada do registro no CRESS (Conselho Regional de Servico Social) do
profissional Assistente Social e Coordenador;

b.3) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso de Psicologia, Pedagogia ou
Sociologia do profissional Técnico;

b.4) Cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio dos profissionais Monitor e
Oficineiro de Recreacéo;

b.5) Copia autenticada da Comprovagdo de vinculo destes profissionais junto a empresa,
conforme Sumula 25 do TCE/SP (contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagao de profissional autbnomo que
preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucéo dos servigos).

Registro/SP, de de 2017.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2017

OBJETO: REALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO JARDIM AGROCHA II, COM 400 UNIDADES HABITACIONAIS, JUNTO
AS FAMILIAS CONTEMPLADAS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA, ATRAVES DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONCESSAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRABALHO
SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO
TERRITORIAL 2 (PDST 2) POS-OCUPACAO, INCLUINDO TODAS AS ACOES
PROPOSTAS NO PROJETO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS OCUPANTES DO
EMPREENDIMENTO JARDIM AGROCHA |l PELO PERIODO DE 11 (ONZE) MESES -
RECURSOS DO FAR (FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL).

RAZAO SOCIAL:
CNPJ. N.°:
ENDERECO:
E-MAIL:
CIDADE: ESTADO: FONE: (------) FAX: (-----)
PESSOA PARA CONTATO:

DECLARO QUE RETIREI JUNTO A INTERNET, INTEGRALMENTE O
EDITAL DA LICITACAO ACIMA IDENTIFICADA.

LOCAL: , DE 2017.

ASSINATURA
Senhor Licitante,
Visando comunicagdo futura entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO e sua

empresa, solicitamos a Vossa Senhoria, preencher o recibo de retirada do edital e remeter & Secdo Técnica de
Compras e Licitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, pelo e-mail: rafael.adm@reqistro.sp.gov.br.

A nao remessa do recibo, exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, da
responsabilidade da comunicac@o por meio de e-mail de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no
instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacdes adicionais, nao cabendo posteriormente qualquer
reclamagcéo.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicagcfes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.
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