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Rua José Antônio de Campos, n° 250 

Centro – Registro, SP 

atosoficiais@registro.sp.gov.br 
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DECRETO Nº 4.117 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025 
 

 
APROVA O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO. 

 
 

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de São Paulo, usando das 

atribuições que lhe são conferidas por lei, 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º. Fica aprovado o Plano Diretor de Tecnologia da Informação em anexo, que faz parte integrante deste 

Decreto.  

 

Parágrafo único. Este documento estabelece as ações e estratégias necessárias para alinhar a tecnologia da 

informação com os objetivos da administração pública, garantindo o aprimoramento dos serviços prestados aos 

cidadãos e o cumprimento das normativas legais. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 16 de dezembro de 2025. 
 
 

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR  
Prefeito Municipal 

 

Reg. e Publ. na data supra 

 

JOÃO MITSUJI SAKÔ  

Secretário Municipal de Administração  

 

CAIO CÉSAR FREITAS RIBEIRO 

Secretário Municipal de Negócios Jurídicos e Segurança Pública  
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